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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 173 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-05-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-05-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die regelmäßige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden nicht überschreiten, wobei an Samstagen tunlichst nicht gearbeitet werden soll.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

des Kollektivvertrages für die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft,gültig ab 1. Mai 2026
Gültig ab 01.05.2026 · Vollständige Tabelle

Kategorie Das Gehalt beträgt mit
Beginn des

Gehaltsstufe 1. 3. 5. 7.

Berufsjahres gemäß § 4 Abs 8

I 1.959,50 1.959,50 — —

II/1 2.223,08 2.256,23 2.283,33 2.314,97

II/2 2.280,32 2.313,47 2.340,55 2.370,69

II/3 2.339,06 2.367,69 2.405,34 2.435,48

III/1 2.399,30 2.433,98 2.464,08 2.494,19

III/2 2.461,05 2.491,21 2.522,80 2.554,43

III/3 2.516,79 2.549,94 2.580,05 2.613,19

IV/1 2.664,39 2.702,04 2.747,25 2.787,89

IV/2 2.789,40 2.836,08 2.879,79 2.923,44

IV/3 2.926,46 2.971,66 3.010,82 3.056,01

V/1 3.114,74 3.159,93 3.202,09 3.245,78

V/2 3.260,82 3.309,04 3.352,70 3.391,87

V/3 3.464,16 3.507,87 3.553,03 3.595,19

VI/1 3.964,19 4.050,04 4.134,40 4.325,70

VI/2 4.988,37 5.074,25 5.166,14 5.348,35

VI/3 5.846,91 5.934,23 6.018,61 6.211,41

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

des Kollektivvertrages für die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft,gültig ab 1. Mai 2026
Gültig ab 01.05.2026 · Vollständige Tabelle

Kategorie Das Gehalt beträgt mit
Beginn des

Gehaltsstufe 9. 11. 13. 15.

Berufsjahres gemäß § 4 Abs 8

I — — — —

II/1 2.348,11 2.418,87 2.491,21 2.560,46

II/2 2.405,34 2.477,63 2.548,41 2.617,71

II/3 2.467,08 2.530,33 2.610,16 2.679,46

III/1 2.524,33 2.589,09 2.664,39 2.738,21

III/2 2.581,55 2.655,35 2.726,16 2.801,47

III/3 2.643,31 2.715,62 2.789,41 2.875,26

IV/1 2.831,58 2.926,46 3.019,85 3.114,74

IV/2 2.968,64 3.060,50 3.159,93 3.247,28

IV/3 3.102,68 3.194,56 3.287,94 3.387,34

V/1 3.287,94 3.387,34 3.479,25 3.571,09

V/2 3.437,07 3.530,44 3.625,32 3.718,71

V/3 3.640,40 3.733,78 3.830,16 3.923,55

VI/1 4.512,47 4.700,71 4.890,49 5.078,77

VI/2 5.535,14 5.724,92 5.914,66 6.107,46

VI/3 6.401,18 6.589,45 6.780,72 6.966,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

des Kollektivvertrages für die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft,gültig ab 1. Mai 2026
Gültig ab 01.05.2026 · Vollständige Tabelle

Kategorie Das Gehalt beträgt mit
Beginn des

Gehaltsstufe 17. 19. 21. 23.

Berufsjahres gemäß § 4 Abs 8

I — — — —

II/1 2.629,76 2.700,52 2.778,83 2.863,20

II/2 2.693,01 2.760,80 2.842,11 2.926,46

II/3 2.753,25 2.831,58 2.911,41 2.998,75

III/1 2.819,52 2.899,35 2.979,18 3.060,50

III/2 2.884,33 2.968,64 3.049,98 3.123,78

III/3 2.950,58 3.030,39 3.114,74 3.194,56

IV/1 3.206,60 3.301,52 3.437,07 3.571,09

IV/2 3.343,69 3.437,07 3.571,09 3.708,15

IV/3 3.479,25 3.571,09 3.708,15 3.840,70

V/1 3.665,99 3.760,91 3.857,26 4.030,49

V/2 3.815,11 3.911,50 4.006,38 4.175,06

V/3 4.021,44 4.113,31 4.203,70 4.381,43

VI/1 5.270,06 5.458,33 5.712,86 5.971,91

VI/2 6.295,75 6.484,01 6.747,59 7.018,71

VI/3 7.155,77 7.348,55 7.636,23 7.934,45

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

des Kollektivvertrages für die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft,gültig ab 1. Mai 2026
Gültig ab 01.05.2026 · Vollständige Tabelle

Kategorie Das Gehalt beträgt mit
Beginn des

Gehaltsstufe 25. 27. 29. 31.

Berufsjahres gemäß § 4 Abs 8

I — — — —

II/1 2.941,55 3.019,85 3.102,68 3.187,03

II/2 3.007,82 3.089,12 3.170,46 3.247,28

II/3 3.072,56 3.159,93 3.238,26 3.316,56

III/1 3.143,35 3.220,17 3.301,52 3.387,34

III/2 3.206,60 3.287,94 3.369,27 3.449,11

III/3 3.277,42 3.355,74 3.437,07 3.516,90

IV/1 3.708,15 3.840,70 3.977,76 4.113,31

IV/2 3.840,70 3.977,76 4.113,31 4.245,88

IV/3 3.977,76 4.113,31 4.245,88 4.381,43

V/1 4.203,70 4.381,43 4.554,60 4.730,83

V/2 4.357,33 4.530,53 4.700,71 4.878,47

V/3 4.554,60 4.730,83 4.905,58 5.078,77

VI/1 6.229,47 6.484,01 6.741,55 6.993,09

VI/2 7.291,30 7.559,42 7.824,48 8.094,11

VI/3 8.229,64 8.530,88 8.827,59 9.119,80

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
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Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gemäß § 4 Abs 11 lit a):
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

im ersten Lehrjahr € 918,77

im zweiten Lehrjahr € 1.034,70

im zweiten Lehrjahr € 1.292,29

Originalquelle

Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

Jagdlehrlinge zum Berufsjäger gemäß § 4 Abs 11 lit a):
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

im ersten Lehrjahr € 1.292,29

im zweiten Lehrjahr € 1.607,39

Originalquelle

Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

Aufwandsentschädigungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

in den Kategorien Tagesgeld Übernachtungsgeld

Kategorie I–III € 45,65 € 25,96

Kategorie IV–V € 51,91 € 31,98

Kategorie VI € 59,73 € 31,98

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2949_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 7

Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

Jagdlehrlinge zum Berufsjäger gemäß § 4 Abs 11 lit a):
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

im ersten Lehrjahr € 1.292,29

im zweiten Lehrjahr € 1.607,39

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Land- und forstwirtschaft. Angestellte / Gutsangestellte OÖ

Aufwandsentschädigungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

in den Kategorien Tagesgeld Übernachtungsgeld

Kategorie I–III € 45,65 € 25,96

Kategorie IV–V € 51,91 € 31,98

Kategorie VI € 59,73 € 31,98

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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