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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

ORF III
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 32 / 40 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler · berechnet 139 / 173 Berechnet · gerundet · Geltungsbereich beachten

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 32 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen – Geltungsbereich in den Kennzahlen prüfen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
40: Die Normalarbeitszeit ist auf der Fünftagewoche aufgebaut und beträgt 40 Wochenstunden in einer der folgenden Dienstarten:

32: Bei einer vertraglichen wöchentlichen Normalarbeitszeit von 32 Stunden und darüber darf die tägliche Arbeitszeit 6 Stunden nur im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in unterschreiten.

40: Für Kalendermonate, in denen die Prämie nicht entfällt, wird die Mitarbeiterprämie im Verhältnis der durchschnittlichen, vertraglich vereinbarten wöchentlichen Normalarbeitszeit zu 40 Stunden aliquotiert.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2920_de
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Originalquelle

Monatsteiler · berechnet
139: 32 Wochenstunden × 4,33 = 138,56; auf ganze Stunden gerundet: 139. Grundlage Wochenarbeitszeit: Bei einer vertraglichen wöchentlichen Normalarbeitszeit von 32 Stunden und darüber darf die tägliche Arbeitszeit 6 Stunden nur im
Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in unterschreiten.

173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die Normalarbeitszeit ist auf der Fünftagewoche aufgebaut und beträgt 40 Wochenstunden in einer der folgenden Dienstarten:

173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Für Kalendermonate, in denen die Prämie nicht entfällt, wird die Mitarbeiterprämie im Verhältnis der durchschnittlichen, vertraglich
vereinbarten wöchentlichen Normalarbeitszeit zu 40 Stunden aliquotiert.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2920_de
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ORF III

Gehaltstabelle ab 1. Jänner 2026 (Werte in Euro)
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle

DJ VG 1 VG 2 VG 3 VG 4 VG 5 VG 6

1. bis 2. 1.983,00 2.455,00 3.109,00 3.737,00 4.005,00 4.612,00

3. bis 4. 2.023,00 2.504,00 3.170,00 3.811,00 4.082,00 4.701,00

5. bis 6. 2.063,00 2.553,00 3.234,00 3.887,00 4.165,00 4.796,00

7. bis 8. 2.104,00 2.603,00 3.296,00 3.963,00 4.247,00 4.891,00

9. bis 10. 2.144,00 2.652,00 3.361,00 4.043,00 4.332,00 4.988,00

11. bis 12. 2.209,00 2.733,00 3.462,00 4.163,00 4.461,00 5.137,00

13. bis 14. 2.273,00 2.813,00 3.566,00 4.287,00 4.595,00 5.289,00

15. bis 16. 2.340,00 2.898,00 3.671,00 4.414,00 4.730,00 5.449,00

17. bis 18. 2.409,00 2.984,00 3.782,00 4.546,00 4.872,00 5.611,00

19. bis 20. 2.481,00 3.074,00 3.893,00 4.682,00 5.019,00 5.777,00

21. bis 22. 2.481,00 3.074,00 4.008,00 4.819,00 5.167,00 5.950,00

23. bis 24. 2.481,00 3.074,00 4.089,00 4.917,00 5.271,00 6.070,00

25. bis 26. 2.481,00 3.074,00 4.169,00 5.013,00 5.374,00 6.189,00

27. bis 31. 2.481,00 3.074,00 4.252,00 5.114,00 5.481,00 6.313,00

32. bis 36. 2.481,00 3.074,00 4.336,00 5.216,00 5.592,00 6.440,00

37. bis 41. 2.481,00 3.074,00 4.422,00 5.318,00 5.700,00 6.568,00

ab 42. 2.481,00 3.074,00 4.488,00 5.400,00 5.787,00 6.665,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2920_de
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ORF III

ERHÖHUNG DER KV- UND IST-GEHÄLTER FÜR 2026 und 2027
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Für den Österreichischen Rundfunk:

Mag. Roland Weißmann

Generaldirektor, Eigentümervertreter

Für die ORF Fernsehprogramm-Service GmbH & Co KG

Mag.a Kathrin Zierhut Peter Schöber

Geschäftsführerin Geschäftsführer

Österreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari

Vorsitzende Bundesgeschäftsführer

Österreichischer Gewerkschaftsbund Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari

Vorsitzende Bundesgeschäftsführer

Gewerkschaft GPA Wirtschaftsbereich ORF und Töchter

Nadja Igler Mag. Edgar Wolf

Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretär

Linda Bednarik-Aichwalder

Betriebsratsvorsitzende

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2920_de
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Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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