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OREF IlI

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 32 /40 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler - berechnet 139/173 Berechnet - gerundet - Geltungsbereich beachten

Uberstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nachster Erh6hungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Mindest-KV belegt - IST offen - Quellenhinweis - nicht bestatigt
Eine Anpassung der KV-Mindestbetrége ist im Text belegt. Ob dariiber hinaus eine IST-Erhéhung oder Erhaltung der Uberzahlung gilt, ist damit noch nicht geklart.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 32 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen prifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

40: Die Normalarbeitszeit ist auf der Fiinftagewoche aufgebaut und betragt 40 Wochenstunden in einer der folgenden Dienstarten:
32: Bei einer vertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 32 Stunden und dartiber darf die tagliche Arbeitszeit 6 Stunden nur im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in unterschreiten.

40: Fur Kalendermonate, in denen die Pramie nicht entfallt, wird die Mitarbeiterpramie im Verhaltnis der durchschnittlichen, vertraglich vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit zu 40 Stunden aliquotiert.
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Originalquelle

Monatsteiler - berechnet

139: 32 Wochenstunden x 4,33 = 138,56; auf ganze Stunden gerundet: 139. Grundlage Wochenarbeitszeit: Bei einer vertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 32 Stunden und dariiber darf die tagliche Arbeitszeit 6 Stunden nur im

Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in unterschreiten.

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die Normalarbeitszeit ist auf der Fiinftagewoche aufgebaut und betragt 40 Wochenstunden in einer der folgenden Dienstarten:

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Fiir Kalendermonate, in denen die Prémie nicht entfallt, wird die Mitarbeiterpramie im Verhéltnis der durchschnittlichen, vertraglich

vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit zu 40 Stunden aliquotiert.
Originalquelle

Originalquelle
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ORF 1l

Gehaltstabelle ab 1. Janner 2026 (Werte in Euro)

Giiltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle

DJ

1. bis 2.

3. bis 4.

5. bis 6.

7. bis 8.

9. bis 10.
11. bis 12.
13. bis 14.
15. bis 16.
17. bis 18.
19. bis 20.
21. bis 22.
23. bis 24.
25. bis 26.
27. bis 31.
32. bis 36.
37. bis 41.

ab 42.
Originalquelle
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VG 1

1.983,00
2.023,00
2.063,00
2.104,00
2.144,00
2.209,00
2.273,00
2.340,00
2.409,00
2.481,00
2.481,00
2.481,00
2.481,00
2.481,00
2.481,00
2.481,00

2.481,00

VG 2

2.455,00
2.504,00
2.553,00
2.603,00
2.652,00
2.733,00
2.813,00
2.898,00
2.984,00
3.074,00
3.074,00
3.074,00
3.074,00
3.074,00
3.074,00
3.074,00

3.074,00

VG 3

3.109,00
3.170,00
3.234,00
3.296,00
3.361,00
3.462,00
3.566,00
3.671,00
3.782,00
3.893,00
4.008,00
4.089,00
4.169,00
4.252,00
4.336,00
4.422,00

4.488,00

VG 4

3.737,00
3.811,00
3.887,00
3.963,00
4.043,00
4.163,00
4.287,00
4.414,00
4.546,00
4.682,00
4.819,00
4.917,00
5.013,00
5.114,00
5.216,00
5.318,00

5.400,00

VG5

4.005,00
4.082,00
4.165,00
4.247,00
4.332,00
4.461,00
4.595,00
4.730,00
4.872,00
5.019,00
5.167,00
5.271,00
5.374,00
5.481,00
5.592,00
5.700,00

5.787,00

VG 6

4.612,00
4.701,00
4.796,00
4.891,00
4.988,00
5.137,00
5.289,00
5.449,00
5.611,00
5.777,00
5.950,00
6.070,00
6.189,00
6.313,00
6.440,00
6.568,00

6.665,00
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ORF 1l

ERHOHUNG DER KV- UND IST-GEHALTER FUR 2026 und 2027

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Fiir den Osterreichischen Rundfunk:

Mag. Roland Weimann

Generaldirektor, Eigentimervertreter

Fur die ORF Fernsehprogramm-Service GmbH & Co KG

Mag.a Kathrin Zierhut Peter Schober
Geschaftsfiihrerin Geschaftsfiihrer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
Gewerkschaft GPA Wirtschaftsbereich ORF und Tochter

Nadja Igler Mag. Edgar Wolf
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretér
Linda Bednarik-Aichwalder

Betriebsratsvorsitzende

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 4


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2920_de

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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