KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler - berechnet 169 Berechnet - gerundet

Uberstundenteiler Stundenlohn Zuschlage vom Stundenlohn

Nachster Erh6hungstermin 2027-05-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-05-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die Wochenarbeitszeit betragt fur alle Arbeitnehmer 39 Stunden.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB § 2 von 39 Stunden eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.
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169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Diese Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit aus den Arbeitszeiteinteilungen gem. lit. a) oder lit. b) und
der kollektivvertraglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in ganzen Tagen innerhalb des Durchrechnungszeitraumes auszugleichen, sofern in der Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat in der
schriftlichen Einzelvereinbarung eine Ubertragung der Zeitausgleichsstunden in den Zeitraum November bis 31. Mérz nicht vorgesehen ist.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Dies gilt fir den Fall des Urlaubsverbrauchs nicht, wenn durch gemeinsame Betrachtung mit dem unmittelbar vorangehenden oder
anschlieBenden Durchrechnungszeitraum, wobei jede Urlaubswoche mit 39 Stunden zu bewerten ist, eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden nicht tiberschritten wird.

Originalquelle
Originalquelle

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Urlaub

Giltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

fir Facharbeiter

far Hilfsarbeiter

Originalquelle
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um 3,12 kollektivvertragliche Stundenl6hne,

um 2,24 kollektivvertragliche Stundenldhne.
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

(Par. 3 Abschnitt lll)

Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

mit Geltung ab 1.5.2026
prom 2 (in Euro, wenn keine Angabe in %)
1. Aufstellung von Gipswanden von 5 bis 7 cm Starke mit beiderseitigem Verputz 27,69
1a Aufstellung von Gipswanden von 6 bis 8 cm Starke (Promonta, Exacta und dhnlichen) 22,95
einschlieBlich Uberziehen mit Haftgips an beiden Seiten, Abladen u. Hochtransport der
Platten in alle GeschoBe, Versetzen von Zargenstlicken ohne Aufzahlung nach Pos. 18 und
einschlieBlich Abtragen des Schuttes
1b Aufstellung von Gipswanden von Uber 8 bis 10 cm Stérke, sonst wie Punkt 1a beschrieben 23,73
2. 5 bis 7 cm starke Leichtbetonplatten mit beiderseitigem Verputz 28,80
3. 5 cm starke Heraklithwand samt Bandagieren und beiderseitigem Verputz 27,68
4. 7 cm starke Heraklithwand samt Bandagieren und beiderseitigem Verputz 30,86
5. 10 cm starke Heraklithwand samt Bandagieren und beiderseitigem feinen Verputz 31,97
6. Wabenziegelwand (Dliwasteine) und Zwischenwandsteine aus Ziegelsplittbeton mit 28,80
beiderseitigem Verputz
7. 7 cm starke Leichtbetonhohlsteine mit beiderseitigem Verputz 28,80
8. 10 cm starke Wande aus Leichtbeton- oder Ziegelsplittplatten 30,86
8a 12 cm Wande ohne Grobputz, ausgenommen 12 cm Ziegelscheidemauern, je m 2 31,97
9. Vibrosteine in der GréBe 35 x 15 x 10 cm Aufzahlung auf Position 7 10 %
10. Aufzahlung auf Positionen 1 bis 8 fiir Eiseneinlagen 5%
11. Aufzahlung bei Wénden aus Leichtbeton- oder Ziegelsplittplatten mit Zementverputz per 10 %
m 2 Putzflache
12. Aufzahlung bei Wanden aus Leichtbeton- oder Ziegelsplittwdnden mit Schleifverputz per 60 %
m 2 Putzflache
13. Aufzahlung bei Wanden aus Leichtbeton- oder Ziegelsplittplatten mit verriebenem Kalk- 10 %
bzw. verlangertem Zementmortelverputz per m 2 Putzflache
14. Aufzahlung fiir geputzte Hohlkehlen mit mehr als 7 cm Halbmesser nach freier
Vereinbarung
15. Aufzahlung fir Aufmauerung bei Uberliifung per m 2 Aufmauerungsfléche 25%
16. Stockversetzen bis zu einem FlachenmaB von weniger als 4 m 2 ohne Abzug von der
Wandflache ist in den Leistungssatzen enthalten.
17. Stockversetzen ab 4 m 2 nach Abzug der Offnung in der Stocklichte von der Wandfléche,
per Stlick zwei Facharbeiter- und ein Hilfsarbeiterstundenlohn
17a Verputzen der Leibungen und Stirze, dort wo keine Tirstdcke versetzt werden, wobei die 11,86
Offnungen abzuziehen sind, Gebiihren je laufendem Meter
18. Fir das Versetzen eiserner Tirstocke und holzerner Tirstécke mit angeschlagenen Falz- 22,15
und Zierverkleidungen gebihrt auf die Positionen 16 und 17 eine Aufzahlung von
wobei das Ziehen von Nuten im Leistungssatz nicht enthalten ist, davon
50 % fiir das Versetzen
50 % fiir das Verputzen
19. Aufzahlung auf die Positionen 1 bis 8a fiir
a) das Versetzen eines Fensters bis zu einer Gesamtflache von 0,4 m 2 aus Glassteinen 8,07
oder Glasbetonsteinen oder Holzfensterstocken mit angebrachten Verkleidungen je
Fenster
b) das Versetzen eines Fensters wie unter a) beschrieben samt Putzen der Spaletten je 23,10
Fenster
¢) das Versetzen eines Fensters wie unter a) bzw. b) beschrieben bei einer Gesamtflache
von Uber 0,4 m 2 nach freier Vereinbarung.
20. Aufbringen der Isolierung bei Dehnfugen nach freier Vereinbarung.
21. Aufzahlung auf die Positionen 1 bis 8a flir das nochmalige Aufstellen der Klein- und 0,45
Bockelgeruste auf beiden Seiten der Wand je m 2 Wand (hohl fiir voll)
22. Bei der Aufteilung einer in obigen Gipsarbeiten enthaltenen Leistungen gilt folgender

Schlissel:

Wandaufstellen einschl. Auslegen der Hohlkehlen u. Verstreichen der Fugen der jeweiligen 50 %
Richtsatze.
Beiderseitiger feiner Verputz der jeweiligen Richtsatze. 50 %

23. Das Anreif3en ist in den Leistungssatzen nicht beinhaltet und unterliegt der freien
Vereinbarung.
24. Aufzahlung auf das Verputzen von Wanden, wenn vor diesen Rohrleitungen liegen,

Originalquelle
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unterliegt der freien Vereinbarung.
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

(Par. 4 Abschnitt I11l/A)

Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

prom 2

1a

3a

10.
11.
12.

12a
13.

14.

a) in zweimaligem Arbeitsgang Pinseln, Malerspritze

b) in dreimaligem Arbeitsgang (Vorstreichen, Radeln, Malerspritze)
15.

16.

gebihrt auf allen Positionen eine Aufzahlung von

17.

a) fur das 5. und 6. Stockwerk
b) fur das 7. und 8. Stockwerk weitere

18.

(Hochparterre und Mezzanin sind einzurechnen):
a) fur das 5. und 6. Stockwerk

b) flir das 7. und 8. Stockwerk

19.

20.

21.

22.

Fassadengrobputz

60 % des Punktes 4, das sind 0,852 Mittellohnstunden/m 2
Fassadenfeinputz

Die Differenz von 0,852 Mittellohnstunden/m 2 auf den jeweiligen
Stundenrichtsatz

Originalquelle
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mit Geltung ab
(in Euro, wenn keine Angabe in %)
Edelputz (Kratzputz) inklusive Unterputz

Edelputz (Kratzputz) mehrfarbig, eine Aufzahlung fir in einer Ebene liegende FarbzusammenstoBRe
der Putzschichten, welche ohne Nuten oder Ichsen abgegrenzt werden, pro Ifm.

Tirolerputz inklusive Unterputz

Maschinenspritzen in dreimaligem Arbeitsgang (die Anordnung von weniger Arbeitsgdngen mindert
nicht den Richtsatz)

Aussparungen von Umrahmungen bei Maschinenspritzen pro Ifm.

Reibputz mit Terranova, Quarzsand, Dolomitsand inklusive Unterputz

detto, jedoch Feinputz mit Donausand verrieben

Einlagiger Fassadenputz verrieben

Kellenspritzputz, geburstet, inklusive Unterputz

Kellenspritzwurf inklusive Unterputz

Rintenputz, gebirstet, inklusive Unterputz

Konglomeratputz, direkt aufgetragen ohne Unterputz bis 4 cm Starke ab 50 cm Hohe
detto, jedoch unter 50 cm Hohe Aufzahlung

Quetschputz inklusive Unterputz

Aufzahlung auf die Positionen 1 bis 12 fir Wandflachen innerhalb der Loggien (ohne Decke) samt
Aufstellung und Abtragen der Kleingeriiste

Feinputz in Portlandzementmortel auf Betonuntersichten (Balkone) mit Ausgleichsschichte
einschlieBlich eventueller Wassernasen

Patschokkieren

3,49

4,45

Bei freistehenden Betonpfeilern Aufzahlung

Bei AuBenverputz der Dachgaupen und Dachausbauten, welche aus dem Dache herausragen und
durch das Hauptgesimse von der Hauptfassade getrennt sind,

30%

Aufzahlung bei handischem Aufzug des Mértels durch die Arbeitnehmer ab FuBbodenoberkante des
5. Stockwerkes (Hochparterre und Mezzanin sind einzurechnen):

5%
5%

Aufzahlung beim Aufziehen des Mortels mittels Maschine ohne motorischen Antrieb durch die
Arbeitnehmer ab FuBbodenoberkante des 5. Stockwerkes

25%

25%

Fur das Bursten vor Anbringen des Verputzes auf Heraklithwanden Aufzahlung

Fur Arbeiten Gber dem 7. Geschoss tiber dem Terrain gebihrt eine Gefahren- und Erschwerniszulage
in der Hohe von 9 % (neun Prozent) pro m 2 auf den jeweiligen Quadratmeterpreis. Diese Zulage
gebihrt unbeschadet der im § 6 des Kollektivvertrages fur Baugewerbe vom 30. April 1954

enthaltenen Erschwerniszulagen.

Versetzen von Fenstern und Turstocken, sofern dies von Fassadern durchgefiihrt wird, nach freier
Vereinbarung.

Bei der Aufteilung einer in obigen Flachenarbeiten enthaltenen Leistung gilt folgender Schlissel:

12,92

1.5.2026

26,69

3,03

25,63

4,56

0,77

21,54
22,29
17,13
21,83
22,75
21,83
26,69
30 %
27,90

10 %

35,78

10 %

5%
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

(Par. 4 Abschnitt 111/B)

Giiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

prom 2

a) gezogen
b) nicht gezogen

) Aufzahlung flr den Abschluss beim Gebaudesockel, wenn keine Nuten
vorgesehen sind

6.

10.
Zugarbeiten, grob, 40 % der jeweiligen Richtsatze

Zugarbeiten, fein, 60 % der jeweiligen Richtsatze

Originalquelle
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mit Geltung ab 1.5.2026

(in Euro, wenn keine Angabe in %)

Glatte Bander, geputzt, bis 15 cm Breite 11,11
Glatte Bander, gezogen bzw. vertieft 16,76
Gezogene Fenster- und Tireinfassungen, einfach profiliert 20,68
Fenstersohlbank ohne Verkropfung mit Wiederkehr 25,65

Nuten/Dehnfugen, einfach, bis 2 cm tief und 6 cm breit

8,99
6,88
3,03
Aufzahlung auf Positionen 1 bis 5 bei Ausfiihrung in anderer als der Fassadenfarbe 30 %
Aufzahlung auf Positionen 1 bis 5 bei Ausfiihrung in Kratzputz 15 %
Aufzahlung bei Zugarbeiten an Gesimsen, Kordongesimsen und durchlaufenden Sohlbanken pro 1,43

Zentimeter-Abwicklung je laufenden Meter (ohne Resche)

Aufzahlung bei gezogenen Vertikalgliederungen bzw. Kanten bei gebrochenen Flachen nach freier
Vereinbarung

Bei der Aufteilung einer in obigen Zugarbeiten enthaltenen Leistung gilt folgender Schlissel:
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

PREISTABELLE FUR MASCHINENSPRITZPUTZARBEITEN

Giiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

mit Geltung ab 1.5.2026
prom 2 (in Euro, wenn keine Angabe in %)
1. Maschinenspritzputz bis 20 mm stark im Mittel an Wanden und Decken aufbringen, 8,64
einschlieBlich Versetzen von Eckschutzkanten an Tir- und Fenstergewanden und
Mauerkanten
2. Maschinenspritzputz wie unter Position 1, jedoch in Rdumen, deren Bodenflache 6 m 2 10,17

unterschreitet

3. Maschinenspritzputz bis zu 8 mm stark im Mittel auf Decken und Wénden aller Art 7,28
einschlieBlich Abarbeiten kleiner Kratzen, sonst wie Position 1.

4. Maschinenspritzputz wie Position 3, jedoch in Rdumen, deren Bodenflache 6 m 2 8,64
unterschreitet

5. Fir Stiegenuntersichten, Stiegenhausdecken, Podestuntersichten, inklusive 50 %
Wangenausbildung und Anschlissen an die Stufen, eine Aufzahlung von

Diese Aufzahlung erfolgt nicht fiir den Stiegenhauswandverputz.

6. Aufzahlung fur beiderseits verputzte Mauerkanten, wenn keine Eckschutzschienen 10 %
verwendet werden, fir die betreffende Wandflache auf Position 1

7. Fur allféllige Mehrstarken von je 5 mm eine Aufzahlung auf die Positionen 1 bis 4 0,84
8. Das Abladen des Materials wird auf Kosten des Dienstgebers durchgefiihrt.
Wird das Abladen des Materials von der Akkordpartie durchgefiihrt, werden bei einem 15,95

Transportweg bis tiber 10 m vom LKW zur Lagerstelle fur je 1.000 kg vergltet

9. Fir den Hochtransport des Materials von der Lagerstelle oder vom LKW zur
Verwendungsstelle (bei einem Transport bis zu 25 m von der Lagerstelle zum Aufzug)

eine Aufzahlung auf die Positionen 1 bis 4 0,51

Originalquelle
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

PREISTABELLE FUR MASCHINENSPRITZPUTZARBEITEN
Giiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle
Mittelstundenlohn fiir

Gipserarbeiten

Originalquelle

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

PREISTABELLE FUR MASCHINENSPRITZPUTZARBEITEN

Gultig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

Mittelstundenlohn fiir

Fassaderarbeiten

Originalquelle

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

PREISTABELLE FUR MASCHINENSPRITZPUTZARBEITEN

Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

Mittelstundenlohn fiir

Maschinenspritzputzarbeiten

Originalquelle
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ab 1.5.2026

€15,82

ab 1.5.2026

€15,16

ab 1.5.2026

€16,94
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Lohntafel

Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat
Beschaftigungsgruppe
l.
(Hauptgeruster, Hauptpartiefihrer im StraBenbau, Hilfspolier)
Il.

(das sind Arbeitnehmer, die in ihrem erlernten Beruf beschaftigt werden bzw. fiir die Beschaftigung in diesem Beruf als Facharbeiter
vermittelt oder aufgenommen wurden)

a)
b)
1.

(das sind fiir besondere Arbeiten qualifizierte Arbeiter) Die Einstufung in diese Beschaftigungsgruppe ist nicht von weiteren
Qualifikationserfordernissen abhangig.

a)

d)

VII. Praktikanten

a)

b)

Originalquelle
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ab 1.5.2026 Stundenlohn in €
Vizepolier
22,57

Facharbeiter

Vorarbeiter
Facharbeiter

Angelernte Bauarbeiter

Asphaltierervorarbeiter, Baggerfihrer, Drittelfihrer, Disenfihrer von Mértelspritzmaschinen, Eisenbahnoberbauvorarbeiter, Fiihrer von
motorisch betriebenen Turm- und Derrick-Krénen, Fiihrer von Gradern, StraBenfertigern und Zugmaschinen mit einer Motorenleistung
von 90 PS und darlber, Fihrer von Lastkraftwagen mit mehr als 10 t Eigengewicht, Fiihrer von GroBraumfahrzeugen ab 7,5 t Nutzlast,
Fuhrer von Raupenfahrzeugen mit einem Eigengewicht von 10 t und dariber, Flhrer von Schragaufziigen und Seilbahnen, wenn diese
Verkehrsmittel zur Personenbeférderung zugelassen sind, Kabelkranfihrer, Partieflihrer im StraBenbau, Sprengmeister (Sprengbefugter
laut Sprengarbeiten-Verordnung)

Fuhrer von Zugmaschinen mit einer Motorenleistung von 45 PS und darliber, Fiihrer von Lastkraftwagen mit mehr als 5 t Eigengewicht,
Fuhrer von Raupenfahrzeugen mit 5 bis 10 t Eigengewicht, Fiihrer von Lokomotiven mit mindestens 5 t Eigengewicht, Maschinist an
HeiBmischmaschinen, Mineur, Montierer im Eisenbahnoberbau, SchweiBer (fiir Autogen- und Elektroverfahren) Steinmaurer
Asphaltierer, die mit GuBasphalt arbeiten, Gerlster, Schaler, Eisenbieger und Eisenflechter

Abbrucharbeiter im StraBenbau von Hand aus, Asphaltierer, die mit qualifizierten Tatigkeiten beim Einbau bitumindser Belage betraut
sind und eine entsprechende Ausbildung und Erfahrung aufweisen, Bermenschlichter, Betonierer, Fahrer von Fahrzeugen mit Eigenantrieb,
soweit sie nicht in einer der Beschaftigungsgruppen dieser Lohntafel gesondert angefiihrt sind, Gleiswerker, Grundbauleger, Hilfskoch,
Kesselmann, Maschinist an motorisch betriebenen Geraten und Maschinen, soweit sie nicht in einer der Beschaftigungsgruppen dieser
Lohntafel gesondert angefiihrt sind, Planierer, Spritzer

Baggerschmierer, Generator-, Kompressor- und Pumpenwarter, Gleisbauer, Griinverbauer, Stollenschlepper

Bauhilfsarbeiter

Lehrlinge

im 1. Lehrjahr 40 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschéftigungsgruppe Il b), das sind

im 2. Lehrjahr 60 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

im 3. Lehrjahr 80 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

im 4. Lehrjahr 90 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres in die Lehre eintreten, erhalten 80 Prozent des Facharbeiterlohnes der
Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder
Ubliche praktische Téatigkeit verrichten, erhalten 30 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriibergehend beschaftigt werden, erhalten
50 Prozent des Facharbeiterlohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das sind

21,96

19,99

19,98

19,53

19,08

18,59

17,91

17,03

8,00

11,99
15,99
17,99

15,99

6,00

10,00
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Dienstreisevergiitungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Taggeld §9Z 4 lit. a 12,85 je Tag
Taggeld §9Z 4 lit. b 20,70 je Tag
Taggeld §9Z 5, 5aund 6 34,20 je Tag
Ubernachtungsgeld 17,51 je Nachtigung

Originalquelle

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Lohne fiir Gipser Fassader und Maschinenspritzputz
Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle
Mittelstundenlohn fiir ab 1.5.2026

Gipserarbeiten € 15,82
Originalquelle

Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Lohne fiir Gipser Fassader und Maschinenspritzputz

Giltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

Mittelstundenlohn fiir ab 1.5.2026

Fassaderarbeiten € 15,16

Originalquelle
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Bauindustrie und Baugewerbe / Gipser und Fassader

Lohne fiir Gipser Fassader und Maschinenspritzputz

Giiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

Mittelstundenlohn fiir ab 1.5.2026

Maschinenspritzputzarbeiten €16,94
Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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