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Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA)

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 /40 Std. Mehrere Regelungen
Monatsteiler - berechnet 169 /173 Berechnet - gerundet - Geltungsbereich beachten
Uberstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen prifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

40: Sofern nachfolgend nicht Abweichendes bestimmt wird, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich bzw 8 Stunden téglich.
39: Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst (Rontgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten Angestellten, welche nicht dem KA-AZG unterliegen, betragt 39 Stunden.
40: Fur Angestellte, welche dem Bundesgesetz tiber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG) unterliegen, betragt die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden und darf 8 Stunden téglich nicht Gberschreiten.

40: Fur Angestellte, die aufgrund ihrer Tatigkeit dem Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz (KA-AZG) unterliegen (§ 1 Abs 2 KA-AZG) betragt die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden innerhalb des Durchrechnungszeitraumes von bis zu vier
Wochen, wobei die Tagesarbeitszeit — einschlieBlich der Dienstibergabe — 13 Stunden und die Wochenarbeitszeit
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39: Die wéchentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst (Réntgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten Angestellten — ausgenommen Arzte/Arztinnen — betragt 39 Stunden.

Originalquelle

Monatsteiler - berechnet

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst (Rontgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten Angestellten, welche nicht dem KA-AZG
unterliegen, betragt 39 Stunden.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst (R6ntgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten Angestellten — ausgenommen
Arzte/Arztinnen — betragt 39 Stunden.

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Sofern nachfolgend nicht Abweichendes bestimmt wird, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich bzw 8 Stunden taglich.

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Fiir Angestellte, welche dem Bundesgesetz liber die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG) unterliegen, betragt die wochentliche
Arbeitszeit 40 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht Gberschreiten.

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Fiir Angestellte, die aufgrund ihrer Tatigkeit dem Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz (KA-AZG) unterliegen (§ 1 Abs 2 KA-AZG) betragt die
wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden innerhalb des Durchrechnungszeitraumes von bis zu vier Wochen, wobei die Tagesarbeitszeit — einschlieBlich der Dienstiibergabe — 13 Stunden und die Wochenarbeitszeit

Originalquelle

Originalquelle

Keine Tabelle verfugbar. Bitte Originalquelle und die Detailansicht auf KVinfo verwenden.
Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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