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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

AUA / Kaufmännische und technische Angestellte
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 / 38,5 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler · berechnet 165 / 167 Berechnet · gerundet · Geltungsbereich beachten

Überstundenteiler 151 / 157 Mehrere Regelungen

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung 2019-01-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
IST-Erhöhung · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Der Abschluss erfasst auch die tatsächlich bezahlten Löhne oder Gehälter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu prüfen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 / 38,5 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen – Geltungsbereich in den Kennzahlen prüfen.

Sonderzahlungen (automatische Extraktion): ca. ein Monatsentgelt je Sonderzahlung

Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
38,5: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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38: Grundlage für die Berechnung des Grundstundengehaltes ist für jene Angestellten, die vor dem 01.04.2010 eine wöchentliche Normalarbeitszeit von 37,5 oder 38 Stunden hatten, 1/157 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde, für alle anderen
Angestellten 1/151 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde.

Originalquelle

Monatsteiler · berechnet
165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Grundlage für die Berechnung des Grundstundengehaltes ist für jene Angestellten, die vor dem 01.04.2010 eine wöchentliche
Normalarbeitszeit von 37,5 oder 38 Stunden hatten, 1/157 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde, für alle anderen Angestellten 1/151 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde.

167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.

Originalquelle

Überstundenteiler
157: Die Überstundenentlohnung besteht aus einem Grundstundengehalt und einem Zuschlag. Grundlage für die Berechnung des Grundstundengehaltes ist für jene Angestellten, die vor dem 01.04.2010 eine wöchentliche Normalarbeitszeit von 37,5
oder 38 Stunden hatten, 1/157 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde, für alle anderen Angestellten 1/151 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde.

151: Die Überstundenentlohnung besteht aus einem Grundstundengehalt und einem Zuschlag. Grundlage für die Berechnung des Grundstundengehaltes ist für jene Angestellten, die vor dem 01.04.2010 eine wöchentliche Normalarbeitszeit von 37,5
oder 38 Stunden hatten, 1/157 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde, für alle anderen Angestellten 1/151 des Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde.

Originalquelle

Originalquelle
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Gehaltstabelle
Gültig ab 01.01.2019 · Vollständige Tabelle

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1.707,64 1.758,85 1.811,61 1.865,96 1.921,94 1.979,60 2.038,99 2.100,16 2.163,16

3A 1.782,16 1.835,62 1.890,69 1.947,41 2.005,83 2.066,01 2.127,98 2.191,83 2.257,59

4 1.856,78 1.912,49 1.969,85 2.028,96 2.089,83 2.152,52 2.217,10 2.283,61 2.352,12

4A 1.998,78 2.058,73 2.120,49 2.184,12 2.249,63 2.317,13 2.386,62 2.458,22 2.531,96

5 2.140,80 2.205,03 2.271,17 2.339,32 2.409,49 2.481,78 2.556,22 2.632,91 2.711,89

5A 2.349,74 2.420,23 2.492,84 2.567,63 2.644,66 2.723,98 2.805,70 2.889,88 2.976,58

6 2.565,04 2.641,99 2.721,25 2.802,89 2.886,98 2.973,57 3.062,78 3.154,67 3.249,31

6A 2.817,19 2.901,72 2.988,78 3.078,44 3.170,78 3.265,91 3.363,88 3.464,81 3.568,74

7 3.073,71 3.165,92 3.260,90 3.358,73 3.459,48 3.563,27 3.670,17 3.780,28 3.893,69

7A 3.390,99 3.492,73 3.597,51 3.705,41 3.816,57 3.931,07 4.049,01 4.170,48 4.295,59

8 3.711,49 3.822,82 3.937,51 4.055,64 4.177,31 4.302,62 4.431,71 4.564,66 4.701,59

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Lehrlingsentschädigung/Monat:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

€

1. Lehrjahr 546,20

2. Lehrjahr 736,93

3. Lehrjahr 1.019,70

4. Lehrjahr 1.313,25

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

GEHALTSTABELLE GÜLTIG AB 01.01.2012
Gültig ab 01.01.2012 · Vollständige Tabelle

Verw. Gr. Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

€ € € €

1 1.379,06 1.379,06 2.142,27 1.761,68 5,10 % 5 %*)

2 1.379,06 1.379,06 2.327,50 1.919,36 5,10 % 5 %*)

2a 1.428,93 1.379,06 2.493,85 2.065,41 5,10 % 5 %*)

3 1.487,03 1.432,63 2.661,94 2.158,80 5,10 % 5 %*)

3a 1.551,99 1.495,16 2.797,52 2.258,84 5,10 % 5 %*)

4 1.617,04 1.557,77 2.932,87 2.359,27 5,10 % 5 %*)

4a 1.740,82 1.676,89 3.171,65 2.553,17 5,10 % 5 %*)

5 1.864,61 1.796,05 3.410,66 2.747,38 5,10 % 5 %*)

5a 2.046,73 1.971,34 3.774,59 3.120,19 5,10 % 5 %*)

6 2.234,20 2.151,97 4.133,24 3.411,84 5,10 % 5 %*)

6a 2.454,00 2.363,53 4.564,81 3.768,51 5,10 % 5 %*)

7 2.677,59 2.578,73 4.989,68 4.119,05 5,10 % 5 %*)

7a 2.954,14 2.844,91 5.508,59 4.545,29 5,10 % 5 %*)

8 3.233,50 3.113,80 6.027,47 4.967,96 5,10 % 5 %*)

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

GEHALTSTABELLE GÜLTIG AB 01.01.2012
Gültig ab 01.01.2012 · Vollständige Tabelle

Biennalsprünge bis zum Endgehalt der Verwendungsgruppe Tatsächliche maximale Vorrückungen

< 1 aliquoter Multiplikator bis Endgehalt

≥ 1 ≤ 3 bis zu 1 Vorrückung

> 3 ≤ 6 2 Vorrückungen

> 6 3 Vorrückungen

Originalquelle

AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Erfolgsbeteiligung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

EBIT Marge Prozent des Jahresbruttobezugs

4,0% 4,0%

5,0% 4,5%

6,0% 5,0%

7,0% 5,5%

8,0% 6,0%

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Jubiläumsgeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

vollendete Dienstjahre Jubiläumsgeld in Vielfachen des Monatsgehalts

5 1

10 1

15 1

Originalquelle

AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Erfolgsbeteiligung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

EBIT Marge Prozent des Jahresbruttobezuges

4,0% 4,0%

5,0% 4,5%

6,0% 5,0%

7,0% 5,5%

8,0% 6,0%

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Änderung § 13 „Sonderzahlungen“
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

WIRTSCHAFTSKAMMER ÖSTERREICH

FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN

BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT

Wiedner Hauptstraße 63, 1045 Wien

Der Obmann: Der Geschäftsführer-Stv:

Mag. Christian Domany Dr. Manfred Handerek

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Der Vorsitzende: Der Geschäftsbereichsleiter:

Wolfgang Katzian Karl Dürtscher

Der WB-Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretär:

Thomas Schäffer Bernd Kulterer

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft vida

Johann Böhm-Platz 1, 1020 Wien

Der Vorsitzende: Der Bundesgeschäftsführer:

Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter

Originalquelle
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Gehaltstabelle
Gültig ab 01.01.2019 · Vollständige Tabelle

€

1. Lehrjahr 546,20

2. Lehrjahr 736,93

3. Lehrjahr 1.019,70

4. Lehrjahr 1.313,25

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Übergangsbestimmung für alle Angestellten, deren Dienstverhältnis vor dem 01.01.1995 begonnen hat:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Verw. Gr. Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

vor dem 01.01.95
eingetreten

nach dem 31.12.94
eingetreten

€ € € €

1 1.379,06 1.379,06 2.142,27 1.761,68 5,10 % 5 %*)

2 1.379,06 1.379,06 2.327,50 1.919,36 5,10 % 5 %*)

2a 1.428,93 1.379,06 2.493,85 2.065,41 5,10 % 5 %*)

3 1.487,03 1.432,63 2.661,94 2.158,80 5,10 % 5 %*)

3a 1.551,99 1.495,16 2.797,52 2.258,84 5,10 % 5 %*)

4 1.617,04 1.557,77 2.932,87 2.359,27 5,10 % 5 %*)

4a 1.740,82 1.676,89 3.171,65 2.553,17 5,10 % 5 %*)

5 1.864,61 1.796,05 3.410,66 2.747,38 5,10 % 5 %*)

5a 2.046,73 1.971,34 3.774,59 3.120,19 5,10 % 5 %*)

6 2.234,20 2.151,97 4.133,24 3.411,84 5,10 % 5 %*)

6a 2.454,00 2.363,53 4.564,81 3.768,51 5,10 % 5 %*)

7 2.677,59 2.578,73 4.989,68 4.119,05 5,10 % 5 %*)

7a 2.954,14 2.844,91 5.508,59 4.545,29 5,10 % 5 %*)

8 3.233,50 3.113,80 6.027,47 4.967,96 5,10 % 5 %*)

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2865_de
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AUA / Kaufmännische und technische Angestellte

Übergangsbestimmung für alle Angestellten, deren Dienstverhältnis vor dem 01.01.1995 begonnen hat:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Biennalsprünge bis zum Endgehalt der Verwendungsgruppe Tatsächliche maximale Vorrückungen

< 1 aliquoter Multiplikator bis Endgehalt

≥ 1 ≤ 3 bis zu 1 Vorrückung

> 3 ≤ 6 2 Vorrückungen

> 6 3 Vorrückungen

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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