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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Diözese Innsbruck
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 169 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
169: 39 Wochenstunden × 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt für vollzeitbeschäftigte Dienstnehmer:innen ohne Ruhepausen 39 Wochenstunden, die tägliche
Normalarbeitszeit 8 Stunden.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 2

Diözese Innsbruck

Gehaltsgruppen und Gehaltsstufen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

I II III IV

1 3.422,00 3.133,00 2.846,00 2.724,00

2 3.486,00 3.189,00 2.897,00 2.770,00

3 3.644,00 3.304,00 2.985,00 2.854,00

4 3.778,00 3.425,00 3.090,00 2.956,00

5 3.918,00 3.549,00 3.205,00 3.061,00

6 4.065,00 3.679,00 3.321,00 3.170,00

7 4.215,00 3.815,00 3.442,00 3.257,00

8 4.372,00 3.957,00 3.567,00 3.345,00

9 4.535,00 4.086,00 3.680,00 3.405,00

10 4.666,00 4.201,00 3.781,00 3.468,00

11 4.753,00 4.279,00 3.854,00 3.533,00

12 4.842,00 4.359,00 3.924,00 3.562,00

13 4.932,00 4.440,00 3.996,00 3.597,00

14 4.980,00 4.481,00 4.034,00 3.630,00

15 5.028,00 4.523,00 4.073,00 3.664,00

16 5.075,00 4.567,00 4.110,00 3.697,00

17 5.122,00 4.610,00 4.148,00 3.729,00

18 5.170,00 4.652,00 4.188,00 3.765,00

19 5.195,00 4.675,00 4.206,00 3.781,00

20 5.219,00 4.698,00 4.227,00 3.799,00

21 5.243,00 4.721,00 4.246,00 3.817,00

22 5.271,00 4.742,00 4.266,00 3.837,00

23 5.293,00 4.763,00 4.286,00 3.854,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Gehaltsgruppen und Gehaltsstufen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

V VI VII VIII

1 2.544,00 2.456,00 2.375,00 2.038,00

2 2.588,00 2.495,00 2.416,00 2.073,00

3 2.665,00 2.560,00 2.477,00 2.122,00

4 2.758,00 2.625,00 2.539,00 2.175,00

5 2.853,00 2.693,00 2.604,00 2.230,00

6 2.928,00 2.763,00 2.673,00 2.285,00

7 3.004,00 2.811,00 2.720,00 2.344,00

8 3.060,00 2.839,00 2.743,00 2.404,00

9 3.114,00 2.860,00 2.767,00 2.439,00

10 3.149,00 2.888,00 2.793,00 2.482,00

11 3.178,00 2.911,00 2.815,00 2.525,00

12 3.206,00 2.937,00 2.841,00 2.545,00

13 3.235,00 2.966,00 2.863,00 2.571,00

14 3.262,00 2.990,00 2.890,00 2.591,00

15 3.295,00 3.018,00 2.912,00 2.613,00

16 3.323,00 3.044,00 2.937,00 2.637,00

17 3.356,00 3.073,00 2.963,00 2.656,00

18 3.384,00 3.099,00 2.987,00 2.681,00

19 3.401,00 3.113,00 3.003,00 2.692,00

20 3.415,00 3.126,00 3.015,00 2.704,00

21 3.430,00 3.140,00 3.029,00 2.717,00

22 3.446,00 3.155,00 3.041,00 2.730,00

23 3.464,00 3.169,00 3.057,00 2.740,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Nacht-, Nachtbereitschafts- Sonn- und Feiertags-, und Rufbereitschaftszulage (§ 39 Abs 4)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nachtdienstzulage bei wachen Nachtdiensten 53,79

Nachtbereitschaftszulage 92,00

Sonn- und Feiertagszulage 5,12

Sonn- und Feiertagspauschale 170,80

Rufbereitschaftszulage 5,12

Flexibilisierungszuschlag 31,00

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Leitungszulage und personenbezogene Fachzulage (§ 39 Abs 5)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

c 142,30 5 % Gehaltsgruppe III / Gehaltsstufe
1

b 284,60 10 %

a 426,90 15 %

C 569,20 20 %

B 711,50 25 %

A 853,80 30 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Kinderzulage (§ 40 Abs 2 lit a)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1 Kind: € 54,20

2 Kinder: € 129,10

für jedes weitere Kind: € 86,50

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Gehaltsgruppen und Gehaltsstufen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

I II III IV

1 3.517,55 3.221,33 2.927,15 2.802,10

2 3.583,15 3.278,73 2.979,43 2.849,25

3 3.745,10 3.396,60 3.069,63 2.935,35

4 3.882,45 3.520,63 3.177,25 3.039,90

5 4.025,95 3.647,73 3.295,13 3.147,53

6 4.176,63 3.780,98 3.414,03 3.259,25

7 4.330,38 3.920,38 3.538,05 3.348,43

8 4.491,30 4.065,93 3.666,18 3.438,63

9 4.658,38 4.198,15 3.782,00 3.500,13

10 4.792,65 4.316,03 3.885,53 3.564,70

11 4.881,83 4.395,98 3.960,35 3.631,33

12 4.973,05 4.477,98 4.032,10 3.661,05

13 5.065,30 4.561,00 4.105,90 3.696,93

14 5.114,50 4.603,03 4.144,85 3.730,75

15 5.163,70 4.646,08 4.184,83 3.765,60

16 5.211,88 4.691,18 4.222,75 3.799,43

17 5.260,05 4.735,25 4.261,70 3.832,23

18 5.309,25 4.778,30 4.302,70 3.869,13

19 5.334,88 4.801,88 4.321,15 3.885,53

20 5.359,48 4.825,45 4.342,68 3.903,98

21 5.384,08 4.849,03 4.362,15 3.922,43

22 5.412,78 4.870,55 4.382,65 3.942,93

23 5.435,33 4.892,08 4.403,15 3.960,35

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Gehaltsgruppen und Gehaltsstufen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

V VI VII VIII

1 2.617,60 2.527,40 2.444,38 2.098,95

2 2.662,70 2.567,38 2.486,40 2.134,83

3 2.741,63 2.634,00 2.548,93 2.185,05

4 2.836,95 2.700,63 2.612,48 2.239,38

5 2.934,33 2.770,33 2.679,10 2.295,75

6 3.011,20 2.842,08 2.749,83 2.352,13

7 3.089,10 2.891,28 2.798,00 2.412,60

8 3.146,50 2.919,98 2.821,58 2.474,10

9 3.201,85 2.941,50 2.846,18 2.509,98

10 3.237,73 2.970,20 2.872,83 2.554,05

11 3.267,45 2.993,78 2.895,38 2.598,13

12 3.296,15 3.020,43 2.922,03 2.618,63

13 3.325,88 3.050,15 2.944,58 2.645,28

14 3.353,55 3.074,75 2.972,25 2.665,78

15 3.387,38 3.103,45 2.994,80 2.688,33

16 3.416,08 3.130,10 3.020,43 2.712,93

17 3.449,90 3.159,83 3.047,08 2.732,40

18 3.478,60 3.186,48 3.071,68 2.758,03

19 3.496,03 3.200,83 3.088,08 2.769,30

20 3.510,38 3.214,15 3.100,38 2.781,60

21 3.525,75 3.228,50 3.114,73 2.794,93

22 3.542,15 3.243,88 3.127,03 2.808,25

23 3.560,60 3.258,23 3.143,43 2.818,50

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Nacht-, Nachtbereitschafts- Sonn- und Feiertags-, und Rufbereitschaftszulage (§ 39 Abs 4)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nachtdienstzulage bei wachen Nachtdiensten 55,32

Nachtbereitschaftszulage 94,63

Sonn- und Feiertagszulage 5,27

Sonn- und Feiertagspauschale 175,63

Rufbereitschaftszulage 5,27

Flexibilisierungszuschlag 31,78

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Leitungszulage und personenbezogene Fachzulage (§ 39 Abs 5)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

c 142,30 5 % Gehaltsgruppe III / Gehaltsstufe
1

b 284,60 10 %

a 426,90 15 %

C 569,20 20 %

B 711,50 25 %

A 853,80 30 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 9

Diözese Innsbruck

Kinderzulage (§ 40 Abs 2 lit a)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1 Kind: € 55,56

2 Kinder: € 132,33

für jedes weitere Kind: € 88,66

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Leitungszulage:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

c 5 % C 20 %

b 10 % B 25 %

a 15 % A 30 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Kriterien zur Bewertung der Leitungszulage:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Dienststellenleiter: innen ist die Zahl der Mitarbeiter:innen
maßgeblich, bei Abteilungs-/ Bereichsleiter: innen die Zahl der
Dienststellen.

1 = 0 Punkte

2–3 = 1 Punkt

4–5 = 2 Punkte

6–7 = 3 Punkte

8–9 = 4 Punkte

ab 10 = 5 Punkte

Organisation der Dienststelle/Abteilung Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, zusätzliche Aufgaben und Projekte.... 0-3 Punkte

Koordination nach außen (zB Vertretungsaufgaben und
Vernetzung)

Berücksichtigung nur, wenn es nicht automatisch zur ureigensten
Aufgabe der Stelle gehört.

0–3 Punkte

Finanzen Erreichen der Budgetziele der Dienststelle / der Abteilung / des Bereiches 0–5 Punkte

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Kriterien zur Bewertung der Leitungszulage:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Punkteanzahl: Dienstellenleitung Abteilungs-/Bereichsleitung

1– 6 Punkte c C

7–11 Punkte b B

12–16 Punkte a A

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Für alle pädagogischen Mitarbeiter:innen in Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen mit Anspruch auf Ferienregelung mit Ersteintrittsdatum vor dem 31. Dezember 2021
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Elementar-/Hortpädagog:innen Assistenzkräfte

Entlohnungsstufe 2026 Dienstklasse Gehaltsstufe 2026

1 2.661,68 I 1 1.865,25

2 2.707,80 2 1.888,83

3 2.749,83 3 1.911,38

4 2.780,58 4 1.932,90

5 2.827,73 5 1.954,43

6 2.891,28 II 1 1.979,03

7 3.005,05 2 1.998,50

8 3.153,68 3 2.023,10

9 3.246,95 4 2.043,60

10 3.340,23 5 2.053,85

11 3.488,85 6 2.057,95

12 3.670,28 III 1 2.068,20

13 3.851,70 2 2.088,70

14 4.033,13 3 2.110,23

15 4.213,53 4 2.134,83

16 4.376,50 5 2.155,33

17 4.543,58 6 2.176,85

18 4.722,95 7 2.200,43

19 4.889,00 8 2.220,93

9 2.244,50

daz 2.266,03

DAZ 2.299,85

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Dienstzulagen für Leitung von Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Dienstzulagengruppe In den Entlohnungsstufen

1 bis 10 11 bis 15 ab 16

I 376,79 399,85 428,76

II 344,40 362,75 387,25

III 271,73 287,62 308,22

IV 206,64 219,76 233,09

V 129,56 138,48 149,04

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Dienstzulage für Inklusive Elementarpädagog:innen und Inklusive Hortpädagog:innen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Entlohnungsstufen Dienstzulage

1 bis 5 132,43

6 bis 11 186,04

ab 12 264,04

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt vor dem 1. 1. 1998
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

bis € 2.018,23 302,79

von € 2.018,24 bis € 3.027,44 378,43

ab € 3.027,45 454,08

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt ab dem 1. 1. 1998
Gültig ab 01.01.1998 · Vollständige Tabelle

bis € 2.018,23 302,79

von € 2.018,24 bis € 3.027,44 378,43

ab € 3.027,45 454,08

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt vor dem 1. 8. 2000
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Dienstklassen I bis V € 223,35

Dienstklassen VI bis IX € 283,52

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt ab dem 1. 8. 2000
Gültig ab 01.08.2000 · Vollständige Tabelle

„p1–p5, e, d, c, b”, sowie „a” bis Stufe 7 € 223,35

Entlohnungsgruppe „a“ ab Stufe 8 € 283,52

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Lehrlinge
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr € 890,00

2. Lehrjahr € 1.040,00

3. Lehrjahr € 1.167,00

4. Lehrjahr € 1.581,00

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Leitungszulage und personenbezogene Fachzulage (§ 39 Abs 5)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

1 Kind: € 54,20

2 Kinder: € 129,10

für jedes weitere Kind: € 86,50

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Leitungszulage und personenbezogene Fachzulage (§ 39 Abs 5)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

1 Kind: € 55,56

2 Kinder: € 132,33

für jedes weitere Kind: € 88,66

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt vor dem 1. 8. 2000
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Dienstklassen I bis V € 223,35

Dienstklassen VI bis IX € 283,52

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2823_de
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Diözese Innsbruck

Mitarbeiter:innen mit Eintritt vor dem 1. 8. 2000
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

„p1–p5, e, d, c, b”, sowie „a” bis Stufe 7 € 223,35

Entlohnungsgruppe „a“ ab Stufe 8 € 283,52

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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