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Rotes Kreuz - Tirol

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 37 /40 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler - Normalstunde 160,21 aus KV-Text erkannt

Uberstundenteiler 160,21/ 173 Mehrere Regelungen

Nachster Erh6hungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 37 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen prifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

37: Die wochentliche Normalarbeitszeit fir Vollzeitbeschéaftigte betragt grundsatzlich 37 Stunden.
40: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt grundsatzlich 40 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit grundséatzlich 8 Stunden.

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
Uberstundenteiler
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173: Der Uberstundenteiler betragt 173.
160,21: Der Grund- und Uberstundenteiler betrégt 160,21.

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026

Volistandiger KV beim Herausgeber

Rotes Kreuz — allgemeiner KV-Teil 2026

Osterreichisches Rotes Kreuz - 2026 - Allgemeiner Teil fiir die erfassten Rotkreuz-Organisationen. Nur zusammen mit dem jeweiligen Landesanhang lesen; der Landesanhang enthélt ergénzende Entgelt- und Sonderbestimmungen.
Rotes Kreuz Tirol — Landesanhang 2026

Osterreichisches Rotes Kreuz - 2026 - Erganzt den allgemeinen Teil ausschlieBlich fiir Tirol; Geltungsbereich und Ausnahmen im Anhang beachten.

Rotes Kreuz — allgemeiner Teil und alle Landesanhédnge

Osterreichisches Rotes Kreuz - 2026 - Offizielles Verzeichnis; den passenden Landesanhang gemeinsam mit dem allgemeinen Teil verwenden.

Verlinkte Herausgeberfassung; historische Tabellen und gespeicherte Ausziige kénnen einen anderen Stand haben.

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 2


https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Vorschriften_und_Richtlinien/Kollektivvertrag_2026/Allgemeiner_Teil.pdf
https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Vorschriften_und_Richtlinien/Kollektivvertrag_2026/Allgemeiner_Teil.pdf
https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Vorschriften_und_Richtlinien/Kollektivvertrag_2026/Anhang_Tirol.pdf
https://www.roteskreuz.at/kollektivvertrag

Rotes Kreuz — Tirol

Lohn-/Gehaltstabelle:

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Lohn-/Gehaltstabelle
Gultig ab 1.4.2026

In Euro

Stufen

10
11
12
13
14
15
16
17

18

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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11-12

13-14

15-16

17-18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-28

29-30

31-32

33-34

35-36

ai

Verwendungsgruppen
1
2.260,03
2.284,44
2.323,33
2.359,95
2.400,28
2.438,69
247734
2.516,11
2.554,65
2.593,18
2.623,69
2.654,33
2.681,37
2.711,89
2.739,89
2.771,04
2.803,74

2.836,05

2.342,48
2.382,45
2.422,89
2.463,10
2.506,42
2.546,51
2.586,84
2.626,93
2.667,01
2.710,57
2.739,89
2.771,04
2.807,36
2.839,79
2.877,53
2.910,10
2.944,48

2.978,86

2.449,82
2.490,15
2.535,38
2.578,58
2.620,22
2.664,02
2.707,34
2.749,58
2.798,18
2.847,03
2.883,22
2.917,21
2.955,46
2.991,39
3.027,58
3.063,38
3.099,83

3.135,88

4
2.556,20
2.602,87
2.668,69
2.715,84
2.760,18
2.812,78
2.863,06
2.912,04
2.964,25
3.014,91
3.063,38
3.116,11
3.152,30
3.190,04
3.228,03
3.267,71
3.303,90

3.343,57

2.743,24
2.798,18
2.879,60
2.975,11
3.043,99
3.097,76
3.152,30
3.208,13
3.264,22
3.320,18
3.372,52
3.426,67
3.482,76
3.537,30
3.591,33
3.647,16
3.703,38

3.757,01

2.944,48
3.002,25
3.090,91
3.208,13
3.296,66
3.382,99
3.473,72
3.562,38
3.617,82
3.677,79
3.737,50
3.796,95
3.856,66
3.912,49
3.972,20
4.031,65
4.091,23

4.149,51

3.157,73
3.222,73
3.318,37
3.443,09
3.537,30
3.634,36
3.728,32
3.822,41
3.916,11
4.009,93
4.073,39
4.136,33
4.199,79
4.263,12
4.326,19
4.387,45
4.451,03

4.515,65

3.439,34
3.540,53
3.679,73
3.851,10
4.024,54
4.159,72
4.264,80
4.367,93
4.466,80
4.571,74
4.642,18
4.709,12
4.7717,62
4.846,38
4.915,00
4.983,63
5.052,39

5.120,88

3.991,71
4.150,94
4.351,39
4.590,09
4.830,22
5.030,54
5.189,64
5.308,67
5.428,09
5.549,06
5.668,34
5.789,44
5.868,54
5.948,41
6.029,70
6.107,24
6.186,86

6.266,08
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Rotes Kreuz — Tirol

Entlohnungsschema | ab 01.01.2026

Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Entlohnungsgruppe ab 01.01.2026
Entlohnungsstufe

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Dienstjahre

13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32
33-34
35-36
37-38
39-40

41-42

2.961,26
3.031,38
3.102,35
3.173,03
3.243,59
3.314,54
3.434,01
3.554,15
3.673,60
3.792,37
3.911,96
4.030,46
4.150,05
4.269,65
4.388,68
4.544,44
4.701,44
4.858,56
5.015,55

5.173,10

b

2.409,03
2.457,83
2.507,84
2.558,74
2.611,75
2.666,15
272417
2.782,30
2.864,20
2.954,68
3.074,53
3.195,10
3.315,91
3.435,37
3.554,42
3.673,87
3.794,01
3.912,37
4.032,51

4.151,01

2.198,13
2.236,43
2.274,51
2.312,47
2.350,54
2.389,83
2.431,64
2.474,21
2.517,11
2.560,62
2.606,75
2.653,77
2.702,15
2.752,29
2.802,19
2.852,44
2.905,76
2.961,25
3.017,00
3.072,34

3.127,97

d

2.131,29
2.161,17
2.190,61
2.220,27
2.249,82
2.279,15
2.308,82
2.338,26
2.368,14
2.399,98
2.432,10
2.465,09
2.498,73
2.532,36
2.566,37
2.601,75
2.638,00
2.674,52
2.713,65
2.752,29

2.791,19

2.068,09
2.081,70
2.098,19
2.115,02
2.131,29
2.148,34
2.165,04
2.181,65
2.198,35
2.215,18
2.231,90
2.248,83
2.265,10
2.281,93
2.298,53
2.315,46
2.332,18
2.348,77
2.365,70
2.383,18

2.401,18
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Rotes Kreuz — Tirol

Entlohnungsschema | ab 01.01.2026

Gliltig ab 01.01.2026 / 01.07.2026 (gemaB Spalteniiberschriften) - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Entlohnungsgruppe ab 01.07.2026
Entlohnungsstufe

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Dienstjahre

13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32
33-34
35-36
37-38
39-40

41-42

3.058,98
3.131,41
3.204,73
3.277,74
3.350,62
3.423,92
3.547,33
3.671,43
3.794,83
3.917,52
4.041,05
4.163,47
4.287,00
4.410,55
4.533,51
4.694,41
4.856,58
5.018,89
5.181,07

5.343,81

b

2.488,53
2.538,94
2.590,60
2.643,18
2.697,94
2.754,13
2.814,06
2.874,12
2.958,72
3.052,18
3.175,99
3.300,53
3.425,33
3.548,74
3.671,71
3.795,11
3.919,21
4.041,48
4.165,58

4.287,99

2.270,67
2.310,24
2.349,57
2.388,78
2.428,11
2.468,69
2.511,88
2.555,86
2.600,17
2.645,12
2.692,77
2.741,35
2.791,32
2.843,12
2.894,66
2.946,57
3.001,65
3.058,97
3.116,56
3.173,73

3.231,19

d

2.201,62
2.232,49
2.262,90
2.293,54
2.324,07
2.354,36
2.385,01
2.415,42
2.446,29
2.479,17
2.512,36
2.546,44
2.581,19
2.615,93
2.651,06
2.687,61
2.725,05
2.762,78
2.803,20
2.843,12

2.883,30

2.136,34
2.150,39
2.167,43
2.184,82
2.201,62
2.219,23
2.236,49
2.253,64
2.270,90
2.288,28
2.305,55
2.323,04
2.339,85
2.357,23
2.374,38
2.391,87
2.409,14
2.426,28
2.443,77
2.461,82

2.480,42
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir die Angestellten von Kindertageszentren ab 1.1.2026

Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Padagogische Fachkrafte Assistenzkrafte

Basis: 40 Stundenwoche

Entlohnungsstufe Dienstjahre Angestellte Entlohnungsstufe Dienstjahre Kindergartenassistentinnen bzw. Kindergartenassistenten
In EUR In EUR

1 1-2 2.707,16 1 1-2 2.224,59
2 3-4 2.747,05 2 3-4 2.249,37
3 5-6 2.784,68 3 5-6 2.274,16
4 7-8 2.814,06 4 7-8 2.396,48
5 9-10 2.857,07 5 9-10 242317
6 11-12 2.918,92 6 11-12 2.450,71
7 13-14 3.030,44 7 13-14 247872
8 15-16 3.175,63 8 15-16 2.506,48
9 17-18 3.269,06 9 17-18 2.561,86
10 19-20 3.363,72 10 19-20 2.589,87
11 21-22 3.509,48 11 21-22 2.618,01
12 23-24 3.687,99 12 23-24 2.646,26
13 25-26 3.867,30 13 25-26 2.737,79
14 27-28 4.045,67 14 27-28 2.770,80
15 29-30 4.224,16 15 29-30 2.802,42
16 31-32 4.354,18 16 31-32 2.835,32
17 33-34 4.547,46 17 33-34 2.878,09
18 35-36 4.725,54 18 35-36 2.927,15
19 37-38 4.887,34 19 37-38 2.977,00
20 39-40 5.049,12 20 39-40 3.026,72

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir die Angestellten von Kindertageszentren ab 1.1.2026

Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Padagogische Fachkrafte Assistenzkrafte

Basis: 40 Stundenwoche

Entlohnungsstufe Dienstjahre Angestellte Entlohnungsstufe Dienstjahre Kindergartenassistentinnen bzw. Kindergartenassistenten
In EUR In EUR

1 1-2 2.796,49 1 1-2 2.298,00
2 3-4 2.837,70 2 3-4 2.323,60
3 5-6 2.876,58 3 5-6 2.349,21
4 7-8 2.906,92 4 7-8 2.475,56
5 9-10 2.951,35 5 9-10 2.503,14
6 11-12 3.015,25 6 11-12 2.531,58
7 13-14 3.130,44 7 13-14 2.560,51
8 15-16 3.280,43 8 15-16 2.589,19
9 17-18 3.376,94 9 17-18 2.646,41
10 19-20 3.474,73 10 19-20 2.675,34
11 21-22 3.625,29 11 21-22 2.704,40
12 23-24 3.809,70 12 23-24 2.733,59
13 25-26 3.994,93 13 25-26 2.828,14
14 27-28 4.179,18 14 27-28 2.862,23
15 29-30 4.363,56 15 29-30 2.894,90
16 31-32 4.497,86 16 31-32 2.928,89
17 33-34 4.697,52 17 33-34 2.973,07
18 35-36 4.881,49 18 35-36 3.023,74
19 37-38 5.048,62 19 37-38 3.075,24
20 39-40 5.215,74 20 39-40 3.126,60

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir Pddagogische Fachkrafte und leitende Angestellte von Suchtpraventionsstellen ab 1.1.2026

Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Lehrerinnen bzw Lehrer

Entlohnungsstufe Dienstjahre Lohne/Gehalter
ab 1.1.2026

1 1-2 3.236,60
2 3-4 3.338,39
3 5-6 3.440,30
4 7-8 3.553,33
5 9-10 3.798,12
6 11-12 4.054,98
7 13-14 4.311,98
8 15-16 4.560,76
9 17-18 4.819,53
10 19-20 5.085,57
11 21-22 5.320,91
12 23-24 5.578,18
13 25-26 5.835,59
14 27-28 6.093,26
15 29-30 6.350,81
16 31-32 6.600,13
17 33-34 6.925,76
18 35-36 6.925,76
19 37-38 7.413,18

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir Pddagogische Fachkrafte und leitende Angestellte von Suchtpraventionsstellen ab 1.1.2026
Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat
Lehrerinnen bzw Lehrer

Entlohnungsstufe Dienstjahre Lohne/Gehalter

ab 01.07.2026

1 1-2 3.343,41
2 3-4 3.448,55
3 5-6 3.553,83
4 7-8 3.670,59
5 9-10 3.923,45
6 11-12 4.188,79
7 13-14 4.454,27
8 15-16 4.711,26
9 17-18 4.978,57
10 19-20 5.253,39
11 21-22 5.496,50
12 23-24 5.762,26
13 25-26 6.028,17
14 27-28 6.294,34
15 29-30 6.560,38
16 31-32 6.817,93
17 33-34 7.154,31
18 35-36 7.154,31
19 37-38 7.657,81

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir Angestellte im Bereich der mobilen Pflege und Betreuung ab 1.1.2026:

Gliltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Entlohnungsgruppe ab 1.1.2026
Entlohnungsstufe

Euro

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Dienstjahre

13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32
33-34
35-36
37-38

39-40

2.961,25
3.031,37

3.102,34

3.243,58
3.314,54
3.434,01
3.554,15
3.673,61
3.792,37
4.030,48
4.150,06
4.269,65
4.388,68
4.858,55
5.015,56
5.173,10
5.330,50
5.488,31
5.645,57

5.802,83

2.409,03
2.457,84
2.507,84
2.558,73
2.611,75
2.666,15
272417
2.782,29
2.864,21
2.954,68
3.195,08
3.315,91
3.435,37
3.554,42
3.912,37
4.032,51
4.151,01
4.270,32
4.388,96
4.507,87

4.626,91

2.198,14
2.236,42

2.274,50

2.389,83
2.431,64
2.474,21
2.517,11
2.560,62
2.653,77
2.702,15
2.752,29
2.802,19
2.961,25
3.017,00
3.072,34
3.127,97
3.183,17
3.238,65
3.294,40

3.349,89

2.131,29
2.161,17

2.190,61

2.279,15
2.308,82
2.338,26
2.368,14
2.399,98
2.465,09
2.498,73
2.532,35
2.566,37
2.674,52
2.713,66
2.752,29
2.791,18
2.842,08
2.897,40
2.956,86

3.016,32

2.068,09
2.081,70

2.098,19

2.148,33
2.165,04
2.181,65
2.198,35
2.215,18
2.248,83
2.265,10
2.281,93
2.298,53
2.348,78
2.365,70
2.383,18
2.401,19
2.419,68
2.437,94
2.456,71

2.475,33
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Rotes Kreuz — Tirol

Gehaltschema fiir Angestellte im Bereich der mobilen Pflege und Betreuung ab 1.1.2026:

Gliltig ab 01.01.2026 / 01.07.2026 (gemaB Spalteniiberschriften) - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Entlohnungsgruppe ab 01.07.2026
Entlohnungsstufe

Euro

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Dienstjahre

13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32
33-34
35-36
37-38

39-40

3.058,97
3.131,41

3.204,72

3.350,62
3.423,92
3.547,33
3.671,44
3.794,84
3.917,52
4.163,48
4.287,01
4.410,55
4.533,51
5.018,89
5.181,07
5.343,81
5.506,40
5.669,43
5.831,87

5.994,32

2.488,53
2.538,95
2.590,60
2.643,17
2.697,94
2.754,13
2.814,06
2.874,11
2.958,73
3.052,18
3.300,52
3.425,33
3.548,74
3.671,71
4.041,48
4.165,58
4.287,99
4.411,24
4.533,80
4.656,63

4.779,60

2.270,68
2.310,23

2.349,56

2.468,69
2.511,88
2.555,86
2.600,17
2.645,12
2.741,35
2.791,32
2.843,12
2.894,66
3.058,97
3.116,56
3.173,73
3.231,19
3.288,22
3.345,52
3.403,11

3.460,44

2.201,62
2.232,49

2.262,90

2.354,36
2.385,01
2.415,42
2.446,29
2.479,17
2.546,44
2.581,19
2.615,92
2.651,06
2.762,78
2.803,21
2.843,12
2.883,29
2.935,86
2.993,02
3.054,44

3.115,85

2.136,34
2.150,39

2.167,43

2.219,22
2.236,49
2.253,64
2.270,90
2.288,28
2.323,04
2.339,85
2.357,23
2.374,38
2.426,29
244377
2.461,82
2.480,43
2.499,53
2.518,40
2.537,78

2.557,02
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Rotes Kreuz — Tirol

Leitungs- und Funktionszulagen:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

. bis zu 14 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer
. 15-29 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer
. ab 30 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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50 %

75 %

100 %
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Rotes Kreuz — Tirol

Landesorganisationen und ihre Bezirksstellen ausgenommen Kindertageszentren, Suchtpraventionsstellen sowie mobile
Pflege und Betreuung.

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Euro mtl.
Verwaltungsdienstzulage
Verwaltungsdienstzulage alle Stufen 224,76
vonb-e
Ab Entlohnungsstufe a 8 285,63
Hauskrankenpflegedienstzulage
Pflegedienstzulage
bis Entlohnungsstufe 7 203,21
ab Entlohnungsstufe 8 243,95
Sanitatsdienstzulage 77,43
Notfallsanitater:innenzulage
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter erhalten fir Dienste, fir die sie von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber als
Notfallsanitaterin bzw. Notfallsanitater am REF, NEF oder RTW eingeteilt werden, eine Zulage in Hohe von EUR 16,36 pro Dienst
(unabhéngig von dessen Lange). Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber kann der Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer bei
haufigerer Einteilung alternativ diese Zulage in Form von einer monatlichen Pauschale in Hohe von EUR 163,45 bezahlen. Es
obliegt der Entscheidung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, ob die Zulage in einem Kalendermonat als Pauschale oder
pro Dienst ausbezahlt wird. Die monatliche Pauschale gebihrt maximal 12-mal pro Jahr und ist nicht sonderzahlungsfahig.
Vergitung fir die besondere Belastung (Erschwerniszulage)
fur Gehaltsstufen 1 bis 7 + im 1. Jahr der Gehaltsstufe 8 223,64
im 2. Jahr der Gehaltsstufe 8 und in den héheren Gehaltsstufen 255,05

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Landesorganisationen und ihre Bezirksstellen ausgenommen Kindertageszentren, Suchtpraventionsstellen sowie mobile
Pflege und Betreuung.

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Euro mtl.
Verwaltungsdienstzulage
Verwaltungsdienstzulage alle Stufen 232,17
vonb-e
Ab Entlohnungsstufe a 8 295,06
Hauskrankenpflegedienstzulage
Pflegedienstzulage
bis Entlohnungsstufe 7 209,91
ab Entlohnungsstufe 8 252,00
Sanitatsdienstzulage 79,99
Notfallsanitater:innenzulage
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter erhalten fir Dienste, fir die sie von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber als
Notfallsanitaterin bzw. Notfallsanitater am REF, NEF oder RTW eingeteilt werden, eine Zulage in Hohe von EUR 16,36 pro Dienst
(unabhéngig von dessen Lange). Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber kann der Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer bei
haufigerer Einteilung alternativ diese Zulage in Form von einer monatlichen Pauschale in Hohe von EUR 163,45 bezahlen. Es
obliegt der Entscheidung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, ob die Zulage in einem Kalendermonat als Pauschale oder
pro Dienst ausbezahlt wird. Die monatliche Pauschale gebihrt maximal 12-mal pro Jahr und ist nicht sonderzahlungsfahig.
Vergitung fir die besondere Belastung (Erschwerniszulage)
fur Gehaltsstufen 1 bis 7 + im 1. Jahr der Gehaltsstufe 8 231,02
im 2. Jahr der Gehaltsstufe 8 und in den héheren Gehaltsstufen 263,46

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 14


https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Vorschriften_und_Richtlinien/Kollektivvertrag_2026/Allgemeiner_Teil.pdf

Rotes Kreuz — Tirol

Kindertageszentren

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Dienstzulagengruppe

4

5

in den Entlohnungsstufen

11-15
in €

379,37
346,50
273,49
208,05

130,46

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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KikrippGr./KigaGr.
HortGr./IntegraGr.

ab 16

402,56
365,15
289,77
221,45

139,15

Heilpad.Gr.

Anzahl der Gruppen

431,42
389,59
310,35
234,82

150,06

5 oder mehr

vier

drei

zwei

eine

4 oder mehr

drei

zwei

eine

Seite 15


https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Vorschriften_und_Richtlinien/Kollektivvertrag_2026/Allgemeiner_Teil.pdf

Rotes Kreuz — Tirol

Kindertageszentren

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

1-5
in €

Betreuung von IngtegraGr.

1-5
in €
Heilpad.Gr.

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

P&adagogische Fachkrafte bei Erfiillung der bes. Anstellungserfordernisse in den

6-11

133,22

Padagogische Fachkrafte bei Nichterflllung der bes. Anstellungserfordernisse in den
Entlohnungsstufen

6-11

66,69

Dienstzulage

ab 12
187,07 265,74
ab 12
93,60 132,81
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Rotes Kreuz — Tirol

Kindertageszentren

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Dienstzulagengruppe

4

5

in den Entlohnungsstufen

11-15
in €

391,89
357,94
282,52
214,91

134,77
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KikrippGr./KigaGr.
HortGr./IntegraGr.

ab 16

415,85
377,20
299,33
228,76

143,75

Heilpad.Gr.

Anzahl der Gruppen

445,66
402,45
320,59
242,56

155,01

5 oder mehr

vier

drei

zwei

eine

4 oder mehr

drei

zwei

eine
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Rotes Kreuz — Tirol

Kindertageszentren

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

1-5
in €

Betreuung von IngtegraGr.

1-5
in €
Heilpad.Gr.
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P&adagogische Fachkrafte bei Erfiillung der bes. Anstellungserfordernisse in den

6-11

137,62

Padagogische Fachkrafte bei Nichterflllung der bes. Anstellungserfordernisse in den
Entlohnungsstufen

6-11

68,89

Dienstzulage

ab 12
193,24 274,51
ab 12
96,69 137,19
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Rotes Kreuz — Tirol

Angestellte im Bereich der mobilen Pflege und Betreuung:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Pflegedienstzulage

14-fach

Erschwerniszulage

12-fach

Funktionszulage fir Pflegedienstleitung bzw pflegerische Aufsicht
3-6 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
7-10 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
tber 10 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
Personalzulage (14-fach; alle Berufsgruppen im GSD)

bis 1.458,80

1.458,90 bis 2.188,20

Uber 2.188,20

Verwaltungsdienstzulage (14-fach; alle Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer im GSD

Entlohnungsgruppen e, d, ¢, b, a1-a7

Entlohnungsgruppen ab a8

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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DGKS/DGKP

bis Gehaltsstufe 8
203,21

2.845,00

221,02

2.652,29

DGKS/DGKP
ab Gehaltsstufe 9
243,95

3.415,17

205,70
407,67

611,98

224,76

285,63

PH/AH/FH
alle Gehaltsstufen
77,43

1.084,27

305,93
382,55

459,03
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Rotes Kreuz — Tirol

Angestellte im Bereich der mobilen Pflege und Betreuung:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Pflegedienstzulage

14-fach

Erschwerniszulage

12-fach

Funktionszulage fir Pflegedienstleitung bzw pflegerische Aufsicht
3-6 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
7-10 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
tber 10 korrigierte (VZA) Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter
Personalzulage (14-fach; alle Berufsgruppen im GSD)

bis 1.458,80

1.458,90 bis 2.188,20

Uber 2.188,20

Verwaltungsdienstzulage (14-fach; alle Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer im GSD

Entlohnungsgruppen e, d, ¢, b, a1-a7

Entlohnungsgruppen ab a8

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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DGKS/DGKP

bis Gehaltsstufe 8
209,91

2.938,88

228,31

2.739,82

DGKS/DGKP
ab Gehaltsstufe 9
252,00

3.527,87

212,49
421,12

632,17

232,17

295,06

PH/AH/FH
alle Gehaltsstufen
79,99

1.120,05

316,02
395,17

47417
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Rotes Kreuz — Tirol

Angestellte im Bereich Gesundheits- und soziale Dienste, Flucht und Migration ab 01.01.2026:

Giiltig ab 01.01.2026 - Vollstandige Tabelle

Projektbezogene Zulagen nach Vollzeitaquivalent pro Monat

ab 01.01.2026
FamilienTreffen, Crosstalk, ProjektXchange, ProtectPlus, WomEn Car, Shakan, Betreuung unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
Homebase und ahnliche Projekte

Bereichsleitung GSD 2.716,80 €

Einrichtungsleitung (Schema | b) 1.383,64 € 1.514,76 €

Teamleitung (Schema | b) — 1.368,65 €

Fachpersonal in der Begleitung Minderjahriger Unbegleiteter — 1.03523 €

Projektleitung, Koordination, Beratung (Schema | b) 746,76 € 0,00 €

Referententatigkeit, Wohnungsaquise, Deutschkurse 343,41 € 343,41 €

Beaufsichtigung (Nachtdienste) mj. Unbegleitete — 137,36 €

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Angestellte im Bereich Gesundheits- und soziale Dienste, Flucht und Migration ab 01.01.2026:

Gliltig ab 01.01.2026 / 01.07.2026 (gemaB Spalteniiberschriften) - Vollstandige Tabelle

Projektbezogene Zulagen nach Vollzeitaquivalent pro Monat

ab 01.07.2026
FamilienTreffen, Crosstalk, ProjektXchange, ProtectPlus, WomEn Car, Shakan, Betreuung unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
Homebase und ahnliche Projekte

Bereichsleitung GSD 2.806,45 € —

Einrichtungsleitung (Schema | b) 1.429,30 € 1.564,74 €

Teamleitung (Schema | b) — 1.413,82 €

Fachpersonal in der Begleitung Minderjahriger Unbegleiteter — 1.069,39 €

Projektleitung, Koordination, Beratung (Schema | b) 771,41 € —

Referententatigkeit, Wohnungsaquise, Deutschkurse 354,74 € 354,74 €

Beaufsichtigung (Nachtdienste) mj. Unbegleitete — 141,90 €

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026
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Rotes Kreuz — Tirol

Lohn-/Gehaltstabelle

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle - GroBformat

Lohn-/Gehaltstabelle
Gultig ab 1.1.2025

In Euro

Stufen

10
11
12
13
14
15
16
17

18

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026

11-12

13-14

15-16

17-18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-28

29-30

31-32

33-34

35-36

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Verwendungsgruppen
1
2.202,76
2.226,55
2.264,45
2.300,14
2.339,45
2.376,89
2.414,56
2.452,35
2.489,91
2.527,47
2.557,21
2.587,07
2.613,42
2.643,17
2.670,46
2.700,82
2.732,69

2.764,18

2.283,12
2.322,07
2.361,49
2.400,68
2.442,91
2.481,98
2.521,28
2.560,36
2.599,43
2.641,88
2.670,46
2.700,82
2.736,21
2.767,83
2.804,61
2.836,36
2.869,86

2.903,37

2.387,74
2.427,04
247113
2.513,24
2.553,82
2.596,51
2.638,73
2.679,91
2.727,27
2.774,88
2.810,16
2.843,28
2.880,57
2.915,59
2.950,86
2.985,75
3.021,27

3.056,42

4
2.491,43
2.536,91
2.601,06
2.647,02
2.690,24
2.741,50
2.790,50
2.838,25
2.889,14
2.938,51
2.985,75
3.037,14
3.072,41
3.109,20
3.146,23
3.184,90
3.220,17

3.258,84

2.673,72
2.727,27
2.806,63
2.899,72
2.966,86
3.019,26
3.072,41
3.126,83
3.181,50
3.236,04
3.287,06
3.339,84
3.394,51
3.447,66
3.500,32
3.554,73
3.609,53

3.661,80

2.869,86
2.926,17
3.012,58
3.126,83
3.213,12
3.297,26
3.385,69
3.472,10
3.526,14
3.584,59
3.642,78
3.700,73
3.758,92
3.813,34
3.871,54
3.929,48
3.987,55

4.044,36

3.077,70
3.141,07
3.234,28
3.355,84
3.447,66
3.542,26
3.633,84
3.725,54
3.816,87
3.908,32
3.970,17
4.031,51
4.093,36
4.155,08
4.216,56
4.276,26
4.338,24

4.401,22

3.352,18
3.450,81
3.586,48
3.753,51
3.922,55
4.054,31
4.156,72
4.257,24
4.353,61
4.455,89
4.524,54
4.589,79
4.656,55
4.723,56
4.790,45
4.857,34
4.924,35

4.991,11

3.890,56
4.045,75
424112
4.473,78
4.707,82
4.903,06
5.058,13
5.174,14
5.290,53
5.408,44
5.524,70
5.642,73
5.719,82
5.797,67
5.876,90
5.952,48
6.030,07

6.107,29
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Rotes Kreuz — Tirol

Leitungs- und Funktionszulagen:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

. bis zu 14 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer
. 15-29 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer
. ab 30 Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer

Rahmen-KV beim Herausgeber - 2026

Herausgeber & Originaldownloads

Osterreichisches Rotes Kreuz - KV und neun Landesanhénge

Haftungsausschluss & Anwendung

50 %

75 %

100 %

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind

keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai
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