KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Holzbau-Meistergewerbe

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler - berechnet 169 Berechnet - gerundet

Uberstundenteiler Stundenlohn Zuschlage vom Stundenlohn

Nachster Erh6hungstermin 2027-05-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-05-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Mindest-KV belegt - IST offen - Quellenhinweis - nicht bestatigt
Eine Anpassung der KV-Mindestbetrége ist im Text belegt. Ob dariiber hinaus eine IST-Erhéhung oder Erhaltung der Uberzahlung gilt, ist damit noch nicht geklart.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Normalarbeitszeit aller Arbeitnehmer betragt 39 Stunden.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB § 2 von 39 Stunden eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.
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Originalquelle
Originalquelle

Holzbau-Meistergewerbe

LOHNTAFEL (Lohnordnung)

Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

V.

VI.
Originalquelle

Holzbau-Meistergewerbe

Vizepolier
Vorarbeiter
Bundzimmerer; Zimmereitechniker mit Lehrabschlusspriifung

Zimmerer mit Lehrabschlussprifung; Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, die in ihrem erlernten Beruf verwendet
werden.

Zimmereitechniker ohne Lehrabschlusspriifung; Zimmerer ohne Lehrabschlusspriifung; angelernte Arbeiter

Zimmererhelfer

LOHNTAFEL (Lohnordnung)

Giiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr

im 4. Lehrjahr
Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

ab 01. Mai 2026 €

6,17

8,24

11,66

15,51

Stundenlohn ab 01. Mai 2026 €
21,94
20,27
19,50

18,92

17,56

16,50
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Holzbau-Meistergewerbe

Zulagen

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle - GroBformat

a)
Vizepoliere und Vorarbeiter (Lohnordnungsgruppen | und Il), die eine selbststandige Arbeitspartie von mehr als 6 Arbeitnehmern
beaufsichtigen, erhalten flr die Dauer dieser Beschaftigung eine Zulage von

b)

Arbeiter, die mit Demolierungsarbeiten beschéftigt sind, sowie Arbeitnehmer, die im Zuge der Demolierungsarbeiten besonderer
Staubentwicklung ausgesetzt sind

o]

1.

aa)

bb)

cc)

d)

Fur Arbeiten im angeseilten Zustand im Korb gebiihrt eine Zulage von
e)

Die Zulage betragt bei einer Hohenlage

iber 1600 m bis 2000 m

liber 2000 m

f)

aa)
bb)
co)
Diese Zulagen werden bezahlt bei einer Konstruktionshéhe von 10 m iber dem Terrain. Fur die in bb) und cc) bezeichneten Falle wird die

Zulage fur den handischen Zutransport der Konstruktionsteile zum Aufstellungsort, fir das Zurichten der Konstruktionsteile (im Gelande),
fur das Aufstellen sowie fiir Reparaturarbeiten an den betreffenden Objekten bezahlt.

Originalquelle
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Aufsicht Facharbeiter (Lohnordnungsgruppen Il und 1V), die eine selbststiandige Arbeitspartie von mindestens 3 Arbeitnehmern
beaufsichtigen, erhalten fiir die Dauer dieser Beschéftigung eine Zulage von

10 %.

Schmutz- und Abbrucharbeiten Fiir Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer in erheblichem MaBe mit Rauch, RuB, Asche oder sonstigen,
besonders schmutzenden Stoffen in Berlihrung kommt sowie das Abtragen von Tram- oder Dippelbaumdecken, einschlieBlich des
Abraumens von Beschiittungen, fir das Abschlagen von Deckenputz sowie flr das Befestigen von Heraklithplatten an Decken und

Dachschragen

15 %

Hohe Arbeiten

Fur Arbeiten auf Tirmen ab einer Hohe von 16m liber dem Terrain sowie bei der Eingerlistung von Tirmen ab einer Hohe von 10m Uber
dem Terrain

Fur Arbeiten an Silos mit einer Mindesthohe von 30m und mehr tGber dem Terrain ist ab einer Hohe von 16m tber dem Terrain, fir
Arbeiten an Gebauden mit einer Mindesthohe von 30m Gber dem Terrain ist ab dem achten Geschoss tiber dem Terrain bei
nachfolgenden Arbeiten eine Zulage zu bezahlen:

Aufstellen, Abtragen von Ausschuss oder Hauptgeriisten sowie Umstellen vorgenannter Gerlste.

Ein- und Ausschalen (von Betonschalungen) an duBeren und seitlichen Gebaudewanden, soweit nicht ein angrenzendes Geb&ude oder ein
Hauptgerist die Hohe der Arbeitsbihne erreicht.

Geristarbeiten in Silos, ab 16m gemessen, Trichterboden

Arbeitnehmer, welche beim Auf- oder Abmontieren von Hange- und Leitergeristen beschaftigt sind, erhalten
Fir Arbeiten im angeseilten Zustand

5%

Arbeiten auf Baustellen im Gebirge

12 %
20 %

Seilbahnstander- und Bohrturmarbeiten: Arbeiten fiir Seilbahnstander und Bohrtlirme werden mit einer Zulage auf den gebihrenden
Stundenlohn vergiitet, und zwar fiir das Zurichten, Aufstellen sowie Reparaturarbeiten und Zutransport der Konstruktionsteile, und zwar:

im ebenen Geldnde fir die mit den Aufstellarbeiten beschaftigten Arbeitnehmer
im hiigeligen Geléande

auf Hangen von mehr als 30 Prozent Neigung sowie im Gebirge

10 %.

10 %

15 %

10 %

10 %

20 %

30 %

40 %
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Holzbau-Meistergewerbe

Zuschlige fiir Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

a) fiir Uberstunden in der Zeit von 5 bis 20 Uhr sowie fiir Mehrarbeit 50 %
b) fiir Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr 100 %
Q) fir Arbeitsstunden mit Ausnahme von Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr 50 %

Wenn im Anschluss an diese Arbeitsstunden ab 5 Uhr Uberstunden geleistet werden,
sind diese mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

d) fur Sonntagsarbeit 100 %
e) fur Arbeiten, die an gesetzlichen Feiertagen verrichtet werden,
aa) wenn er auf einen Werktag féllt, an dem zufolge des Feiertages an sich Anspruch auf 50 %

Arbeitsruhe und Fortzahlung des Entgeltes besteht

(somit Feiertagsentgelt und um 50 Prozent erhdhter Arbeitslohn),

bb) wenn er auf einen Werktag féllt, an dem aufgrund der wochentlichen Arbeitszeiteinteilung 100 %
regelmaBig nicht gearbeitet wird

(somit Arbeitslohn mit 100 Prozent Zuschlag).

f) Werden Arbeiten durchgefiihrt, bei welchen der Arbeitnehmer in einem Zuge mehr als 16 150 %
Stunden arbeiten muss, wobei fiir je 8 Stunden Arbeitszeit innerhalb derselben bis zu 1 1/2
Stunden Essens- und Ruhepausen nicht als Unterbrechung der Arbeit in einem Zuge gelten,
dann wird fiir die gesamte Arbeitszeit, auch wenn dieselbe in die normale Arbeitszeit fallt,
ein Zuschlag von
berechnet. Die Essens- und Ruhepausen sind im Allgemeinen unbezahlte Pausen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstéandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhohungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschéaden, bleiben unberihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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