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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Zeitschriftenverlage
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 37,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 162 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 158 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Überzahlung bleibt erhalten · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Die bisherige Überzahlung bleibt nach der Abschlussregel erhalten. Maßgeblich sind deren Berechnungsweise, Stichtage und Ausnahmen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 37,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Sonderzahlungen (automatische Extraktion): ca. ein Monatsentgelt je Sonderzahlung

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
162: 37,5 Wochenstunden × 4,33 = 162,375; auf ganze Stunden gerundet: 162. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt ohne Ruhepausen 37,5 Stunden.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2617_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2617_de
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Zeitschriftenverlage

Gehaltstabelle ab 1. 1. 2026
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

bis 31. 12. 2025 Betrag in € inkl Aufrundung
auf den nächsten vollen Euro

Erhöhung um 2,5 % inkl Aufrundung auf den
nächsten vollen Euro

ab 1. 1. 2026 Betrag in € inkl Aufrundung auf
den nächsten vollen Euro

Beschäftigungsgruppe 1

1. Berufsjahr 2.062,00 52,00 2.114,00

2. Berufsjahr 2.062,00 52,00 2.114,00

Beschäftigungsgruppe 2

1. Berufsjahr 2.134,00 54,00 2.188,00

3. Berufsjahr 2.156,00 54,00 2.210,00

5. Berufsjahr 2.188,00 55,00 2.243,00

7. Berufsjahr 2.232,00 56,00 2.288,00

9. Berufsjahr 2.348,00 59,00 2.407,00

11. Berufsjahr 2.482,00 63,00 2.545,00

13. Berufsjahr 2.604,00 66,00 2.670,00

15. Berufsjahr 2.759,00 69,00 2.828,00

17. Berufsjahr 2.847,00 72,00 2.919,00

Beschäftigungsgruppe 3

1. Berufsjahr 2.236,00 56,00 2.292,00

3. Berufsjahr 2.286,00 58,00 2.344,00

5. Berufsjahr 2.447,00 62,00 2.509,00

7. Berufsjahr 2.570,00 65,00 2.635,00

9. Berufsjahr 2.708,00 68,00 2.776,00

11. Berufsjahr 3.007,00 76,00 3.083,00

13. Berufsjahr 3.173,00 80,00 3.253,00

15. Berufsjahr 3.339,00 84,00 3.423,00

17. Berufsjahr 3.492,00 88,00 3.580,00

Beschäftigungsgruppe 4

1. Berufsjahr 2.414,00 61,00 2.475,00

3. Berufsjahr 2.521,00 64,00 2.585,00

5. Berufsjahr 2.644,00 67,00 2.711,00

7. Berufsjahr 2.909,00 73,00 2.982,00

9. Berufsjahr 3.278,00 82,00 3.360,00

11. Berufsjahr 3.596,00 90,00 3.686,00

13. Berufsjahr 3.826,00 96,00 3.922,00

15. Berufsjahr 4.093,00 103,00 4.196,00

17. Berufsjahr 4.260,00 107,00 4.367,00

Beschäftigungsgruppe 5

5. Berufsjahr 3.632,00 91,00 3.723,00

7. Berufsjahr 3.934,00 99,00 4.033,00

9. Berufsjahr 4.254,00 107,00 4.361,00

11. Berufsjahr 4.517,00 113,00 4.630,00

13. Berufsjahr 4.743,00 119,00 4.862,00

15. Berufsjahr 5.028,00 126,00 5.154,00

17. Berufsjahr 5.256,00 132,00 5.388,00

Beschäftigungsgruppe 6

5. Berufsjahr 4.087,00 103,00 4.190,00

11. Berufsjahr 4.735,00 119,00 4.854,00

15. Berufsjahr 5.560,00 139,00 5.699,00

17. Berufsjahr 5.666,00 142,00 5.808,00

Lehrlingseinkommen

1. Lehrjahr 758,00 23,00 781,00

2. Lehrjahr 955,00 29,00 984,00

3. Lehrjahr 1.326,00 40,00 1.366,00

4. Lehrjahr 1.379,00 42,00 1.421,00

Originalquelle
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Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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