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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Neustart
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 167 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 150 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt für vollbeschäftigte Angestellte 38,5 Wochenstunden und ist grundsätzlich von Montag bis
Freitag aufzuteilen.

167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Wird eine geringere als die wöchentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden vereinbart, so gebührt ein verhältnismäßig verringertes
Mindestgehalt.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2585_de
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167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Wird eine geringere als die wöchentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden vereinbart, so gebührt ein verhältnismäßig verringerter
Monatsbezug.

Originalquelle

Originalquelle

Neustart

Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. bei eigener Eheschließung oder Eintragung der Partnerschaft nach dem Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz (EPG)

drei Arbeitstage

2. zur Teilnahme an der Eheschließung oder Eintragung der Partnerschaft nach dem Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz (EPG) eines eigenen Kindes, der Geschwister oder der Eltern

der Tag des Ereignisses

3. bei Niederkunft der Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder Lebensgefährtin zwei Arbeitstage

4. Übersiedlung des eigenen Haushaltes zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr

5. Tod eines Kindes, Ehepartners bzw eingetragenen Partners, Lebensgefährten/Lebensgefährtin zwei Arbeitstage

6. Tod eines Elternteiles, des Schwiegervaters oder der Schwiegermutter oder eines Enkelkindes ein Arbeitstag

7. bei Beerdigung des Ehegatten bzw eingetragenen Partners oder Lebensgefährten, der Eltern, Kinder,
Schwiegereltern, Geschwister oder Großeltern

Tag des Ereignisses

Originalquelle
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Neustart

Beträge in Euro: gültig ab 1.1.2026
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

Gehaltsstufe Verwendungsgruppen

Dienstjahr A B C D E E (inkl Erschwerniszulage) F G

1 DJ 1- 2 2.331,60 2.370,20 2.740,30 3.036,50 3.390,30 3.703,30 3.702,90 4.258,30

2 DJ 3- 4 2.331,60 2.508,70 2.840,30 3.196,20 3.733,20 4.046,20 4.045,80 4.652,50

3 DJ 5- 6 2.331,60 2.567,60 3.003,80 3.316,30 3.966,40 4.279,40 4.279,00 4.920,80

4 DJ 7- 8 2.331,60 2.699,10 3.158,10 3.477,10 4.185,80 4.498,80 4.498,40 5.173,00

5 DJ 9-10 2.331,60 2.830,90 3.312,10 3.632,80 4.405,10 4.718,10 4.717,60 5.425,30

6 DJ 11-14 2.331,60 2.962,40 3.466,10 3.791,80 4.624,50 4.937,50 4.936,90 5.677,50

7 DJ 15-18 2.331,60 3.053,20 3.561,90 3.907,60 4.775,50 5.088,50 5.088,00 5.851,00

8 DJ 19-22 2.331,60 3.135,10 3.657,70 4.013,10 4.912,50 5.225,50 5.225,00 6.008,90

9 DJ 23-26 2.331,60 3.196,80 3.729,80 4.092,00 5.015,30 5.328,30 5.327,90 6.127,30

10 ab DJ 27 2.331,60 3.258,70 3.785,50 4.171,20 5.118,00 5.431,00 5.430,80 6.245,30

Originalquelle
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Neustart

Zulagen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

C1 Funktionszulage für die Koordination der Verwaltung in großen Einrichtungen 206,10

D1 Funktionszulage für Assistentin der Geschäftsführung 411,90

D2 Leitungszulage Arbeitstraining 802,50

E1 Erschwerniszulage für Sozialarbeiterin 313,00

F1 Funktionszulage für Sachbearbeiterin mit spezialisierter Ausbildung und entsprechender Verwendung 206,10

F2 Funktionszulage für Sachbearbeiterin mit Abschluss eines Universitätsstudiums (z. B. Dr., Ph.D., Mag., Master) und entsprechender
Verwendung

686,20

F3 Leitungszulage Abteilung <=9 Beschäftigungsausmaße 802,50

F4 Leitungszulage Abteilung >9 Beschäftigungsausmaße 974,20

G1 Funktionszulage für Mitarbeiterin Innere Revision 617,50

G2 Leitungszulage Einrichtung (Kärnten, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 617,50

G3 Leitungszulage Einrichtung (Wien 1, Wien 2) 960,30

G4 Leitungszulage Einrichtung (NÖ und Burgenland, OÖ, Steiermark), Zentralbereich, Stabsstelle 1.303,10

Originalquelle
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Neustart

Beträge in Euro: gültig ab 1.1.2026
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe Verwendungsgrup
pen

Dienstjahr I III IV V VI (inkl
Erschwerniszulage)

VII VIII

1 DJ 1- 2 2.420,70 2.708,40 2.863,50 3.213,90 3.663,40 3.663,10 4.450,10

3 DJ 3- 4 2.496,60 2.862,20 3.072,80 3.379,60 3.856,10 4.007,20 4.831,20

5 DJ 5- 6 2.572,80 2.970,00 3.230,00 3.545,50 4.041,00 4.332,10 5.115,40

7 DJ 7- 8 2.634,20 3.093,70 3.411,50 3.704,70 4.209,10 4.574,00 5.363,00

9 DJ 9-10 2.721,10 3.169,50 3.535,90 3.836,90 4.343,60 4.831,20 5.620,20

11 DJ 11-12 2.806,50 3.259,90 3.679,90 3.963,30 4.483,20 5.000,30 5.794,10

13 DJ 13-14 2.883,00 3.349,00 3.796,50 4.082,30 4.600,30 5.154,80 6.044,50

15 DJ 15-16 2.959,40 3.451,10 3.935,10 4.216,20 4.729,30 5.302,60 6.319,50

17 DJ 17-18 2.959,40 3.547,90 4.057,60 4.280,20 4.862,00 5.401,20 6.532,80

19 DJ 19-20 2.959,40 3.668,60 4.118,70 4.382,80 5.012,60 5.563,70 6.832,20

21 DJ 21-22 2.959,40 3.788,70 4.178,90 4.487,00 5.163,20 5.727,40 7.134,00

23 DJ 23-24 2.959,40 3.908,50 4.240,40 4.592,60 5.340,90 5.897,80 7.433,50

25 DJ 25-26 2.959,40 3.908,50 4.296,60 4.698,90 5.523,60 6.061,40 7.735,80

27 DJ 27-28 2.959,40 3.908,50 4.358,20 4.801,20 5.704,80 6.225,90 8.033,60

29 DJ 29-30 2.959,40 3.908,50 4.358,20 4.801,20 5.900,00 6.392,80 8.334,60

31 DJ 31-32 2.959,40 3.908,50 4.358,20 4.801,20 6.078,30 6.558,30 8.637,10

33 ab DJ 33 2.959,40 3.908,50 4.358,20 4.801,20 6.258,70 6.720,80 8.938,30

Originalquelle
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Neustart

Zulagen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

IVa Funktionszulage für die Koordination der Verwaltung in großen Einrichtungen 149,20

Vc Funktionszulage für Assistentin der Geschäftsführung 446,10

VI-EZul Erschwerniszulage für Sozialarbeiterin 313,00

VI-AL1 Leitungszulage Abteilung <=6 Beschäftigungsausmaße 347,50

VI-AL2 Leitungszulage Abteilung >6 Beschäftigungsausmaße 802,50

VI-AL3 Leitungszulage Abteilung >9 Beschäftigungsausmaße 974,20

VII-EL1 Leitungszulage Einrichtung (Vorarlberg) 684,80

VII-EL2 Leitungszulage Einrichtung (Kärnten, Salzburg, Tirol) 938,30

VII-EL3 Leitungszulage Einrichtung (Wien 1, Wien 2, Steiermark, NÖ und Burgenland, OÖ) 1.115,70

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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