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Stickereiindustrie VLB
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Monatsteiler · Normalstunde im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2542_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2542_de
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Stickereiindustrie VLB

Gehaltsordnung 2002
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

VWGr. I II III IV

1.+2. 1.021,24 1.121,84 1.375,48 1.794,27

n. 2 1.065,23 1.169,76 1.434,44 1.870,53

n. 4 1.109,22 1.217,68 1.494,14 1.947,55

n. 6 1.152,45 1.265,60 1.553,10 2.024,57

n. 8 1.196,44 1.313,52 1.612,06 2.101,59

n. 10 1.240,43 1.361,44 1.671,76 2.178,61

n. 12 1.283,66 1.409,36 1.730,72 2.255,63

n. 14 1.317,44 1.446,32 1.786,57 2.329,47

n. 16 1.351,22 1.484,03 1.842,42 2.403,31

n. 18 1.385,00 1.520,99 1.899,03 2.477,15

Bie.

2 - 12 43,23/43,99 47,92 58,96/59,70 76,26/77,02

14 - 18 33,78 36,96/37,71 55,85/56,61 73,84

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2542_de
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Stickereiindustrie VLB

Gehaltsordnung 2002
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

VWGr. V VI M I M II

1.+ 2. 2.373,96 3.468,29 1.363,69 1.515,38

n. 2 2.476,07 3.856,39 1.402,99 1.560,12

n. 4 2.578,18 4.101,50 1.443,05 1.604,11

n. 6 2.680,29 4.346,61 1.482,35 1.648,10

n. 8 2.782,40 4.591,72 1.522,41 1.692,09

n. 10 2.883,75 — 1.561,71 1.736,08

n. 12 2.985,86 — 1.601,01 1.780,07

n. 14 3.075,42 — 1.637,97 1.821,71

n. 16 3.164,98 — 1.675,68 1.863,35

n. 18 3.255,30 — 1.712,64 1.904,99

Bie.

2 - 12 101,35/102,11 — 39,30/40,06 43,99/44,74

14 - 18 89,56/90,32 — 36,96/37,71 41,64

2 388,10

4 - 8 245,11

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2542_de
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Stickereiindustrie VLB

Gehaltsordnung 2002
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

VWGr. M III M IV M V M VI

1.+ 2. 1.685,06 1.764,34 1.879,07 2.106,11

n. 2 1.734,57 1.816,19 1.933,34 2.168,16

n. 4 1.784,83 1.868,04 1.988,36 2.229,46

n. 6 1.834,34 1.919,13 2.043,38 2.291,51

n. 8 1.883,85 1.970,98 2.098,40 2.353,56

n. 10 1.934,11 2.022,07 2.153,42 2.414,86

n. 12 1.983,62 2.073,92 2.207,69 2.476,91

n. 14 2.036,22 2.128,19 2.265,81 2.532,69

n. 16 2.088,82 2.183,21 2.323,93 2.589,22

n. 18 2.140,67 2.237,48 2.382,05 2.645,00

Bie.

2 - 12 49,51/50,26 51,09/51,85 54,27/55,02 61,30/62,05

14 - 18 51,85/52,60 54,27/55,02 58,12 55,78/56,53

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2542_de
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Stickereiindustrie VLB

Gehaltsordnung 2002
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Tabelle I Tabelle II

1. Lehrjahr 411,00 545,00

2. Lehrjahr 545,00 732,00

3. Lehrjahr 732,00 910,00

4. Lehrjahr 983,00 1.058,00

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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