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Soziale Dienste
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Monatsteiler · Normalstunde 165 aus KV-Text erkannt

Überstundenteiler 160 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2522_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2522_de
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Soziale Dienste

Einstufung der Angestellten
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Stufe Berufs- jahr VwGr 1 VwGr 2 VwGr 3 VwGr 4 VwGr 5 VwGr 6 A

1 1.u.2. 1.433,70 1.562,10 1.608,30 1.706,90 1.874,30 2.256,40 3.020,50

2 3.u.4. 1.458,40 1.602,20 1.648,40 1.753,10 1.922,60 2.344,40 3.187,90

3 5.u.6. 1.482,00 1.640,20 1.689,50 1.800,40 1.970,90 2.432,70 3.356,30

4 7.u.8. 1.507,70 1.680,20 1.730,50 1.847,60 2.018,10 2.520,00 3.523,70

5 9.u.10. 1.531,30 1.719,20 1.769,60 1.893,80 2.066,40 2.608,00 3.691,10

6 11.u.12. 1.557,00 1.757,20 1.809,60 1.991,40 2.113,60 2.695,30 3.858,50

7 13.u.14. 1.582,70 1.797,30 1.849,70 2.087,90 2.160,90 2.781,90 4.023,80

8 15.u.16 1.614,50 1.847,60 1.903,10 2.186,50 2.222,50 2.878,40 4.190,20

9 17.u.18. 1.648,40 1.897,90 1.955,50 2.284,10 2.284,10 2.975,00 4.356,60

10 19.u.20. 1.680,20 1.949,30 2.006,80 2.380,60 2.344,70 3.070,10 4.520,90

11 21.u.22. 1.713,10 1.999,60 2.059,20 2.478,20 2.404,30 3.165,00 4.686,30

12 23.u.24. 1.747,00 2.049,90 2.110,50 2.573,70 2.465,90 3.261,20 4.851,60

13 25.u.26. 1.778,80 2.099,20 2.161,90 2.669,20 2.527,50 — —

14 27.u.28. 1.811,70 2.162,90 2.227,60 2.765,80 2.603,50 — —

15 29.u.30. 1.841,50 2.225,60 2.293,30 2.861,30 2.680,50 — —

16 31.u.32. 1.874,30 2.288,20 2.358,00 2.956,80 2.755,50 — —

17 33.u.34. 1.874,30 2.290,00 2.358,00 2.972,00 2.757,00 — —

18 35.u.36. 1.891,00 2.353,00 2.423,00 3.068,00 2.835,00 — —

19 37.u.38. 1.924,00 2.416,00 2.488,00 3.165,00 2.911,00 — —

20 39.u.40. 1.957,00 2.480,00 2.554,00 3.247,00 2.989,00 — —

21 41.u.42. 1.991,00 2.543,00 2.620,00 3.327,00 3.066,00 — —

22 43.u.44. 2.042,00 2.638,00 2.719,00 3.450,00 3.181,00 — —

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2522_de
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Soziale Dienste

Einstufung der Angestellten
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. a) Erschwerniszulage (VwGr 1 bis VwGr 4,
ausgenommen Sekretariatskräfte,
Buchhaltungskräfte bis zur Rohbilanz,
Gehaltsverrechner/innen,
Bilanzbuchhalter/innen)

€ 139,50

ab Gehaltsstufe 8 € 158,50

Teilzeitbeschäftigte bekommen den aliquoten Anteil

b) Stationsschwestern/pfleger-Zulage (VwGr 5)

1. Diplompersonal ohne Kursabschluss

für leitendes Personal € 198,10

2. Diplompersonal mit Kursabschluss

für leitendes Personal € 255,00

3. Pflegedienstleitung € 311,50

2. Variable Zulagen aufgrund geleisteter Tätigkeiten

a) Nachtdienstzulage pro Nachtdienst für Dienste, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
geleistet wurden, wenn der Nachtdienst mindestens 2 Stunden gedauert hat;

€ 24,90

b) Sonntagszulage pro Stunde; € 3,20

c) Vertretungszulage VwGr 3 auf VwGr 5 € 336,00 (€ 11,20 pro Tag)

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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