KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Reisebiiros

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche
Monatsteiler - Normalstunde
Uberstundenteiler

Nachster Erh6hungstermin

Letzte Erhdhung / Anderung

Erh6hungsart

Uberzahlung - teilweise anrechenbar - Quellengepriift

Reisebiiros - XVIII A 13, Abschluss 2026

38,5 Std.

167

158

nicht bestatigt

nicht bestatigt

Quellengeprift

Quellengeprift

Quellengeprift

Bis zu 50 % der KV-Erhéhung diirfen auf eine bestehende Uberzahlung angerechnet werden. Der verbleibende Erhéhungsanteil ist weiterzugeben.

Die Empfehlung, 2026 die Uberzahlung vollsténdig zu erhalten, ist von der verbindlichen Anrechnungsgrenze zu unterscheiden. Berechnungsbasis und Euro-Rundung beachten.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehdrigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Originalquelle
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https://www.wko.at/kollektivvertrag/kollektivvertrag-reisebueros-angestellte-2026
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2508_de

Reisebiros

Gehdlter und Sonderzahlungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Kollektivvertrag-Mindestgehalt (brutto)

Gruppendienstjahr Verwendungsgruppe A Verwendungsgruppe B Verwendungsgruppe C
EUR EUR EUR

Jahr 1 bis 3 2.018,00 2.099,00 2.225,00

Jahr 4 bis 7 2.070,00 2.162,00 2.314,00

Jahr 8 bis 11 2.120,00 2.225,00 2.417,00

Jahr 12 bis 15 2.206,00 2.327,00 2.546,00

Jahr 16 bis 19 2.307,00 2.443,00 2.700,00

ab Jahr 20 2.424,00 2.572,00 2.907,00

Originalquelle
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https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2508_de

Reisebiros

Gehdlter und Sonderzahlungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Kollektivvertrag-Mindestgehalt (brutto)

Gruppendienstjahr Verwendungsgruppe D Verwendungsgruppe E
EUR EUR

Jahr 1 bis 3 2.365,00 2.623,00

Jahr 4 bis 7 2.520,00 2.880,00

Jahr 8 bis 11 2.712,00 3.177,00

Jahr 12 bis 15 2.971,00 3.509,00

Jahr 16 bis 19 3.227,00 3.883,00

ab Jahr 20 3.548,00 4.334,00

Originalquelle

Reiseburos

Gehdlter und Sonderzahlungen

Gultig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstdndige Tabelle

Lehrjahr EUR (brutto)
im 1. Lehrjahr 900,00

im 2. Lehrjahr 1.050,00

im 3. Lehrjahr 1.400,00

Im 4. Lehrjahr (Doppellehre) 1.700,00

Originalquelle
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Reisebiros

Gehdlter und Sonderzahlungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

ab 1.1.2026
Originalquelle

Reiseburos

Gehdlter und Sonderzahlungen
Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
An Arbeitstagen gemi3 ARG

An Ruhetagen gem Arbeitsruhegesetz , Feiertagen und an Arbeitstagen zwischen 20.00 und 6.00 Uhr
Originalquelle

Reiseburos

Dienstjubilden

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
20 Jahren mindestens
25 Jahren mindestens
30 Jahren mindestens

35 Jahren mindestens

Originalquelle
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EUR (brutto)

1.424,00

1 Monatsgehalt
2 Monatsgehalter
3 Monatsgehalter

4 Monatsgehalter

€20,94

€42,94
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Reisebiros

Dienstjubilden

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

15 Jahren mindestens 1 Monatsgehalt
20 Jahren mindestens 2 Monatsgehalter
25 Jahren mindestens 3 Monatsgehalter
30 Jahren mindestens 3 Monatsgehalter

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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