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Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 167 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Überzahlung bleibt erhalten · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Die bisherige Überzahlung bleibt nach der Abschlussregel erhalten. Maßgeblich sind deren Berechnungsweise, Stichtage und Ausnahmen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.

167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 26 Wochen bis zu 43 Stunden ausgedehnt bzw. bis zu
34 Stunden reduziert werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraums die wöchentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nicht überschritten wird.

Originalquelle
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Originalquelle

Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ

Entlohnung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kat. 1 Angestellte ohne fachspezifische Ausbildung Angestellte mit einfacher Tätigkeit z.B. Telefonisten, Regalbetreuer,
Bürohilfskräfte

2.104,50

Kat. 2 Angestellte mit fachspezifischer Berufsausbildung z.B. Marktverkäufer/Verkäufer, Kassiere, Floristen, Mitarbeiter in der Buchhaltung
sowie Lohn-, Gehaltsund Werkstättenverrechnung mit einfachen Tätigkeiten; alle Dienstnehmer in der Verwendungskategorie 1 nach
mindestens 3-jähriger Tätigkeit im Betrieb

2.138,00

Kat. 3 Angestellte mit Fachkenntnissen und qualifizierter Tätigkeit z.B. Lohn-, Gehalts- und Werkstättenverrechner, Silomeister, Magazineure,
Lagerleiter, Marktleiter und Filialleiter in Ausbildung

2.364,50

Kat. 4 Angestellte mit besonders qualifizierter Tätigkeit z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz bis 1 Million Euro (ohne
Tankstellenumsätze), Baustoff- und Maschinenverkäufer, Holzeinkäufer (ohne Provision und Prämie), leitende Werkstättenverrechner

2.493,00

Kat. 5 Qualifizierte Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz bis 2 Millionen Euro
(ohne Tankstellenumsätze), Werkstättenmeister als Leiter, Buchhalter für Finanz-, Waren- oder Kontokorrentbuchhaltung, Leiter der
Lohnund Gehaltsverrechnung, EDV-Hauptverantwortlicher

2.638,00

Kat. 6 Angestellte mit selbstständig verantwortlichem Aufgabenbereich z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz über 2 Millionen
Euro (ohne Tankstellenumsätze), Disponenten, verantwortlicher Bilanzbuchhalter, Spartenleiter, Werkstättenmeister als Leiter

2.765,50

Kat. 7 Angestellte in leitender Position z.B. Leiter des Rechnungswesens, ernannte Geschäftsführerstellvertreter 3.010,00

Kat. 8 Geschäftsführer (gesonderte Vereinbarung)
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Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr € 1.022,50

2. Lehrjahr € 1.195,50

3. Lehrjahr € 1.512,00

Anschlusslehre € 1.573,00

Originalquelle

Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ

Mankogeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kategorie 2 Dj. 4 Dj. 6 Dj. 8 Dj.

1 2.104,50 2.122,00 2.149,50 2.178,00 2.212,50

2 2.138,00 2.179,00 2.218,50 2.262,50 2.303,50

3 2.364,50 2.404,50 2.451,50 2.493,00 2.541,00

4 2.493,00 2.556,50 2.618,50 2.679,00 2.745,00

5 2.638,00 2.693,00 2.758,50 2.822,50 2.889,00

6 2.765,50 2.856,00 2.947,00 3.036,00 3.116,50

7 3.010,50 3.097,00 3.185,50 3.275,50 3.364,00
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Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ

Mankogeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kategorie 10 Dj. 12 Dj. 14 Dj. 16 Dj. 18 Dj.

1 2.244,00 2.272,00 2.304,50 2.338,00 2.370,50

2 2.346,00 2.391,00 2.438,00 2.481,00 2.527,00

3 2.586,00 2.634,00 2.675,50 2.722,50 2.771,50

4 2.808,50 2.873,50 2.940,00 3.002,00 3.063,50

5 2.954,00 3.016,50 3.075,50 3.141,00 3.208,00

6 3.209,00 3.297,00 3.383,50 3.478,50 3.568,00

7 3.452,00 3.544,50 3.633,50 3.726,50 3.815,00

Originalquelle

Raiffeisen-Lagerhäuser OÖ

Mankogeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kategorie 20 Dj. 22 Dj. 24 Dj.

1 2.401,50 2.435,00 2.464,50

2 2.573,50 2.616,50 2.660,50

3 2.818,50 2.864,50 2.911,50

4 3.127,50 3.191,00 3.256,00

5 3.269,50 3.335,50 3.400,00

6 3.661,00 3.750,00 3.843,50

7 3.909,00 4.000,50 4.090,50
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Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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