KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt
Monatsteiler - Normalstunde 167 aus KV-Text erkannt
Uberstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

Mindest-KV belegt - IST offen - Quellenhinweis - nicht bestatigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbetrége ist im Text belegt. Ob dariiber hinaus eine IST-Erhéhung oder Erhaltung der Uberzahlung gilt, ist damit noch nicht geklart.

Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Originalquelle
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Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Die Verwendungskategorien
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
Verwendungskategorien
1. Kategorie
2. Kategorie
3. Kategorie
4. Kategorie

5. Kategorie
Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Die Verwendungskategorien
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
fiir die Lehrlinge im
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr
Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Monatslohn € (Stundenlohn x 167)
2.236,01
2.439,58
2.662,60
3.021,67

3.318,34

je Monat €
935,00
1.160,00
1.485,00

1.957,00
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Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Jubildumsgelder

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

von 15 Dienstjahren ein Bruttomonatslohn
von 25 Dienstjahren zwei Bruttomonatsléhne und
von 35 Dienstjahren drei Bruttomonatsléhne

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Dienstzeit volles Entgelt halbes Entgelt
Bis zu 1 Jahr 6 Wochen 4 Wochen
Vom 1. bis zum 15. Jahr 8 Wochen 4 Wochen
Vom 16. bis zum 25. Jahr 10 Wochen 4 Wochen
Ab dem 26. Jahr 12 Wochen 4 Wochen

Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 3


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2479_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2479_de

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Die Verwendungskategorien
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
Verwendungskategorien
1. Kategorie
2. Kategorie
3. Kategorie
4. Kategorie

5. Kategorie

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Die Verwendungskategorien
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
fiir die Lehrlinge im
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Originalquelle
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Monatslohn € (Stundenlohn x 167)
2.174,00
2.373,00
2.591,00
2.942,00

3.232,00

je Monat €
907,00
1.126,00
1.441,00

1.900,00
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Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Jubildumsgelder

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

von 25 Dienstjahren zwei Bruttomonatslohne und
von 35 Dienstjahren drei Bruttomonatsléhne

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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