KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Raiffeisen Ware Austria

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std.

Monatsteiler - Normalstunde 164

Uberstundenteiler 164

Nachster Erh6hungstermin 2027-02-01

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-02-01
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen

aus KV-Text erkannt

aus KV-Text erkannt

aus KV-Text erkannt

Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehdérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
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https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2477_de

Raiffeisen Ware Austria

Lohntafel

Giltig ab 01.02.2026 - Vollstandige Tabelle

Einteilung der Kategorien Mindestlohn/Monat in Euro
Kategorie 1: € 2.175,00

Arbeiter / Hilfskrafte (Reinigungs- und Servierpersonal), Hilfsarbeiter

Kategorie 2 : € 2.355,00

Angelernte, qualifizierte Arbeiter, z.B Lagerarbeiter, Beizer, Verpacker

Kategorie 3 : € 2.419,00

Kraftwagenfahrer, Staplerfahrer und Fahrer dhnlicher Betriebsbehelfe oder Arbeitsgerate

Kategorie 4 :

Kommissionierer, Warenliibernehmer

bis 2 Jahre Betriebszugehorigkeit € 2.487,00
Uber 2 Jahre Betriebszugehorigkeit € 2.533,00
Kategorie 5 : € 2.647,00

Vorarbeiter, Schichtfiihrer, landwirtschaftlicher Lagerhalter (Facharbeiter), Professionisten, Silowarter
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Raiffeisen Ware Austria

fir die Arbeiter der Raiffeisen Ware Austria
Gliltig ab 01.02.2026 - Vollstandige Tabelle
Einteilung der Kategorien
Kategorie 1:
Arbeiter / Hilfskrafte (Reinigungs- und Servierpersonal), Hilfsarbeiter
Kategorie 2 :
Angelernte, qualifizierte Arbeiter, z.B Lagerarbeiter, Beizer, Verpacker
Kategorie 3 :
Kraftwagenfahrer, Staplerfahrer und Fahrer dhnlicher Betriebsbehelfe oder Arbeitsgerate
Kategorie 4 :
Kommissionierer, Warenliibernehmer
bis 2 Jahre Betriebszugehorigkeit
Uber 2 Jahre Betriebszugehorigkeit
Kategorie 5 :

Vorarbeiter, Schichtfiihrer, landwirtschaftlicher Lagerhalter (Facharbeiter), Professionisten, Silowarter

Originalquelle
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Mindestlohn/Monat in Euro

2.175,00

2.355,00

2.419,00

2.487,00

2.533,00

2.647,00
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Raiffeisen Ware Austria

Lohntafel

Gultig ab 01.01.2025 - Vollstandige Tabelle

Einteilung der Kategorien Mindestlohn/Monat in Euro
Kategorie 1: €2.118,00

Arbeiter / Hilfskrafte (Reinigungs- und Servierpersonal), Hilfsarbeiter

Kategorie 2 : € 2.298,00

Angelernte, qualifizierte Arbeiter, z.B Lagerarbeiter, Beizer, Verpacker

Kategorie 3 : € 2.362,00

Kraftwagenfahrer, Staplerfahrer und Fahrer dhnlicher Betriebsbehelfe oder Arbeitsgerate

Kategorie 4 :

Kommissionierer, Warenliibernehmer

bis 2 Jahre Betriebszugehorigkeit € 2.430,00
Uber 2 Jahre Betriebszugehorigkeit € 2.476,00
Kategorie 5 : € 2.590,00

Vorarbeiter, Schichtfiihrer, landwirtschaftlicher Lagerhalter (Facharbeiter), Professionisten, Silowarter
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Raiffeisen Ware Austria

A. Anspruch

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Dienstzeit volles Entgelt
bis zu 1 Jahr 6 Wochen
vom 1. bis zum 15. Jahr 8 Wochen
vom 16. bis zum 25. Jahr 10 Wochen
ab dem 26. Jahr 12 Wochen

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria

B. Hohe des fort zuzahlenden Entgelts

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Ausbezahltes Uberstundenentgelt (Grundlohn + Zuschlag) It. Lohnkonto
Uberstundenentgelt pro Krankentag mit 100%igem Entgeltanspruch (0,38%)
Uberstundenentgelt pro Krankentagmit 40%igem Entgeltanspruch

ohne Entgeltanspruch

Originalquelle
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Halbes Entgelt
4 Wochen
4 Wochen
4 Wochen

4 Wochen

€ 1.000,-
€3,80
€1,52

€0,00
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Raiffeisen Ware Austria

Sonstige Dienstverhinderungen
Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
a) notwendige Pflege bei schwerer Erkrankung von nahen Familienangehérigen

b) Tod des Ehegatten bzw. des Lebensgefdhrten, des eingetragenen Partners/in, wenn er/sie mit dem Dienstnehmer, im 3 Arbeitstage
gemeinsamen Haushalt lebt

o) Tod der Eltern, Schwiegereltern, Kinder und Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner 2 Arbeitstage
d) zur Teilnahme bei der Beerdigung der Geschwister oder GroBeltern 1 Arbeitstag
e) bei eigener EheschlieBung, Eintragung der Partnerschaft 3 Arbeitstage
f) zur Teilnahme an der EheschlieBung eines Elternteils, eines Elternteiles der Lebenspartnerin bzw. des Lebenspartners, der 1 Arbeitstag

Kinder oder Geschwister
9) Niederkunft der Frau 2 Arbeitstage

h) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit innerhalb eines Jahres 2 Arbeitstage

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria

Arbeitsjubildum

Gultig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

25 Jahren mindestens 2 Monatsbruttolohne

35 Jahren mindestens 3 Monatsbruttolohne

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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