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Österreichische Salinen AG
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 173 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 150 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die normale Arbeitszeit beträgt ausschließlich der Pausen 40 Stunden wöchentlich.

173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche Betriebe bzw. Betriebsabteilungen),
sowie bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben bzw. Betriebsabteilungen ist der Schichtplan so zu erstellen, daß innerhalb des Schichtturnus die wöchentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden durchschnittlich nicht überschreitet.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2452_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2452_de
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Originalquelle
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Österreichische Salinen AG

Gehaltsordnung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Gehalts- gruppe Gehaltsgruppe

I b I a II c II b II a

1 14.167 14.498 15.319 15.808 16.330

2 14.498 14.823 15.808 16.330 16.868

3 14.823 15.154 16.330 16.868 17.427

4 15.154 15.481 16.868 17.427 17.990

5 15.481 15.808 17.427 17.990 18.548

6 15.808 16.149 17.990 18.548 19.110

7 16.149 16.506 18.548 19.110 19.671

8 16.506 16.868 19.110 19.671 20.232

9 16.868 17.241 19.671 20.232 20.793

10 17.241 17.615 20.232 20.793 21.353

11 17.615 17.990 20.793 21.353 21.916

12 17.990 18.366 21.353 21.916 22.477

13 18.366 18.736 21.916 22.477 23.037

14 18.736 19.110 22.477 23.037 23.598

15 19.110 19.484 23.037 23.598 24.158

16 19.484 19.679 23.598 24.158 24.719

Gehalts- gruppe Gehaltsgruppe

III c III b III a IV b IV a

1 17.241 17.990 18.736 19.484 20.232

2 17.990 18.736 19.484 20.232 20.982

3 18.736 19.484 20.232 20.982 21.727

4 19.484 20.232 20.982 21.727 22.477

5 20.232 20.982 21.727 22.477 23.225

6 20.982 21.727 22.477 23.225 23.974

7 21.727 22.477 23.225 23.974 24.719

8 22.477 23.225 23.974 24.719 25.470

9 23.225 23.974 24.719 25.470 26.217

10 23.974 24.719 25.470 26.217 26.960

11 24.719 25.470 26.217 26.960 27.711

12 25.470 26.217 26.960 27.711 28.459

13 26.217 26.960 27.711 28.459 29.207

14 26.960 27.711 28.459 29.207 29.953

15 27.711 28.459 29.207 29.953 30.703

16 28.459 29.207 29.953 30.703 31.452

17 — — 30.703 31.452 32.202

18 — — — 32.202 32.946

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2452_de
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Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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