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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 / 40 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler · berechnet 167 / 173 Berechnet · gerundet · Geltungsbereich beachten

Überstundenteiler 158 / 173 Mehrere Regelungen

Nächster Erhöhungstermin 2027-09-15 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-09-15 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
IST-Erhöhung · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Der Abschluss erfasst auch die tatsächlich bezahlten Löhne oder Gehälter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu prüfen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen – Geltungsbereich in den Kennzahlen prüfen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
38,5: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt ohne Ruhepausen 38,5 Stunden.

40: Die regelmäßige wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 40 Stunden.
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Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt ohne Ruhepausen 38,5 Stunden.

173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die regelmäßige wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 40 Stunden.

Originalquelle

Überstundenteiler
158: Die Überstundenvergütung besteht aus der Grundstundenvergütung und einem Zuschlag. Die Grundstundenvergütung beträgt 1/158 des Bruttomonatsgehaltes.

173: Die Überstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der Grundstundenlohn beträgt 1/40 des Bruttowochenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatslohnes.

Originalquelle
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

Gehaltsstufe Verwendungsgruppe

PT 9 PT 8 PT 7 PT 6 PT 5 PT 4 PT 3 PT 2 PT 1

1 2.364,74 2.443,77 2.464,27 2.525,71 2.525,71 2.816,94 2.816,94 2.816,94 3.495,92

2 2.380,85 2.464,27 2.490,61 2.550,61 2.603,28 2.875,47 2.875,47 2.875,47 3.674,45

3 2.396,95 2.487,68 2.521,33 2.584,24 2.673,52 2.944,23 2.945,71 2.945,71 3.863,22

4 2.415,97 2.515,47 2.554,99 2.625,24 2.688,15 3.023,26 3.027,66 3.077,39 4.062,24

5 2.433,53 2.546,22 2.593,04 2.674,99 2.715,96 3.113,99 3.124,24 3.191,53 4.271,48

6 2.454,01 2.581,34 2.634,01 2.732,05 2.758,41 3.213,50 3.232,51 3.305,69 4.491,00

7 2.474,51 2.620,85 2.679,38 2.797,91 2.816,94 3.323,26 3.355,45 3.438,85 4.719,28

8 2.495,00 2.663,28 2.729,14 2.874,00 2.890,10 3.447,62 3.494,46 3.591,04 4.957,78

9 2.518,40 2.710,10 2.783,27 2.957,41 2.977,90 3.583,73 3.649,58 3.760,78 5.206,57

10 2.541,81 2.761,32 2.841,80 3.049,61 3.080,35 3.731,51 3.817,85 3.948,10 5.465,58

11 2.566,71 2.818,39 2.904,75 3.152,04 3.200,32 3.888,08 3.997,84 4.150,03 5.734,83

12 2.593,04 2.879,85 2.970,57 3.263,24 3.336,42 4.054,92 4.192,46 4.369,53 6.012,87

13 2.619,38 2.944,23 3.042,28 3.384,71 3.494,46 4.231,98 4.397,34 4.605,14 6.302,59

14 2.648,63 3.011,56 3.116,91 3.517,88 3.670,06 4.419,29 4.616,85 4.856,82 6.525,03

15 2.677,91 3.084,71 3.197,41 3.662,74 3.863,22 4.616,85 4.849,52 5.126,08 —

16 2.708,65 3.163,74 3.282,27 3.816,39 4.071,02 4.823,15 5.093,89 5.411,45 —

17 2.723,28 3.203,26 3.324,70 3.895,43 4.179,30 4.875,85 5.156,81 5.483,11 —

17 (3. Jahr) AVO-kl. 2.739,38 3.242,78 3.367,13 3.974,45 4.286,12 5.033,87 5.342,65 5.701,15 6.598,18

17 (5. Jahr) AVO-gr. 2.754,01 3.283,74 3.411,03 4.053,45 4.394,41 5.086,57 5.404,12 5.772,85 6.820,63

17 (7. Jahr) DAZ-kl. 2.777,43 3.343,74 3.475,42 4.172,00 4.556,85 5.322,18 5.683,61 6.097,71 6.931,83

17 (9. Jahr) DAZ-gr. 2.800,85 3.403,74 3.539,80 4.289,06 4.719,28 5.399,74 5.777,27 6.205,99 7.265,49

Ausmaß außerordentliche Vorrückung ( AVO
) und Dienstalterszulage (DAZ)

AVO-kl. 16,10 39,52 42,43 79,03 106,82 158,03 185,84 218,04 73,15

AVO-gr. 30,73 80,48 86,33 158,03 215,12 210,72 247,31 289,74 295,60

DAZ-kl. 23,42 60,00 64,39 118,55 162,43 235,61 279,49 324,86 111,20

DAZ-gr. 46,84 120,00 128,77 235,61 324,86 313,17 373,15 433,14 444,86
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

DIENSTZULAGEN
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Lohnart Gehaltsgruppe Funktionsgruppe Zulagenstufe

1 2 3

davor nach 13 Jahren u. 6 Monaten nach 21 Jahren u. 6 Monaten

Dienstzulage gem. § 105 (1) GehG 1956

1510 PT 1 S 2.070,11 3.952,45 6.323,91

1 1.823,16 2.278,84 4.102,12

1B 1.367,37 2.278,84 4.102,12

2 1.367,37 1.823,16 3.646,03

3 1.253,32 1.709,21 2.278,84

3B 1.139,11 1.595,32 2.278,84

davor nach 18 Jahren u. 6 Monaten nach 26 Jahren u. 6 Monaten

PT 2 S 1.876,20 2.663,56 3.310,62

1 1.139,11 1.595,32 1.937,23

1B 228,13 1.025,31 1.937,23

2 455,93 1.025,31 1.367,37

2B 159,47 455,93 1.367,37

3 228,13 455,93 911,57

3B 159,47 455,93 911,57

PT 3 1 228,13 455,93 683,87

1B 159,47 455,93 683,87

2 159,47 318,87 478,51

3 113,76 182,35 250,39

PT 4 1 101,91 148,08 216,24

davor nach 19 Jahren nach 27 Jahren

PT 5 1 45,48 68,34 91,51

Dienstzulage gem. § 105 (4) GehG 1956

unabhängig vom Besoldungsdienstalter

1550 PT 5 A 136,51 136,51 136,51

B 303,73 303,73 303,73

PT 7 A 68,34 68,34 68,34

B 332,60 332,60 332,60

PT 8 A 332,60 332,60 332,60

B 68,34 68,34 68,34

C 691,62 691,62 691,62
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

DYNAMISIERTE NEBENGEBÜHREN *)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Stückgeld (§ 7 NGV) 0,00422% v. V2 = (3640,00= V/2 Post)

erfolgreiche Zustellung € 0,15

erfolglose Zustellung € 0,08

Betriebssonderzulage (§ 12a) Erschwernisquote

Zulagengruppe I (4,25% v. V/2) € 154,70

Zulagengruppe II (3,35% v.V/2) € 121,94

Zulagengruppe III (2,45% v. V2) € 89,18

Zulagengruppe IV € 307,58

Betriebssonderzulage (§ 12a Abs 3 NGV) Aufwandsquote

Zulagengruppe I € 13,08

Zulagengruppe II € 11,26

Zulagengruppe III € 9,45

Zulagengruppe IV € 9,45

Zuschlag Samstagsdienst Betriebssonderzulage (§ 12a Abs 11 NGV)

0,8 % von V/2 € 29,12

Sonn- und Feiertagszulage pro Stunde (§ 17 Abs 4 GG 1956)

0,15 % von V/2 € 5,46

Bereitschaftsentschädigung (§ 17b GG)

werktags je Stunde € 1,82

sonn- und feiertags je Stunde € 2,54

Bereitschaftsentschädigung KV Neu

KV Neu Teil 1 € 4,00

Mehrleistungszulage für Videocodierer

für jede halbe Stunde € 3,09

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 6

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

NEBENGEBÜHREN mit fixen Beträgen*
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nachtdienstgeld (§ 9 NGV)

bis ½ Stunde ab 1.1.2025 € 1,45

bis 1 Stunde ab 1.1.2025 € 2,92

KV Neu ab 1.1.2025 € 2,13

Schichtzulage

Aufwandspauschale € 12,72

½ Aufwandspauschale € 6,36
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe

pt 9 pt 8 pt 7 pt 6 pt 5 pt 4 pt 3 pt 2 pt 1

1 2.357,54 2.434,22 2.452,15 2.514,66 2.514,66 2.778,18 2.778,18 2.778,18 3.291,34

2 2.372,95 2.453,01 2.477,14 2.536,64 2.536,64 2.829,52 2.829,52 2.829,52 3.291,34

3 2.388,99 2.475,24 2.505,06 2.565,77 2.670,66 2.890,97 2.890,97 2.890,97 3.291,34

4 2.406,18 2.500,77 2.536,85 2.603,66 2.677,61 2.962,51 2.964,11 2.964,11 3.452,08

5 2.424,61 2.530,20 2.572,41 2.648,09 2.698,34 3.043,49 3.049,16 3.115,55 3.628,47

6 2.443,43 2.563,19 2.612,24 2.700,73 2.733,19 3.136,59 3.148,78 3.217,32 3.814,54

7 2.463,53 2.600,34 2.655,61 2.762,30 2.784,35 3.239,28 3.261,35 3.334,84 4.011,37

8 2.484,46 2.641,63 2.702,40 2.834,22 2.849,71 3.351,57 3.386,32 3.472,81 4.217,59

9 2.506,19 2.686,19 2.754,46 2.913,70 2.930,02 3.479,20 3.530,96 3.630,60 4.433,83

10 2.529,41 2.734,35 2.811,44 3.001,18 3.024,52 3.619,13 3.688,63 3.804,79 4.660,11

11 2.553,68 2.789,07 2.872,34 3.098,26 3.136,46 3.768,52 3.860,03 3.995,05 4.896,79

12 2.579,25 2.847,85 2.936,91 3.205,49 3.264,55 3.928,19 4.044,38 4.201,90 5.142,78

13 2.606,16 2.910,49 3.005,36 3.320,43 3.409,51 4.097,55 4.241,33 4.425,39 5.399,17

14 2.633,86 2.976,68 3.078,21 3.448,05 3.578,02 4.276,92 4.450,29 4.665,08 5.665,90

15 2.662,84 3.046,71 3.156,19 3.588,46 3.762,25 4.466,56 4.672,82 4.921,65 5.941,85

16 2.692,78 3.122,98 3.238,59 3.737,37 3.962,76 4.666,52 4.908,53 5.194,82 6.228,17

17 2.723,71 3.203,18 3.324,56 3.895,15 4.178,74 4.876,20 5.156,62 5.483,78 6.524,53

AVO 1) 2.754,65 3.283,37 3.410,54 4.052,93 4.394,73 5.085,88 5.404,71 5.772,74 6.820,89

DAZ 2) 2.801,07 3.403,67 3.539,50 4.289,60 4.718,71 5.400,39 5.776,86 6.206,18 7.265,42

Ausmaß außerordentliche Vorrückung ( AVO ) und
Dienstalterszulage (DAZ)

1) Außerordentliche Vorrückung in der Höhe des
letzten Vorrückungsbetrages dieser
Verwendungsgruppe 2) Dienstalterszulage im
Ausmaß des Eineinhalbfachen der
außerordentlichen Vorrückung (aufgesetzt auf AOV)

AVO 30,94 80,20 85,98 157,78 215,99 209,68 248,09 288,96 296,36

DAZ 46,41 120,30 128,96 236,67 323,98 314,51 372,15 433,44 444,54
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

DIENSTZULAGEN
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

auf Arbeitsplätzen der Entlohnungsgruppe Dienstzulagengruppe Gehaltsstufen

1 bis 10 11 bis 14 ab 15

Dienstzulagen

PT 1 S 2.070,11 3.952,45 6.323,91

1 1.823,16 2.278,84 4.102,12

1B 1.367,37 2.278,84 4.102,12

2 1.367,37 1.823,16 3.646,03

3 1.253,32 1.709,21 2.278,84

3B 1.139,11 1.595,32 2.278,84

PT 2 S 1.876,20 2.663,56 3.310,62

1 1.139,11 1.595,32 1.937,23

1B 228,13 1.025,31 1.937,23

2 455,93 1.025,31 1.367,37

2B 159,47 455,93 1.367,37

3 228,13 455,93 911,57

3B 159,47 455,93 911,57

PT 3 1 228,13 455,93 683,87

1B 159,47 455,93 683,87

2 159,47 318,87 478,51

3 113,76 182,35 250,39

PT 4 1 101,91 148,08 216,24

PT 5 1 45,48 68,34 91,51

A 136,51 136,51 136,51

B 303,73 303,73 303,73

PT 7 A 68,34 68,34 68,34

B 332,60 332,60 332,60

PT 8 A 136,66 136,66 136,66

B 68,34 68,34 68,34

C 674,09 674,09 674,09
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Gebiet A
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr. 1 Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6

a) 2.120,83 1. Bj 2.132,03 2.136,52 2.277,67 — —

b) 2.120,83 2. Bj 2.136,52 2.153,05 2.372,23 — —

— 5. Bj 2.159,81 2.266,00 2.457,42 3.346,81 3.760,49

— 7. Bj 2.189,71 2.370,67 2.710,41 3.621,62 —

— 9. Bj 2.315,35 2.535,19 3.032,40 3.914,30 —

— 10. Bj 2.427,51 2.765,71 3.330,57 4.150,78 4.430,24

— 12. Bj 2.538,24 2.907,65 3.524,05 4.352,52 —

— 15. Bj 2.710,41 3.097,20 3.793,57 4.656,80 5.103,30

— 18. Bj 2.748,15 3.147,44 3.867,98 4.749,41 5.200,87

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 10

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Gebiet B
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr. 1 Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6

a) 2.120,83 1. Bj 2.195,09 2.201,08 2.346,72 — —

b) 2.120,83 2. Bj 2.199,60 2.217,62 2.444,30 — —

— 5. Bj 2.225,61 2.334,80 2.533,69 3.462,86 3.891,13

— 7. Bj 2.255,53 2.442,47 2.799,21 3.748,93 —

— 9. Bj 2.385,64 2.615,17 3.136,10 4.051,56 —

— 10. Bj 2.500,77 2.859,02 3.446,31 4.296,31 4.585,68

— 12. Bj 2.619,86 3.006,46 3.648,05 4.504,67 —

— 15. Bj 2.800,82 3.202,54 3.925,87 4.820,51 5.283,55

— 18. Bj 2.841,17 3.256,04 4.001,95 4.916,40 5.382,78
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Teil 2
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Betriebszugehörigkeit
von

Fktgr. A0 Fktgr. A Fktgr. B1

a) bis zu 5 Jahren 2.061,50 2.123,35 2.123,35

b) länger als 5 Jahren bis zu 10 Jahren 2.098,88 2.161,85 2.161,85

c) länger als 10 Jahren bis zu 15 Jahren 2.144,08 2.208,40 2.208,40

d) länger als 15 Jahren bis zu 20 Jahren 2.186,77 2.252,37 2.252,37

e) länger als 20 Jahren 2.237,03 2.304,14 2.304,13

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Teil 2
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Betriebszugehörigkeit
von

Fktgr. B2 Fktgr. B3 Fktgr. B4

a) bis zu 5 Jahren 2.170,11 2.216,85 2.216,85

b) länger als 5 Jahren bis zu 10 Jahren 2.208,40 2.252,37 2.252,37

c) länger als 10 Jahren bis zu 15 Jahren 2.252,37 2.311,90 2.311,90

d) länger als 15 Jahren bis zu 20 Jahren 2.311,90 2.363,64 2.363,64

e) länger als 20 Jahren 2.363,64 2.407,64 2.407,64
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Teil 2
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Betriebszugehörigkeit von Fktgr. B5

a) bis zu 5 Jahren 2.320,74

b) länger als 5 Jahren bis zu 10 Jahren 2.363,64

c) länger als 10 Jahren bis zu 15 Jahren 2.407,64

d) länger als 15 Jahren bis zu 20 Jahren 2.461,97

e) länger als 20 Jahren 2.508,54

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrlinge – Lehrlingsentschädigungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Lehrjahr Gebiet A Gebiet B

01. Lj 1.058,84 1.058,84

02. Lj 1.368,80 1.368,80

03. Lj 1.737,70 1.737,70

04. Lj 1.919,10 1.919,10
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrjahr
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

01. Lj 1.058,84

02. Lj 1.368,80

03. Lj 1.737,70

04. Lj 1.919,10

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Gebiet A
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr 1 *) Fktgr 2 Fktgr 3 Fktgr 4 Fktgr 5 Fktgr 6

a) € 2.002,98 1. Bj € 2.013,55 € 2.017,79 € 2.151,11 — —

b) € 2.002,98 3. Bj € 2.017,79 € 2.033,42 € 2.240,40 — —

5. Bj € 2.039,78 € 2.140,07 € 2.320,85 € 3.160,83 € 3.551,51

7. Bj € 2.068,03 € 2.238,94 € 2.559,79 € 3.420,37 —

9. Bj € 2.186,67 € 2.394,32 € 2,863,89 € 3.696,78 —

10. Bj € 2.292,61 € 2.612,03 € 3.145,50 € 3.920,12 € 4.184,05

12. Bj € 2.397,18 € 2.746,07 € 3.328,21 € 4,110,65 —

15. Bj € 2.559,79 € 2.925,10 € 3.582,76 € 4.398,03 € 4.819,70

18. Bj € 2.595,43 € 2.972,55 € 3.653,03 € 4.485,47 € 4.911,86
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Gebiet B
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr 1 *) Fktgr 2 Fktgr 3 Fktgr 4 Fktgr 5 Fktgr 6

a) 2.002,98 1. Bj € 2.073,09 € 2.078,78 € 2.216,32 — —

b) 2.002,98 3. Bj € 2.077,36 € 2.094,37 € 2.308,45 — —

5. Bj € 2.101,94 € 2.205,05 € 2.392,90 € 3.270,42 € 3.674,90

7. Bj € 2.130,19 € 2.306,74 € 2.643,65 € 3.540,60 —

9. Bj € 2.253,07 € 2.469,85 € 2.961,82 € 3.826,41 —

10. Bj € 2.361,81 € 2.700,14 € 3.254,80 € 4,057,57 € 4.330,85

12. Bj € 2.474,28 € 2.839,38 € 3.445,33 € 4.254,33 —

15. Bj € 2.645,18 € 3.024,57 € 3.707,72 € 4.552,63 € 4.989,95

18. Bj € 2.683,27 € 3.075,11 € 3.779,55 € 4.643,20 € 5.083,67

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrlingsentschädigungen:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Lehrjahr Gebiet A Gebiet B

1. Lehrjahr € 1.000,00 € 1.000,00

2. Lehrjahr € 1.292,73 € 1.292,73

3. Lehrjahr € 1.641,15 € 1.641,15

4. Lehrjahr € 1.842,45 € 1.842,45

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Bruttomonatsgehälter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Betriebszugehörigkeit
von

Fktgr. A Fktgr. B1 Fktgr. B2

a) bis zu 5 Jahren € 2.005,36 € 2.005,36 € 2.049,51

b) länger als 5 Jahren bis zu 10 Jahren € 2.041,70 € 2.041,70 € 2.085,69

c) länger als 10 Jahren bis zu 15 Jahren € 2,085,69 € 2.085,69 € 2.127,22

d) länger als 15 Jahren bis zu 20 Jahren € 2.127,22 € 2.127,22 € 2,183,44

e) länger als 20 Jahren € 2.176,10 € 2.176,10 € 2.232,29

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Bruttomonatsgehälter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Bei Betriebszugehörigkeit
von

Fktgr. B3 Fktgr. B4 Fktgr. B5

a) bis zu 5 Jahren € 2.093,66 € 2.093,66 € 2.191,77

b) länger als 5 Jahren bis zu 10 Jahren € 2.127,22 € 2.127,22 € 2.232,29

c) länger als 10 Jahren bis zu 15 Jahren € 2.183,44 € 2.183,44 € 2.273,85

d) länger als 15 Jahren bis zu 20 Jahren € 2.232,29 € 2.232,29 € 2.325,16

e) länger als 20 Jahren € 2.273,85 € 2.273,85 € 2.369,15

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrlingsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Lehrjahr

01. Lj € 1.000,00

02. Lj € 1.292,73

03. Lj € 1.641,15

04. Lj € 1,842,45

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

Lohnart Gehaltsgruppe Funktionsgruppe Zulagenstufe

1 2 3

davor nach 13 Jahren u. 6 Monaten nach 21 Jahren u. 6 Monaten

Dienstzulage gem. § 105 (1) GehG 1956

1510 PT 1 S 2.070,11 3.952,45 6.323,91

1 1.823,16 2.278,84 4.102,12

1B 1.367,37 2.278,84 4.102,12

2 1.367,37 1.823,16 3.646,03

3 1.253,32 1.709,21 2.278,84

3B 1.139,11 1.595,32 2.278,84

davor nach 18 Jahren u. 6 Monaten nach 26 Jahren u. 6 Monaten

PT 2 S 1.876,20 2.663,56 3.310,62

1 1.139,11 1.595,32 1.937,23

1B 228,13 1.025,31 1.937,23

2 455,93 1.025,31 1.367,37

2B 159,47 455,93 1.367,37

3 228,13 455,93 911,57

3B 159,47 455,93 911,57

PT 3 1 228,13 455,93 683,87

1B 159,47 455,93 683,87

2 159,47 318,87 478,51

3 113,76 182,35 250,39

PT 4 1 101,91 148,08 216,24

davor nach 19 Jahren nach 27 Jahren

PT 5 1 45,48 68,34 91,51

Dienstzulage gem. § 105 (4) GehG 1956

unabhängig vom Besoldungsdienstalter

1550 PT 5 A 136,51 136,51 136,51

B 303,73 303,73 303,73

PT 7 A 68,34 68,34 68,34

B 332,60 332,60 332,60

PT 8 A 332,60 332,60 332,60

B 68,34 68,34 68,34

C 691,62 691,62 691,62

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

Stückgeld (§ 7 NGV) 0,00422% v. V2 = (3640,00= V/2 Post)

erfolgreiche Zustellung € 0,15

erfolglose Zustellung € 0,08

Betriebssonderzulage (§ 12a) Erschwernisquote

Zulagengruppe I (4,25% v. V/2) € 154,70

Zulagengruppe II (3,35% v.V/2) € 121,94

Zulagengruppe III (2,45% v. V2) € 89,18

Zulagengruppe IV € 307,58

Betriebssonderzulage (§ 12a Abs 3 NGV) Aufwandsquote

Zulagengruppe I € 13,08

Zulagengruppe II € 11,26

Zulagengruppe III € 9,45

Zulagengruppe IV € 9,45

Zuschlag Samstagsdienst Betriebssonderzulage (§ 12a Abs 11 NGV)

0,8 % von V/2 € 29,12

Sonn- und Feiertagszulage pro Stunde (§ 17 Abs 4 GG 1956)

0,15 % von V/2 € 5,46

Bereitschaftsentschädigung (§ 17b GG)

werktags je Stunde € 1,82

sonn- und feiertags je Stunde € 2,54

Bereitschaftsentschädigung KV Neu

KV Neu Teil 1 € 4,00

Mehrleistungszulage für Videocodierer

für jede halbe Stunde € 3,09

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle

Nachtdienstgeld (§ 9 NGV)

bis ½ Stunde ab 1.1.2025 € 1,45

bis 1 Stunde ab 1.1.2025 € 2,92

KV Neu ab 1.1.2025 € 2,13

Schichtzulage

Aufwandspauschale € 12,72

½ Aufwandspauschale € 6,36

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

in Euro - gültig ab 15. September 2026
Gültig ab 15.09.2026 · Vollständige Tabelle · Großformat

auf Arbeitsplätzen der Entlohnungsgruppe Dienstzulagengruppe Gehaltsstufen

1 bis 10 11 bis 14 ab 15

Dienstzulagen

PT 1 S 2.070,11 3.952,45 6.323,91

1 1.823,16 2.278,84 4.102,12

1B 1.367,37 2.278,84 4.102,12

2 1.367,37 1.823,16 3.646,03

3 1.253,32 1.709,21 2.278,84

3B 1.139,11 1.595,32 2.278,84

PT 2 S 1.876,20 2.663,56 3.310,62

1 1.139,11 1.595,32 1.937,23

1B 228,13 1.025,31 1.937,23

2 455,93 1.025,31 1.367,37

2B 159,47 455,93 1.367,37

3 228,13 455,93 911,57

3B 159,47 455,93 911,57

PT 3 1 228,13 455,93 683,87

1B 159,47 455,93 683,87

2 159,47 318,87 478,51

3 113,76 182,35 250,39

PT 4 1 101,91 148,08 216,24

PT 5 1 45,48 68,34 91,51

A 136,51 136,51 136,51

B 303,73 303,73 303,73

PT 7 A 68,34 68,34 68,34

B 332,60 332,60 332,60

PT 8 A 136,66 136,66 136,66

B 68,34 68,34 68,34

C 674,09 674,09 674,09

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Teil 1
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr. 1 Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6

a) 2.120,83 1. Bj 2.132,03 2.136,52 2.277,67 — —

b) 2.120,83 2. Bj 2.136,52 2.153,05 2.372,23 — —

— 5. Bj 2.159,81 2.266,00 2.457,42 3.346,81 3.760,49

— 7. Bj 2.189,71 2.370,67 2.710,41 3.621,62 —

— 9. Bj 2.315,35 2.535,19 3.032,40 3.914,30 —

— 10. Bj 2.427,51 2.765,71 3.330,57 4.150,78 4.430,24

— 12. Bj 2.538,24 2.907,65 3.524,05 4.352,52 —

— 15. Bj 2.710,41 3.097,20 3.793,57 4.656,80 5.103,30

— 18. Bj 2.748,15 3.147,44 3.867,98 4.749,41 5.200,87

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Teil 1
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Fktgr. 1 Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6

a) 2.120,83 1. Bj 2.195,09 2.201,08 2.346,72 — —

b) 2.120,83 2. Bj 2.199,60 2.217,62 2.444,30 — —

— 5. Bj 2.225,61 2.334,80 2.533,69 3.462,86 3.891,13

— 7. Bj 2.255,53 2.442,47 2.799,21 3.748,93 —

— 9. Bj 2.385,64 2.615,17 3.136,10 4.051,56 —

— 10. Bj 2.500,77 2.859,02 3.446,31 4.296,31 4.585,68

— 12. Bj 2.619,86 3.006,46 3.648,05 4.504,67 —

— 15. Bj 2.800,82 3.202,54 3.925,87 4.820,51 5.283,55

— 18. Bj 2.841,17 3.256,04 4.001,95 4.916,40 5.382,78

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrlinge – Lehrlingsentschädigungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Lehrjahr

01. Lj 1.058,84

02. Lj 1.368,80

03. Lj 1.737,70

04. Lj 1.919,10

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

erfolgreiche Zustellung € 0,15

erfolglose Zustellung € 0,08

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Zulagengruppe I (4,25% v. V/2) € 154,70

Zulagengruppe II (3,35% v.V/2) € 121,94

Zulagengruppe III (2,45% v. V2) € 89,18

Zulagengruppe IV € 307,58

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Zulagengruppe I € 13,08

Zulagengruppe II € 11,26

Zulagengruppe III € 9,45

Zulagengruppe IV € 9,45

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

werktags je Stunde € 1,82

sonn- und feiertags je Stunde € 2,54

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis ½ Stunde ab 1.1.2025 € 1,45

bis 1 Stunde ab 1.1.2025 € 2,92

KV Neu ab 1.1.2025 € 2,13

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Aufwandspauschale € 12,72

½ Aufwandspauschale € 6,36

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab 01.10.2026 · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

erfolgreiche Zustellung € 0,15

erfolglose Zustellung € 0,08

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab 01.10.2026 · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Zulagengruppe I (4,25% v. V/2) € 154,70

Zulagengruppe II (3,35% v.V/2) € 121,94

Zulagengruppe III (2,45% v. V2) € 89,18

Zulagengruppe IV € 307,58

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab 01.10.2026 · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Zulagengruppe I € 13,08

Zulagengruppe II € 11,26

Zulagengruppe III € 9,45

Zulagengruppe IV € 9,45

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

im Bereich der Post AG und Töchter
Gültig ab 01.10.2026 · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

werktags je Stunde € 1,82

sonn- und feiertags je Stunde € 2,54

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

NEBENGEBÜHREN mit fixen Beträgen*
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis ½ Stunde ab 1.1.2025 € 1,45

bis 1 Stunde ab 1.1.2025 € 2,92

KV Neu ab 1.1.2025 € 2,13

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

NEBENGEBÜHREN mit fixen Beträgen*
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Aufwandspauschale € 12,72

½ Aufwandspauschale € 6,36

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

D. Tages- und Nächtigungsgelder
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

01. Lj € 1.000,00

02. Lj € 1.292,73

03. Lj € 1.641,15

04. Lj € 1,842,45

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Tabelle 1: Tages- und Nächtigungsgelder im Ausland
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

I. Europa Tagesgebühr € Nächtigungsgebühr €

Albanien 22,11 16,42

Belarus 29,03 24,28

Belgien 27,89 17,77

Brüssel 32,64 25,21

Bosnien-Herzegowina 24,28 18,49

Bulgarien 24,28 17,77

Dänemark 32,64 32,64

Deutschland und österr. Zollausschlussgebiete 27,89 22,11

Grenzorte 21,80 14,46

Estland 29,03 24,28

Finnland 32,64 32,64

Frankreich 25,72 18,90

Paris und Straßburg 28,20 25,72

Griechenland 22,52 18,49

Großbritannien und Nordirland 29,03 28,61

London 32,64 32,64

Irland 29,03 26,13

Island 29,96 24,79

Italien 28,20 22,11

Rom und Mailand 32,02 28,61

Grenzorte 21,80 14,46

„Jugoslawien“ 24,28 18,49

Kroatien 24,28 18,49

Lettland 29,03 24,28

Liechtenstein 21,80 14,46

Litauen 29,03 24,28

Luxemburg 27,89 17,77

Malta 23,66 23,66

Moldau 29,03 24,28

Niederlande 27,89 22,11

Norwegen 33,78 32,64

Polen 25,72 19,83

Portugal 22,11 17,77

Rumänien 29,03 21,38

Russische Föderation 29,03 24,28

Moskau 32,02 24,28

Schweden 33,78 32,64

Schweiz 29,03 25,72

Grenzorte 21,80 14,46

Slowakei 22,11 12,60

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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Österreichische Post AG (ÖPAG) und Tochterunternehmen

Lehrlingsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

01. Lj € 1.000,00

02. Lj € 1.292,73

03. Lj € 1.641,15

04. Lj € 1,842,45

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2449_de
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