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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Ordenskrankenhäuser OÖ
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · Normalstunde 173 aus KV-Text erkannt

Überstundenteiler 169 / 173,2 Mehrere Regelungen

Nächster Erhöhungstermin 2027-07-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-07-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Überstundenteiler
169: Für Dienstnehmer:innen, deren Dienstverhältnis zwischen 30.06.2004 und 01.01.2014 begonnen hat und Dienstnehmer:innen, die gem Anhang IV auf die Anwendung des Anhanges I optiert haben, gilt ausschließlich für die Berechnung der
Überstundenentlohnung als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage, Kinderzulage und Gefahrenzulage.

173,2: Für Dienstnehmer:innen, deren Dienstverhältnis zwischen 30.06.2004 und 01.01.2014 begonnen hat und Dienstnehmer:innen, die gem Anhang IV auf die Anwendung des Anhanges I optiert haben, gilt ausschließlich für die Berechnung der
Überstundenentlohnung als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage, Kinderzulage und Gefahrenzulage. Für Dienstnehmer:innen, deren Dienstverhältnis nach dem 31.12.2013
begonnen hat, gilt ausschließlich für die Berechnung der Überstundenentlohnung als Normalgrundstundenlohn 1/173,2 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage, Kinderzulage und Gefahrenzulage.
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173,2: Für Dienstnehmer:innen, deren Dienstverhältnis zwischen 30.06.2004 und 01.01.2014 begonnen hat und Dienstnehmer:innen, die gem Anhang IV auf die Anwendung des Anhanges I optiert haben, gilt ausschließlich für die Berechnung der
Überstundenentlohnung als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage, Kinderzulage und Gefahrenzulage. Für Dienstnehmer:innen, deren Dienstverhältnis nach dem 31.12.2013
begonnen hat, gilt ausschließlich für die Berechnung der Überstundenentlohnung als Normalgrundstundenlohn 1/173,2 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage Kinderzulage und Gefahrenzulage.

169: Ausschließlich für die Berechnung der Überstundenentlohnung gilt als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich der Alleinverdienerzulage, Kinderzulage, Funktionszulage, Leistungszulage,
Besoldungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Werkstättenzulage, Ergänzungszulage, Erschwerniszulage, EDV-Zulage, Schmutzzulage und Gefahrenzulage.

169: Ausschließlich für die Berechnung der Überstundenentlohnung gilt als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Entgelts des Entlohnungsschemas zuzüglich Leistungszulage und Leiterzulage.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Jänner 2025
Gültig ab 01.01.2025 · Vollständige Tabelle

GSt. in der
Funktionslaufbahn (LD)

25 24 23 22 21 20

Euro

1 2.313,80 2.353,10 2.401,70 2.460,10 2.528,70 2.607,50

2 2.347,40 2.389,90 2.442,10 2.503,80 2.575,10 2.656,40

3 2.381,60 2.428,40 2.483,80 2.548,10 2.621,40 2.706,60

4 2.418,30 2.467,80 2.525,60 2.592,00 2.668,10 2.756,80

5 2.456,20 2.507,60 2.567,50 2.635,70 2.715,10 2.807,40

6 2.494,00 2.547,80 2.609,00 2.679,50 2.762,70 2.857,70

7 2.532,40 2.587,10 2.650,70 2.724,60 2.809,90 2.910,90

8 2.570,30 2.627,10 2.693,10 2.769,60 2.858,00 2.966,00

9 2.608,70 2.666,90 2.735,70 2.814,50 2.907,90 3.020,80

10 2.646,80 2.707,20 2.778,00 2.859,30 2.959,80 3.075,10

11 2.685,10 2.747,30 2.820,90 2.906,70 3.011,30 3.129,80

12 2.724,00 2.788,60 2.863,30 2.955,90 3.062,90 3.184,30

13 2.762,70 2.829,30 2.908,60 3.004,10 3.114,10 3.238,70

14 2.801,70 2.869,20 2.954,90 3.052,90 3.165,80 3.293,40

15 2.840,60 2.913,30 3.001,40 3.101,70 3.217,40 3.348,50

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de


KVInfo · Lohnmeister.at · Lohnmeister.ai Seite 4

Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Jänner 2025
Gültig ab 01.01.2025 · Vollständige Tabelle

GSt. in der
Funktionslaufbahn (LD)

19 18 17 16 15 14

Euro

1 2.698,20 2.804,90 2.931,80 3.084,60 3.260,30 3.461,50

2 2.752,50 2.862,40 2.999,70 3.157,90 3.339,80 3.548,00

3 2.806,00 2.924,50 3.067,10 3.231,50 3.419,20 3.633,80

4 2.859,70 2.987,00 3.134,70 3.304,10 3.498,50 3.720,50

5 2.917,30 3.049,90 3.202,40 3.377,20 3.577,70 3.806,70

6 2.975,80 3.112,20 3.269,60 3.450,40 3.656,60 3.893,30

7 3.034,00 3.175,00 3.337,20 3.522,40 3.735,50 3.980,00

8 3.092,40 3.237,50 3.404,70 3.595,20 3.814,90 4.066,20

9 3.151,00 3.300,10 3.471,40 3.667,90 3.893,60 4.152,50

10 3.209,30 3.363,00 3.538,40 3.740,20 3.972,80 4.239,00

11 3.267,30 3.424,90 3.605,10 3.812,40 4.051,70 4.325,70

12 3.325,20 3.487,40 3.672,10 3.885,40 4.130,70 4.411,80

13 3.384,00 3.549,20 3.738,70 3.957,40 4.209,40 4.498,20

14 3.441,70 3.611,60 3.805,70 4.030,30 4.288,30 4.585,60

15 3.499,90 3.673,10 3.872,70 4.102,50 4.367,30 4.671,70

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Jänner 2025
Gültig ab 01.01.2025 · Vollständige Tabelle

GSt. in der Funktionslaufbahn (LD)

13 12 11 10

Euro

1 3.690,90 3.955,50 4.259,30 4.609,70

2 3.786,40 4.060,20 4.375,30 4.737,30

3 3.880,80 4.164,70 4.491,30 4.864,60

4 3.975,40 4.269,60 4.607,80 4.991,20

5 4.070,60 4.374,30 4.722,80 5.118,50

6 4.165,30 4.479,20 4.837,10 5.245,80

7 4.260,10 4.584,10 4.951,00 5.372,90

8 4.355,10 4.688,10 5.065,50 5.500,00

9 4.450,20 4.791,60 5.179,60 5.627,10

10 4.545,60 4.894,80 5.294,10 5.753,80

11 4.640,20 4.997,60 5.408,30 5.881,40

12 4.734,60 5.101,50 5.522,90 6.008,30

13 4.827,30 5.204,50 5.636,90 6.135,30

14 4.921,50 5.307,30 5.751,10 6.262,50

15 5.014,60 5.411,10 5.865,40 6.389,80

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Jänner 2025
Gültig ab 01.01.2024 / 01.01.2025 (gemäß Spaltenüberschriften) · Vollständige Tabelle

Der erhöhte Grundgehaltserhöhungszuschlag beträgt daher ab 1.1.2024:

gemäß Z 2 lit a) EUR 350,10,

gemäß Z 2 lit b) EUR 70,10,

gemäß Z 2 lit c) EUR 209,90,

gemäß Z 2 lit d) EUR 274,80,

gemäß Z 2 lit e) EUR 225,90,

gemäß Z 2 lit f) EUR 141,20 und

gemäß Z 2 lit g) EUR 84,80,

gemäß Z 2 lit h) (ab 1.4.2024) EUR 186,30.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Dienstjubiläum
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nach 25 Dienstjahren ein Bruttomonatsbezug;

nach 30 Dienstjahren ein Bruttomonatsbezug;

nach 35 Dienstjahren zwei Bruttomonatsbezüge;

nach 40 Dienstjahren drei Bruttomonatsbezüge.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Abfertigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

von drei Jahren das Zweifache

von fünf Jahren das Dreifache

von zehn Jahren das Vierfache

von fünfzehn Jahren das Sechsfache

von zwanzig Jahren das Neunfache

von fünfundzwanzig Jahren das Zwölffache

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Juli 2026 (bis 30.6.2026 gelten die Ansätze des KollV 2025)
Gültig ab 01.07.2026 · Vollständige Tabelle

GSt. in der
Funktionslaufbahn (LD)

25 24 23 22 21 20

Euro

1 2.390,20 2.430,80 2.481,00 2.541,30 2.612,10 2.693,50

2 2.424,90 2.468,80 2.522,70 2.586,40 2.660,10 2.744,10

3 2.460,20 2.508,50 2.565,80 2.632,20 2.707,90 2.795,90

4 2.498,10 2.549,20 2.608,90 2.677,50 2.756,10 2.847,80

5 2.537,30 2.590,40 2.652,20 2.722,70 2.804,70 2.900,00

6 2.576,30 2.631,90 2.695,10 2.767,90 2.853,90 2.952,00

7 2.616,00 2.672,50 2.738,20 2.814,50 2.902,60 3.007,00

8 2.655,10 2.713,80 2.782,00 2.861,00 2.952,30 3.063,90

9 2.694,80 2.754,90 2.826,00 2.907,40 3.003,90 3.120,50

10 2.734,10 2.796,50 2.869,70 2.953,70 3.057,50 3.176,60

11 2.773,70 2.838,00 2.914,00 3.002,60 3.110,70 3.233,10

12 2.813,90 2.880,60 2.957,80 3.053,40 3.164,00 3.289,40

13 2.853,90 2.922,70 3.004,60 3.103,20 3.216,90 3.345,60

14 2.894,20 2.963,90 3.052,40 3.153,60 3.270,30 3.402,10

15 2.934,30 3.009,40 3.100,40 3.204,10 3.323,60 3.459,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Juli 2026 (bis 30.6.2026 gelten die Ansätze des KollV 2025)
Gültig ab 01.07.2026 · Vollständige Tabelle

GSt. in der
Funktionslaufbahn (LD)

19 18 17 16 15 14

Euro

1 2.787,20 2.897,50 3.028,50 3.186,40 3.367,90 3.575,70

2 2.843,30 2.956,90 3.098,70 3.262,10 3.450,00 3.665,10

3 2.898,60 3.021,00 3.168,30 3.338,10 3.532,00 3.753,70

4 2.954,10 3.085,60 3.238,10 3.413,10 3.614,00 3.843,30

5 3.013,60 3.150,50 3.308,10 3.488,60 3.695,80 3.932,30

6 3.074,00 3.214,90 3.377,50 3.564,30 3.777,30 4.021,80

7 3.134,10 3.279,80 3.447,30 3.638,60 3.858,80 4.111,30

8 3.194,40 3.344,30 3.517,10 3.713,80 3.940,80 4.200,40

9 3.255,00 3.409,00 3.586,00 3.788,90 4.022,10 4.289,50

10 3.315,20 3.474,00 3.655,20 3.863,60 4.103,90 4.378,90

11 3.375,10 3.537,90 3.724,10 3.938,20 4.185,40 4.468,40

12 3.434,90 3.602,50 3.793,30 4.013,60 4.267,00 4.557,40

13 3.495,70 3.666,30 3.862,10 4.088,00 4.348,30 4.646,60

14 3.555,30 3.730,80 3.931,30 4.163,30 4.429,80 4.736,90

15 3.615,40 3.794,30 4.000,50 4.237,90 4.511,40 4.825,90

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gehaltsansätze ab 1. Juli 2026 (bis 30.6.2026 gelten die Ansätze des KollV 2025)
Gültig ab 01.07.2026 · Vollständige Tabelle

GSt. in der Funktionslaufbahn (LD)

13 12 11 10

Euro

1 3.812,70 4.086,00 4.399,90 4.761,80

2 3.911,40 4.194,20 4.519,70 4.893,60

3 4.008,90 4.302,10 4.639,50 5.025,10

4 4.106,60 4.410,50 4.759,90 5.155,90

5 4.204,90 4.518,70 4.878,70 5.287,40

6 4.302,80 4.627,00 4.996,70 5.418,90

7 4.400,70 4.735,40 5.114,40 5.550,20

8 4.498,80 4.842,80 5.232,70 5.681,50

9 4.597,10 4.949,70 5.350,50 5.812,80

10 4.695,60 5.056,30 5.468,80 5.943,70

11 4.793,30 5.162,50 5.586,80 6.075,50

12 4.890,80 5.269,80 5.705,20 6.206,60

13 4.986,60 5.376,20 5.822,90 6.337,80

14 5.083,90 5.482,40 5.940,90 6.469,20

15 5.180,10 5.589,70 6.059,00 6.600,70

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Entlohnungsgruppe
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

E.St. a b c d e E.St.

1 3.059,40 2.489,10 2.271,10 2.202,00 2.133,40 1

2 3.131,40 2.539,40 2.310,50 2.232,70 2.150,70 2

3 3.203,60 2.591,10 2.349,90 2.263,30 2.167,90 3

4 3.276,00 2.643,60 2.389,40 2.293,80 2.185,10 4

5 3.348,30 2.698,30 2.428,70 2.324,50 2.202,00 5

6 3.420,90 2.754,90 2.469,10 2.354,90 2.219,80 6

7 3.543,00 2.814,60 2.512,50 2.385,40 2.236,80 7

8 3.666,20 2.874,70 2.556,40 2.415,80 2.254,20 8

9 3.788,10 2.959,30 2.600,80 2.446,60 2.271,30 9

10 3.909,40 3.052,30 2.645,40 2.479,70 2.288,70 10

11 4.032,00 3.175,40 2.693,30 2.513,00 2.306,10 11

12 4.153,50 3.298,70 2.741,80 2.546,90 2.323,40 12

13 4.275,60 3.422,10 2.792,10 2.581,80 2.340,40 13

14 4.397,90 3.544,20 2.843,60 2.616,20 2.357,70 14

15 4.519,70 3.666,50 2.895,30 2.651,60 2.375,00 15

16 4.679,20 3.788,40 2.946,90 2.688,00 2.392,30 16

17 4.838,50 3.911,50 3.002,40 2.725,40 2.409,40 17

18 4.995,20 4.032,40 3.059,40 2.763,40 2.426,60 18

19 5.152,40 4.155,10 3.116,30 2.803,70 2.444,10 19

20 5.309,50 4.276,60 3.173,20 2.843,60 2.462,30 20

21 5.467,30 4.399,00 3.296,10 2.883,80 2.481,00 21

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Entlohnungsgruppe
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Entlohnungsstufe p1 p2 p3 p4 p5 Entlohnungsstufe

1 2.279,80 2.245,00 2.210,60 2.175,80 2.140,70 1

2 2.319,20 2.279,20 2.241,00 2.199,50 2.158,70 2

3 2.359,20 2.313,50 2.271,70 2.223,90 2.175,90 3

4 2.399,00 2.347,30 2.302,70 2.247,80 2.193,70 4

5 2.438,70 2.381,30 2.333,30 2.271,70 2.210,80 5

6 2.480,40 2.415,40 2.364,40 2.295,90 2.227,90 6

7 2.524,30 2.449,70 2.394,40 2.319,70 2.245,30 7

8 2.568,80 2.485,60 2.425,30 2.343,80 2.263,10 8

9 2.614,30 2.523,50 2.456,50 2.367,70 2.280,10 9

10 2.659,50 2.562,50 2.490,10 2.392,30 2.297,60 10

11 2.707,40 2.600,60 2.523,80 2.416,10 2.315,10 11

12 2.756,30 2.639,00 2.558,40 2.440,30 2.333,00 12

13 2.808,30 2.679,50 2.592,90 2.465,50 2.350,20 13

14 2.860,60 2.721,70 2.627,60 2.491,40 2.367,40 14

15 2.912,50 2.763,40 2.663,60 2.518,40 2.385,10 15

16 2.965,30 2.808,10 2.700,40 2.545,70 2.401,80 16

17 3.022,40 2.852,90 2.738,30 2.572,60 2.419,80 17

18 3.079,80 2.897,20 2.777,40 2.599,60 2.437,20 18

19 3.137,50 2.942,30 2.818,30 2.627,00 2.454,70 19

20 3.194,60 2.988,60 2.858,10 2.654,50 2.473,90 20

21 3.251,30 3.038,90 2.898,80 2.683,80 2.493,20 21

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Entlohnungsschema III
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

GSt III/1 III/2

1 2.653,20 2.423,10

2 2.695,00 2.456,20

3 2.739,30 2.490,30

4 2.783,90 2.525,40

5 2.830,90 2.560,40

6 2.952,80 2.614,90

7 3.086,20 2.698,70

8 3.220,40 2.789,00

9 3.353,70 2.882,70

10 3.487,30 2.977,70

11 3.619,60 3.082,20

12 3.803,00 3.184,30

13 3.986,00 3.289,00

14 4.168,90 3.393,30

15 4.351,60 3.535,70

16 4.512,60 3.677,70

17 4.682,00 3.818,00

18 4.862,20 3.959,10

19 5.024,10 4.100,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Ansätze ab 1. Juli 2026
Gültig ab 01.07.2026 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe IIIa/1 IIIa/2

1 3.139,60 2.541,30

2 3.198,80 2.586,40

3 3.317,20 2.632,20

4 3.435,50 2.677,50

5 3.553,60 2.722,70

6 3.672,00 2.767,90

7 3.790,50 2.814,50

8 3.908,80 2.861,00

9 4.027,30 2.907,40

10 4.145,70 2.953,70

11 4.263,90 3.002,60

12 4.382,20 3.053,40

13 4.500,50 3.103,20

14 4.619,00 3.153,70

15 4.737,30 3.204,10

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gefahrenzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) Für Dienstnehmer:innen im Strahlendienst, deren Dienstverhältnis vor dem 01.01.2024 begann, ausgenommen
Reinigungspersonal monatlich

EUR 161,60

b) für Dienstnehmer:innen im Labor, in der Prosektur, in der Infektionsabteilung, auf der Dialysestation, in der
Unfallerstversorgung. Für Dienstnehmer:innen, die überwiegend in der interdisziplinären zentralen Aufnahmestation oder in
der interdisziplinären zentralen ambulanten Erstversorgungseinheit tätig sind; Angehörige der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe in einer Intensivbehandlungseinheit; Angehörige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe in einer
Intensivüberwachungseinheit, wenn diese Bestandteil einer Intensivbehandlungseinheit ist; Dienstnehmer:innen, welche
ausschließlich oder überwiegend mit Sterilisation beschäftigt sind; für Diplomiertes Krankenpflegepersonal und
Sanitätshilfsdienste und Pflegeassistenzen auf dermatologischen Abteilung; für Diplomiertes Krankenpflegepersonal, geprüftes
SHD-Personal, Operationstechnische Assistenz, Pflegeassistenzen und Reinigungspersonal (nicht jedoch Zubringerdienste) im
OP; für Reinigungspersonal in Isotopenstationen und im Strahlendienst sowie für Dienstnehmer:innen im Strahlendienst, deren
Dienstverhältnis nach dem 31.12.2023 begann; für Dienstnehmer:innen, die mit der zentralen Aufbereitung von Zytostatika für
das gesamte Krankenhaus beauftragt sind; für Hebammen im Kreißzimmerdienst; Dienstnehmer:innen, die in der Psychiatrie
direkt am:an der Patienten:in arbeiten; Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Operationstechnische Assistenz
sowie Diplomierte Medizinisch-technische Fachkräfte, die überwiegend endoskopische Untersuchungen assistieren;
Dienstnehmer:innen, die überwiegend auf der Lungenabteilung beschäftigt sind; Angehörige der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe, die überwiegend in einer Kinderambulanz tätig sind; klinische Studienkoordinatoren monatlich

EUR 135,10

c) Dienstnehmer:in in der Psychiatrie monatlich EUR 89,80

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Nachtdienstzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Für die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleisteten Nachtdienste gebührt pro angefangener Nachtdienststunde eine Nachtdienstzulage von EUR 6,13

für die Pflegefachassistenz EUR 7,00

und für das diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal und medizinisch-technische Dienste beträgt die Nachtdienstzulage hingegen pro
angefangener Nachtdienststunde

EUR 7,88

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Schulbeihilfe
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Im 6. und 10. Lebensjahr des Kindes: EUR 45,00/Kind

vom 15. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr: EUR 52,50/Kind

vom 19. bis zum vollendeten 25. Lebensjahr: EUR 150,00/Kind

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Sonn- und Feiertagszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) für Bedienstete der Sanitätshilfsdienste, der Pflegeassistenz, das Verwaltungspersonal und die übrigen
Hilfsdienste

EUR 7,65;

b) für die Pflegefachassistenz EUR 8,91;

c) für das Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, für Hebammen und die Medizinisch-technischen Dienste EUR 10,20.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Kreißzimmerzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Hebammen, deren Dienstverhältnis vor dem 01.02.2021 begonnen hat und die im Kreißzimmer tätig sind, gebührt eine Kreißzimmerzulage
von monatlich (12 mal jährlich)

EUR 54,60

Die Kreißzimmerzulage erhöht sich nach einjähriger Einarbeitungszeit auf monatlich (zwölfmal jährlich) EUR 109,10

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Leitungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

bei bis zu 15 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 146,30

bei 16 bis 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 180,40;

bei mehr als 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 214,40.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Erschwerniszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) Diplomiertes Krankenpflegepersonal, Personal des Medizinisch-technischen Dienstes,
geprüftes Sanitätshilfsdienstpersonal, Pflegeassistenz, soweit sie im
Krankenpflegedienst oder in der Zentralsterilisation tätig sind, monatlich

EUR 186,10;

die Erschwerniszulage gem lit a gebührt nur dann, wenn nicht eine
Erschwerniszulage gem lit e gebührt.

b) Schreibkräfte (ohne Rücksicht auf Qualifikation und Einstufung in der
Verwendungsgruppe), Portiere:innen monatlich

EUR 38,10;

c) Dienstnehmer:in, welche in der Küche einschließlich Spüle tätig sind, monatlich EUR 70,90;

d) Dienstnehmer:in in der Büglerei und Dienstnehmer:in, die regelmäßig zur Müllverbrennung
eingeteilt sind oder überwiegend im Hol- und Bringdienst tätig sind, monatlich

EUR 40,50.

e) e) Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal sowie Pflegeassistenz auf
internistischen und neurologischen Bettenstationen (klarstellend: nicht Dienstnehmer:innen
der Akutgeriatrie und Remobilisation) monatlich

EUR 253,80

f) Pflegefachassistenz und Hilfskräfte in der Pflege mit Patienten:innenkontakt auf
internistischen und neurologischen Bettenstationen (klarstellend: nicht Dienstnehmer:innen
auf Akutgeriatrie und Remobilisation) monatlich

EUR 67,60

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Gefahrenzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) Für Dienstnehmer:innen – ausgenommen Reinigungspersonal – im Strahlendienst monatlich EUR 161,60

b) Für Dienstnehmer:innen im Labor, in der Prosektur, in der Infektionsabteilung, auf der Dialysestation, in der
Unfallerstversorgung. Für Dienstnehmer:innen, die überwiegend in der interdisziplinären zentralen Aufnahmestation oder in
der interdisziplinären zentralen ambulanten Erstversorgungseinheit tätig sind; Angehörige der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe in einer Intensivbehandlungseinheit; Angehörige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe in einer
Intensivüberwachungseinheit, wenn diese Bestandteil einer Intensivbehandlungseinheit ist; Dienstnehmer:innen, welche
ausschließlich oder überwiegend mit Sterilisation beschäftigt sind; für Diplomiertes Krankenpflegepersonal und
Sanitätshilfsdienste und Pflegeassistenzen auf dermatologischen Abteilung; für Diplomiertes Krankenpflegepersonal,
geprüftes SHD-Personal, Pflegeassistenzen und Reinigungspersonal (nicht jedoch Zubringerdienste) im OP; für
Reinigungspersonal in Isotopenstationen und im Strahlendienst; für Dienstnehmer:innen, die mit der zentralen Aufbereitung
von Zytostatika für das gesamte Krankenhaus beauftragt sind; für Hebammen im Kreißzimmerdienst; Dienstnehmer:innen, die
in der Psychiatrie direkt am Patienten:innen arbeiten; Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal sowie
Diplomierte Medizinisch-technische Fachkräfte, die überwiegend endoskopische Untersuchungen assistieren;
Dienstnehmer:innen, die überwiegend auf der Lungenabteilung beschäftigt sind; Angehörige der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe, die überwiegend in einer Kinderambulanz tätig sind; monatlich

EUR 135,10;

c) Dienstnehmer:innen in der Psychiatrie monatlich EUR 89,80.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Nachtdienstzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Für die in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleisteten Nachtdienste gebührt pro angefangener Nachtdienststunde eine Nachtdienstzulage
von

EUR 6,13;

für den Krankenpflegefachdienst und Medizinisch-technische Dienste beträgt die Nachtdienstzulage hingegen pro angefangener Nachtdienststunde EUR 7,88.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Funktionszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

a) Die Funktionszulage beträgt für die für das ganze Krankenhaus eingesetzte Oberin (Leiterin des
Pflegedienstes) derzeit monatlich

• bei bis zu 100 Dienstnehmern:innen EUR 797,10,

• bei mehr als 100 Dienstnehmern:innen EUR 972,80,

• bei mehr als 200 Dienstnehmern:innen EUR 1.149,40,

für die mit der Leitung einer Station betraute Stationsschwester derzeit monatlich EUR 580,40.

Eine Vertretungszulage gebührt jenem Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, das mit der mit der Vertretung einer
Stationsschwester oder eines Stationspflegers betraut ist; die Vertretungszulage beträgt derzeit pro Vertretungstag

EUR 19,30.

b) Die Funktionszulage, nicht jedoch die Vertretungszulage, von derzeit monatlich EUR 376,90,

gebührt auch jenen Medizinisch-technischen Assistenten:innen des gehobenen Medizinisch-technischen Dienstes, denen mindestens drei,
jedoch nicht mehr als sechs Personen des gehobenen Medizinisch-technischen Dienstes oder des Medizinisch-technischen Fachdienstes oder
des Sanitätshilfsdienstes unterstellt sind und dem:der bestellten Leiter:in des Schreibdienstes; sind dem:der Anspruchsberechtigten mehr als
sechs Personen mit der vorgenannten Qualifikation unterstellt, erhöht sich die Funktionszulage auf

EUR 580,50.

c) Die Funktionszulage von derzeit monatlich EUR 376,90

gebührt jenem Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, welches eine als eigene Organisationseinheit eingerichtete Ambulanz
leitet, in der wenigstens drei Angehörige des Krankenpflegedienstes oder des Medizinisch-technischen Dienstes dieser:diesem regelmäßig
unterstellt sind; Teilzeitbeschäftigte werden auf die Beschäftigtenzahl im Verhältnis ihres Beschäftigungsausmaßes angerechnet.

d) Die Funktionszulage von monatlich EUR 376,90

gebührt auch den Leitern:innen von Arbeitsteams von Dienstnehmern:innen der handwerklichen Dienste, denen mindestens fünf weitere
Dienstnehmer:innen unterstellt sind. Unter gleichen Voraussetzungen gebührt diese Zulage auch den Leitern:innen der Wäscherei und der
Gärtnerei. Den Vertretern:innen dieser Leiter:innen gebührt dann, wenn die Vertretungszeit mindestens fünf aufeinander folgende Arbeitstage
hindurch ununterbrochen ausgeübt wird, eine aliquote Vertretungszulage (1/30stel der monatlichen Vertretungszulage pro Vertretungstag).

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Leitungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

bei bis zu 15 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 146,30;

bei 16 bis 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 180,40;

bei mehr als 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 214,40.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Leistungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Verwendungsgruppe a monatlich EUR 309,50;

Verwendungsgruppe b monatlich EUR 193,90;

Verwendungsgruppe c monatlich EUR 138,00;

Verwendungsgruppe d monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe e monatlich EUR 95,50;

Verwendungsgruppe p1 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p2 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p3 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p4 monatlich EUR 95,50;

Verwendungsgruppe p5 monatlich EUR 95,50.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Spezialzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Die Spezialzulage beträgt für das Krankenpflegefachpersonal auf einer Intensivstation monatlich EUR 314,40,

für solches Personal im OP und bei der Anästhesie oder in der Dialyse monatlich EUR 258,60.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Besoldungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) für Krankenpflegefachdienst und Hebammen monatlich EUR 241,70;

b) für den gehobenen Medizinisch-technischen Dienst und den medizinisch-technischen Fachdienst monatlich EUR 201,40;

c) für Sanitätshilfsdienste monatlich EUR 76,70;

d) für Bedienstete im Kanzleidienst ab Beginn des 3. Verwendungsjahres und für Apothekenhelfer mit bestandener
Apothekenhelferprüfung monatlich

EUR 76,70.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Sonn- und Feiertagszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) für Bedienstete der Sanitätshilfsdienste, das Verwaltungspersonal und die übrigen Hilfsdienste EUR 7,65;

b) für den Krankenpflegefachdienst, für Hebammen und die med.-techn. Dienste EUR 10,20.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

EDV-Zulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Eine EDV-Zulage gebührt jenen Dienstnehmern:innen des Verwaltungsdienstes, die im Monatsdurchschnitt mehr als 50 % der Normalarbeitszeit
am Bildschirm mit elektronischer Datenverarbeitung beschäftigt sind. Diese Zulage beträgt derzeit monatlich

EUR 109,00.

Diese Zulage ist eine Abgeltung der mit der elektronischen Datenverarbeitung verbundenen Erschwernis; der Bezug einer weiteren Erschwerniszulage
durch dieselbe Person ist nicht zulässig.

Für den Systemoperator beträgt die monatliche Erschwerniszulage EUR 223,50.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Kreißzimmerzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Hebammen, die im Kreißzimmer tätig sind, gebührt eine Kreißzimmerzulage von monatlich (12-mal jährlich) EUR 54,60

Die Kreißzimmerzulage erhöht sich nach einjähriger Einarbeitungszeit auf monatlich (12 mal jährlich) EUR 109,10

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Ordenskrankenhäuser OÖ - Aktuelle Gehälter und Zulagen im Krankenhaus
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

gemäß Z 2 lit a) EUR 350,10,

gemäß Z 2 lit b) EUR 70,10,

gemäß Z 2 lit c) EUR 209,90,

gemäß Z 2 lit d) EUR 274,80,

gemäß Z 2 lit e) EUR 225,90,

gemäß Z 2 lit f) EUR 141,20 und

gemäß Z 2 lit g) EUR 84,80,

gemäß Z 2 lit h) (ab 1.4.2024) EUR 186,30.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Nachtdienstzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Für die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleisteten Nachtdienste gebührt pro angefangener Nachtdienststunde eine Nachtdienstzulage von EUR 6,13

für die Pflegefachassistenz EUR 7,00

und für das diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal und medizinisch-technische Dienste beträgt die Nachtdienstzulage hingegen pro
angefangener Nachtdienststunde

EUR 7,88

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Sonn- und Feiertagszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

a) für Bedienstete der Sanitätshilfsdienste, der Pflegeassistenz, das Verwaltungspersonal und die übrigen Hilfsdienste EUR 7,65;

b) für die Pflegefachassistenz EUR 8,91;

c) für das Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, für Hebammen und die Medizinisch-technischen Dienste EUR 10,20.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Vertretungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Hebammen, deren Dienstverhältnis vor dem 01.02.2021 begonnen hat und die im Kreißzimmer tätig sind, gebührt eine Kreißzimmerzulage von monatlich
(12 mal jährlich)

EUR 54,60

Die Kreißzimmerzulage erhöht sich nach einjähriger Einarbeitungszeit auf monatlich (zwölfmal jährlich) EUR 109,10

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Leitungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bei bis zu 15 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 146,30

bei 16 bis 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 180,40;

bei mehr als 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 214,40.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Nachtdienstzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Für die in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleisteten Nachtdienste gebührt pro angefangener Nachtdienststunde eine Nachtdienstzulage von EUR 6,13;

für den Krankenpflegefachdienst und Medizinisch-technische Dienste beträgt die Nachtdienstzulage hingegen pro angefangener Nachtdienststunde EUR 7,88.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Leitungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bei bis zu 15 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 146,30;

bei 16 bis 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 180,40;

bei mehr als 30 unterstellten Planstellen/Dienstposten (Vollzeitäquivalente) EUR 214,40.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Leistungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Verwendungsgruppe a monatlich EUR 309,50;

Verwendungsgruppe b monatlich EUR 193,90;

Verwendungsgruppe c monatlich EUR 138,00;

Verwendungsgruppe d monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe e monatlich EUR 95,50;

Verwendungsgruppe p1 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p2 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p3 monatlich EUR 120,80;

Verwendungsgruppe p4 monatlich EUR 95,50;

Verwendungsgruppe p5 monatlich EUR 95,50.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Spezialzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Die Spezialzulage beträgt für das Krankenpflegefachpersonal auf einer Intensivstation monatlich EUR 314,40,

für solches Personal im OP und bei der Anästhesie oder in der Dialyse monatlich EUR 258,60.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Besoldungszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

a) für Krankenpflegefachdienst und Hebammen monatlich EUR 241,70;

b) für den gehobenen Medizinisch-technischen Dienst und den medizinisch-technischen Fachdienst monatlich EUR 201,40;

c) für Sanitätshilfsdienste monatlich EUR 76,70;

d) für Bedienstete im Kanzleidienst ab Beginn des 3. Verwendungsjahres und für Apothekenhelfer mit bestandener
Apothekenhelferprüfung monatlich

EUR 76,70.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Verwaltungsdienstzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

a) für Bedienstete der Sanitätshilfsdienste, das Verwaltungspersonal und die übrigen Hilfsdienste EUR 7,65;

b) für den Krankenpflegefachdienst, für Hebammen und die med.-techn. Dienste EUR 10,20.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Kreißzimmerzulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Hebammen, die im Kreißzimmer tätig sind, gebührt eine Kreißzimmerzulage von monatlich (12-mal jährlich) EUR 54,60

Die Kreißzimmerzulage erhöht sich nach einjähriger Einarbeitungszeit auf monatlich (12 mal jährlich) EUR 109,10

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Schulbeihilfe
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

Im 6. und 10. Lebensjahr des Kindes: EUR 45,00/Kind

vom 15. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr: EUR 52,50/Kind

vom 19. bis zum vollendeten 25. Lebensjahr: EUR 150,00/Kind

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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Ordenskrankenhäuser OÖ

Sonderzahlungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

b) Schreibkräfte (ohne Rücksicht auf Qualifikation und Einstufung in der Verwendungsgruppe), Portiere:innen monatlich EUR 38,10;

c) Dienstnehmer:in, welche in der Küche einschließlich Spüle tätig sind, monatlich EUR 70,90;

d) Dienstnehmer:in in der Büglerei und Dienstnehmer:in, die regelmäßig zur Müllverbrennung eingeteilt sind oder überwiegend
im Hol- und Bringdienst tätig sind, monatlich

EUR 40,50.

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Ordenskrankenhäuser OÖ

Sonderzahlungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2 Originalspalte 3

e) e) Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal sowie Pflegeassistenz auf internistischen und neurologischen
Bettenstationen (klarstellend: nicht Dienstnehmer:innen der Akutgeriatrie und Remobilisation) monatlich

EUR 253,80

f) Pflegefachassistenz und Hilfskräfte in der Pflege mit Patienten:innenkontakt auf internistischen und neurologischen
Bettenstationen (klarstellend: nicht Dienstnehmer:innen auf Akutgeriatrie und Remobilisation) monatlich

EUR 67,60

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2438_de
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