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Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38/38,5/39/40 Std. Mehrere Regelungen
Monatsteiler - Normalstunde 164 /167 Mehrere Regelungen
Uberstundenteiler 142,5/ 144 Mehrere Regelungen
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

Mehrere Erhéhungsregeln - Quellenhinweis - nicht bestatigt
Die Quellen enthalten verschiedene Erh6hungsmechanismen. Geltungsbereiche, Beschaftigungsgruppen und Stande missen getrennt geprift werden.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 / 38,5 / 39 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen priifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Oktober 1988 38,5 Stunden.
38: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Janner 1992 38,0 Stunden.

38: Dies gilt nicht fiir Betriebsabteilungen bzw. fiir jene Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Arbeitszeitverkiirzung bereits eine wéchentliche Normalarbeitszeit von 38,0 Stunden haben; in diesem Fall erfolgt keine Anrechnung.
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38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Janner 1987 38,5 Stunden.

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen ab 1. Janner 1987 38,5 Stunden.

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Janner 1991 38,5 Stunden.

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Juli 1991 38,5 Stunden.

39: Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit in der Folge nichts anderes bestimmt ist, ab 1. Janner 1991 39 Stunden (1.
40: Die wochentliche Normalarbeitszeit darf im Durchschnitt des Schichtturnusses 40 Stunden nicht tiberschreiten.

38,5: Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit in der Folge nichts anderes bestimmt ist, 38,5 Stunden.

40: Die Normalarbeitszeit pro Woche betragt dabei in den Saisonzeitrdumen 40 Stunden.

38,5: Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden/Woche) sind innerhalb von 26 Wochen auszugleichen, durch Betriebsvereinbarung kann auch ein anderer
Durchrechnungszeitraum vereinbart werden.

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1.1.1992 38,5 Stunden.
38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
38: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38 Stunden.

Originalquelle

Monatsteiler

167: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschldge sowie der Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.
164: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 164, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlage sowie Zuschlige fir Sonn- und Feiertagsarbeit 142,5.
167: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie fiir die Berechnung des Feiertagszuschlages 144.

167: Bei Arbeitnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder das Ist- Gehalt aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschéaftigten Arbeitnehmer angepasst, kommt
eine Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Divisor fiir die Ermittiung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlidge sowie der
Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.

167: Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder das Ist-Gehalt aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschéftigten Arbeitnehmer angepasst, kommt eine
Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betragt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlége sowie der
Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.

Originalquelle

Uberstundenteiler

144: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschldge sowie der Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.
142,5: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betragt 164, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschldge sowie Zuschlége fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 142,5.
144: Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie fiir die Berechnung des Feiertagszuschlages 144.

144: Bei Arbeitnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder das Ist- Gehalt aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschéaftigten Arbeitnehmer angepasst, kommt
eine Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrégt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlidge sowie der
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Zuschléage fir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.

144: Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder das Ist-Gehalt aliquot zur Verkirzung der im Betrieb vollbeschéftigten Arbeitnehmer angepasst, kommt eine
Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrigt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlége sowie der
Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 144.

144: Uberstundenzuschlag: in der Regel 50 %, zu bestimmten Zeiten 100 % bei einem Grundgehaltsteiler von 1/144.

142,5: Uberstundenzuschlag: in der Regel 50 %, zu bestimmten Zeiten 100 % bei einem Grundgehaltsteiler von 1/142,5.

Originalquelle

Originalquelle

Keine Tabelle verfligbar. Bitte Originalquelle und die Detailansicht auf KVinfo verwenden.

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrléssigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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