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Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 /40 Std. Mehrere Regelungen
Monatsteiler - Normalstunde 167 aus KV-Text erkannt
Uberstundenteiler 154 /158,5 /165 Mehrere Regelungen
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen prifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

40: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden*.
38,5: Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit in der Folge nichts anderes bestimmt ist, 38,5 Stunden.
40: Die Normalarbeitszeit pro Woche betragt dabei in den Saisonzeitraumen 40 Stunden.

38,5: Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden/Woche) sind innerhalb von 26 Wochen auszugleichen, durch Betriebsvereinbarung kann auch ein anderer
Durchrechnungszeitraum vereinbart werden.
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40: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden*Abweichend davon betragt die wochentliche Normarbeitszeit 38,5 Stunden fiir die1.Hersteller von kohleséurehaltigen Getranken, siehe Anhang 2 - Kollektivvertrag betreffend die
Einfihrung der 38,5 Stunden-Woche vom 28.11.1990 und2.Erzeuger von Fischmarinaden, Fischkonserven, Gabelbissen und sonstige Arten der Feinkosterzeugung, siehe Anhang 3 — Kollektivvertrag betreffend die Einfiihrung der 38,5-Stunden-Woche
vom 10.02.2003.

38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden*Abweichend davon betragt die wochentliche Normarbeitszeit 38,5 Stunden fur die1.Hersteller von kohlesaurehaltigen Getranken, siehe Anhang 2 - Kollektivvertrag betreffend die
Einfihrung der 38,5 Stunden-Woche vom 28.11.1990 und2.Erzeuger von Fischmarinaden, Fischkonserven, Gabelbissen und sonstige Arten der Feinkosterzeugung, siehe Anhang 3 - Kollektivvertrag betreffend die Einfiihrung der 38,5-Stunden-Woche
vom 10.02.2003.

38,5: Abweichend davon betragt die wochentliche Normarbeitszeit 38,5 Stunden fiir die
40: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden. (Anmerkung: die Normalarbeitszeit kann fir einzelne Erzeugerzweige abweichen)

Originalquelle

Uberstundenteiler

165: Als Grundlage fiir die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie bei der Berechnung des Feiertagszuschlages als Entgelt fiir geleistete Arbeit gilt 1/165 des Monatsgrundlohnes.

154: Bei Arbeitnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Istlohn aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbeschaftigten Arbeitnehmer angepasst, kommt eine
Vereinbarung nicht zustande, erfolgt eine aliquote Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Divisor fiir die Ermittlung der Normalstunde betrigt 167, der fiir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlége sowie der
Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 154, bei Wochenldhnen betragt dieser Divisor 38,5 bzw. 35,6.

158,5: Als Grundlage fiir die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie bei der Berechnung des Feiertagszuschlages als Entgelt fiir geleistete Arbeit gilt der Divisor 158,5 des
Monatsgrundlohnes, bei Wochenléhnen betragt dieser Divisor 36,6.

Originalquelle
Originalquelle

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Lohnzahlung

Giltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

im 1. Lehrjahr mindestens 30 %,
im 2. Lehrjahr mindestens 40 % und
ab dem 3. Lehrjahr mindestens 60 % des niedrigsten Facharbeiterinnenlohnes des jeweiligen Lohnvertrages.

Originalquelle
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Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Entgelt bei Arbeitsverhinderung auBBerhalb des Krankenstandes

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle - GroBformat

a)

b)

o)

Ubernehmen die Arbeitnehmerlnnen die mit dem Ableben verbundenen Besorgungen

9)

Dauert der durch die Betriebsstorung verursachte Arbeitsausfall langer, dann gebiihrt den Arbeitnehmerinnen fiir diese
Zeit, sofern sie nicht im Betrieb anwesend waren, der halbe Lohn bis zu einem Hoéchstausmal von zwei Wochen.

n)

0)

Originalquelle
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Eigene EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG

Teilnahme an der EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG der eigenen Kinder, der Zieh-, Stief- und Wahlkinder,
der Geschwister, ferner eines Elternteiles

Niederkunft der Ehegattin, der Lebensgefédhrtin oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG
Tod der Kinder, Eltern, Zieheltern, Zieh-, Stief- und Wahlkinder

Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebensgefahrten, der Lebensgefahrtin, der eingetragenen Partnerin, des
eigetragenen Partners im Sinn des EPG

Tod der Schwiegereltern und Eltern der eingetragenen Partnerin und des eingetragenen Partners im Sinne des EPG, der
GroBeltern, Geschwister und Enkelkinder

1 weiterer Arbeitstag;

Tod eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebensgefahrten, der Lebensgefahrtin, des eingetragenen Partners,
der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG und der SchwiegergroBeltern, die erforderliche Zeit zur Teilnahme am
Begrabnis im Hochstausmal von

Wohnungswechsel, wenn eigener Hausstand besteht oder gegriindet wird

Ambulatorische Behandlung auBerhalb des Betriebes: Die Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlte Freizeit fur
ambulatorische Behandlung, sofern dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit vorgenommen werden kann. Muss bei
ambulator-ischer Behandlung die Arbeitszeit herangezogen werden, wird den Arbeitnehmerinnen das Entgelt im Sinne
der Z. 2 fir die tatsachlich versdumte Zeit bis zum HéchstausmaB der im § 4 Z. 1 festgelegten Wochenarbeitszeit in

einem Dienstjahr weiterbezahlt.

Plotzlich eingetretene Krankheit oder Unfall der im gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangehérigen, sofern
nachgewiesen wird, dass die personliche Anwesenheit der betreffenden Arbeitnehmerlinnen unbedingt notwendig war

Bei Vorladung vor Behérden, Amter und Gerichte: die nachweislich notwendige Zeit. Eine Fortzahlung des Entgeltes
entfallt, wenn die Arbeitnehmerinnen den Verdienstausfall von der vorladenden Stelle erhalten, ebenso bei Ladung als
Beschuldigte/r in einem Strafverfahren oder als Partei in einem Zivilprozess.

Musterung zum Prasenzdienst die notwendige Zeit, mindestens jedoch

Bei Arbeitsausfallen infolge Betriebsstorungen und hoherer Gewalt behalten die Arbeitnehmerinnen, falls sie zur Leistung

der Dienste bereit waren, auch wenn sie nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb herangezogen werden kénnen, den
Anspruch auf den vollen Lohn fir den Tag, an dem die Betriebsstorung eingetreten ist.

Verkehrsstorungen &ffentlicher Verkehrsmittel, sofern dies nachgewiesen werden und der Weg zur Arbeitsstatte nicht zu
FuB zuriickgelegt werden konnte

Elementarereignisse, die das Aufsuchen des Arbeitsplatzes verhindern,

Die von der Sanitatsbehérde angeordnete Gebiets- bzw. Ausgehbe-schrankung bei Auftreten von Seuchen und
ansteckenden Krankheiten die tatséchlich ausfallende Arbeitszeit abzliglich der den Arbeitnehmerinnen von Amts wegen
zustehenden Vergltungssatze;

Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit sie im Einverstandnis mit der Betriebsleitung erfolgt ist
Austbung des gesetzlichen Wahlrechtes

Die Begleitung des Kindes am ersten Schultag der 1. Volksschulklasse von einem Elternteil

Einbringung des Pensionsantrages

3 Arbeitstage;

1 Arbeitstag;

1 Arbeitstag;
3 Arbeitstage;

3 Arbeitstage;

2 Arbeitstage;

1 Arbeitstag;

2 Arbeitstage;

1 Arbeitstag;

1 Arbeitstag;

die jeweils ausfallende Zeit;

die versaumte Arbeitszeit;

die versaumte Arbeitszeit;
die versaumte Arbeitszeit;
1 Arbeitstag;

die notwendige Zeit.
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Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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