KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Miihlenindustrie konsolidiert

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 /38,5 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler - Normalstunde 164 /167 Mehrere Regelungen

Uberstundenteiler 142,5/ 144 Mehrere Regelungen

Nachster Erh6hungstermin 2027-08-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-08-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Uberzahlung bleibt erhalten - Quellenhinweis - nicht bestétigt
Die bisherige Uberzahlung bleibt nach der Abschlussregel erhalten. MaBgeblich sind deren Berechnungsweise, Stichtage und Ausnahmen.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 / 38,5 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen prifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
38,5: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne der Pausen 38,5 Stunden.
38: Abweichend von Absatz 1 betragt fir die Mitgliedsbetriebe folgender Verbande die wochentliche Normalarbeitszeit ausschlieBlich der Pausen 38 Stunden:

38,5: Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche Betriebe bzw Betriebsabteilungen), sowie bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben bzw Betriebsabteilungen ist der Schichtplan so zu
erstellen, dass innerhalb des Schichtturnus die wochentliche Normalarbeitszeit 38 bzw 38,5 Stunden, im Sinne des § 6 Abs 1 bzw 2, durchschnittlich nicht Giberschreitet.
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Originalquelle

Monatsteiler

167: Der Normalstundenteiler fir das Monatsgrundgehalt ist 167.
164: Der Normalstundenteiler fiir das Monatsgrundgehalt ist 164.
167: Sowohl der Nachtzuschlag als auch der Nachtschichtzuschlag berechnet sich auf Basis des Normalstundenteilers (167 bzw 164).

167: Fallt bei Schichtarbeit die Normalarbeitszeit regelmaBig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtschichtzeit, so gebiihrt den zu dieser Arbeit herangezogenen Arbeitnehmer*innen ein Nachtschichtzuschlag von 30 % ohne Grundstunde. Der
Nachtschichtzuschlag berechnet sich auf Basis des Normalstundenteilers (167 bzw 164).

Originalquelle

Uberstundenteiler

144: Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlége ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.
142,5: Fur die Mitgliedsbetriebe folgender Verbande ist die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:
144: b) zwischen 20:00 und 6:00 eine Uberstundengrundvergiitung mit Sonntagsiiberstundennachtzuschlag von 150 %, zum Monatsgrundgehalt. Grundlage fiir die Berechnung der Zuschlige fiir Sonntagsarbeit ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.

142,5: Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle tiber 12 Monatsgehélter hinausgehenden Sonderzahlungen fiir die Zwecke der Sonntagsarbeit bericksichtigt. Fiir die Mitgliedsbetriebe folgender Verbénde ist die Grundlage fir die
Berechnung der Zuschldge fiir Sonntagsarbeit 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:

144: Grundlage fiir die Berechnung der Zuschlage fiir Sonntagsarbeit ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.

144: Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden zwischen 6:00 und 22:00 Uhr 1/144 des Monatsgrundgehaltes mit einem
Zuschlag von 100 Prozent.

144: Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden zwischen 22:00 und 6:00 Uhr 1/144 des Monatsgrundgehaltes mit einem
Zuschlag von 150 Prozent.

142,5: Fur die Mitgliedsbetriebe folgender Verbande ist die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige fiir Feiertagsarbeit gemaB Absatz 5 und 6, 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:
144: zwischen 20:00 und 6:00 eine Uberstundengrundvergiitung mit Sonntagsiiberstundennachtzuschlag von 150 %, zum Monatsgrundgehalt. Grundlage fiir die Berechnung der Zuschlége fiir Sonntagsarbeit ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.

144: fir die Zeit zwischen 22:00 und 6:00 eine Uberstundengrundvergiitung mit Sonntagsiiberstundennachtzuschlag von 150 %, zum Monatsgrundgehalt. Grundlage fiir die Berechnung der Zuschlige fiir Sonntagsarbeit ist 1/144 des
Monatsgrundgehaltes.

Originalquelle

Originalquelle
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Gultig ab 01.08.2025 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.U.2.

n. 10.

n.12.
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
|

2.024,52

2.026,90

2.030,48

2.103,13
2.201,96
2.298,43
2.396,08
2.490,17
2.586,63

2.681,90

1

2.418,70
2.553,28
2.691,42
2.828,38
2.961,76
3.102,29

3.241,62

v

3.105,86
3.283,30
3.460,74
3.641,76
3.819,21
3.997,84

4.176,48
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Gultig ab 01.08.2025 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.U.2.

n. 10.

n.12.
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
IVa

3.414,30

3.610,79

3.804,91

4.002,60

4.199,10

4.396,79

4.589,71

\

4.068,11
4.297,94
4.528,97
4.760,02
4.991,04
5.224,47

5.455,49

Va

4.470,62
4.727,86
4.980,32
5.237,56
5.488,84
5.746,08

5.996,16

Vi

6.142,64
6.644,01
7.146,56
7.644,36

8.145,73
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Gultig ab 01.08.2025 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.U.2.

n. 10.

n.12.
Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Verwendungsgruppen
M

2.210,31

2.321,06

2.430,61

2.540,18

2.653,31

2.765,26

2.872,44

Ml

2.812,89
2.958,18
3.109,43
3.257,10
3.404,78
3.556,02

3.702,49

Ml

3.026,07
3.182,08
3.342,85
3.502,42
3.659,62
3.819,21

3.977,60

M Il

3.390,48
3.576,25
3.759,66
3.944,24
4.127,65
4.311,04

4.494,44
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Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

T.u. 2.

n. 8.
n. 10.

n.12.
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
|

54,18

54,25

54,34

0,00

0,00

0,00

0,00

56,29
58,93
61,52
64,13
66,65
69,23

71,78

1

64,73
68,34
72,03
75,70
79,27
83,03

86,76

83,13
87,87
92,62
97,47
102,22
107,00

111,78

Seite 6


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2422_de

Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

T.u. 2.

n. 8.
n. 10.

n.12.
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
IVa

91,38

96,64

101,83

107,13

112,38

117,68

122,84

\Y

108,88
115,03
121,21
127,40
133,58
139,83

146,01

Va

119,65
126,54
133,29
140,18
146,90
153,79

160,48

Vi
164,40
177,82
191,27
204,59
218,01
0,00

0,00
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Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

T.u. 2.

n. 10.

n.12.
Originalquelle

Muihlenindustrie konsolidiert

Lehrlingsentschiadigungen

Gultig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstdndige Tabelle

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Vorlehre

Originalquelle
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Verwendungsgruppen
M

59,16

62,12

65,05

67,99

71,01

74,01

76,88

Ml

75,28
79,17
83,22
87,17
91,13
95,17

99,09

Tabelle |
€ 848,70
€ 1.137,90
€ 1.540,52
€ 2.083,01

€ 958,01

Ml
80,99
85,17
89,47
93,74
97,95
102,22

106,46

M Il
90,74
95,71
100,62
105,56
110,47
115,38

120,29

Tabelle Il
€ 1.135,83
€ 1.525,88
€ 1.897,97

€2.206,11
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Lehrlingseinkommen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Vorlehre

Originalquelle

Mihlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Giltig ab 01.08.2026 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.0 2

n. 12.

BS
Originalquelle
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Tabelle |
€670,86
€ 899,45
€1.217,70
€ 1.646,51

€ 757,25

Verwendungsgruppen
|

2.075,14

2.078,19

2.081,24

3,05

2.155,72
2.254,59
2.353,46
2.452,33
2.551,20
2.650,07
2.748,94

98,87

1l

2.479,18
2.619,76
2.760,34
2.900,92
3.041,50
3.182,08
3.322,66

140,58

Tabelle Il
€ 897,81

€ 1.206,12
€ 1.500,24

€1.743,82

v

3.183,50
3.366,40
3.549,30
3.732,20
3.915,10
4.098,00
4.280,90

182,90
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Giltig ab 01.08.2026 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.U.2.

n. 12.

BS
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
IVa

3.499,65

3.700,45

3.901,25

4.102,05

4.302,85

4.503,65

4.704,45

200,80

\

4.169,82
4.406,83
4.643,84
4.880,85
5.117,86
5.354,87
5.591,88

237,01

Va

4.582,40
4.843,01
5.103,62
5.364,23
5.624,84
5.885,45
6.146,06

260,61

Vi

6.296,21
6.809,50
7.322,79
7.836,08

8.349,37

513,29
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Gehaltsordnung 2025

Giltig ab 01.08.2026 - Vollstandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

1.U.2.

n. 12.

BS
Originalquelle
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Verwendungsgruppen
M

2.265,58

2.378,69

2.491,80

2.604,91

2.718,02

2.831,13

2.944,24

113,11

Ml

2.883,22
3.035,19
3.187,16
3.339,13
3.491,10
3.643,07
3.795,04

151,97

Ml

3.101,73
3.264,28
3.426,83
3.589,38
3.751,93
3.914,48
4.077,03

162,55

M IV

3.475,25
3.663,84
3.852,43
4.041,02
4.229,61
4.418,20
4.606,79

188,59
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Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

T.u. 2.

n. 8.
n. 10.

n.12.
Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Verwendungsgruppen
|

50,62

51,29

50,76

52,59
52,63
55,03
56,25
61,03
63,44

67,04

1

60,48
66,48
68,92
72,54
79,74
79,79

81,04

77,64
83,10
88,56
90,44
95,89
100,16

104,42
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Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre

T.u. 2.

n. 8.
n. 10.

n.12.
Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Verwendungsgruppen
IVa

85,35

89,66

96,34

99,45

103,75

106,86

114,74

\

101,71
108,89
114,87
120,83
126,82
130,40

136,39

Va

111,78
115,15
123,30
126,67
136,00
139,37

149,90

Vi

153,57
165,49
176,23
191,72

203,64
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Mdhlenindustrie konsolidiert

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromiBigen Uberzahlung)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Verwendungsgruppen
Verwendungsgruppenjahre M Ml
T.u. 2. 55,27 70,33
n. 2. 57,63 77,01
n. 4. 61,19 77,73
n. 6. 64,73 82,03
n. 8. 64,71 86,32
n. 10. 65,87 87,05
n. 12. 71,80 92,55
Originalquelle
Mihlenindustrie konsolidiert
Lehrlingsentschiadigungen
Gultig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstdndige Tabelle
Tabelle |
1. Lehrjahr € 878,40
2. Lehrjahr €1.177,73
3. Lehrjahr € 1.594,44
4. Lehrjahr € 2.155,92
Vorlehre € 991,54

Originalquelle
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Ml

75,66
82,20
83,98
86,96
92,31
95,27

99,43

M Il
84,77
87,59
92,77
96,78
101,96
107,16

112,35

Tabelle Il
€ 1.175,58
€ 1.579,29
€ 1.964,40

€2.283,32
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Dienstjubilden

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
Nach 25 Beschiaftigungsjahren
Nach 35 Beschaftigungsjahren
Nach 40 Beschaftigungsjahren

Nach 45 Beschaftigungsjahren
Originalquelle

Miihlenindustrie konsolidiert

Miihlenindustrie konsolidiert - Zulagen fiir Messedienste

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Originalspalte 1
I bis Ill, M |

IV bis VI, M Il und M IlI

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.
Originalquelle

Muihlenindustrie konsolidiert

Reiseaufwandsentschadigung
Gultig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstdndige Tabelle
Taggeld Nachtgeld

€20,00 €11,36

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

1 Monatsgrundgehalt
2 Monatsgrundgehalter
2 2 Monatsgrundgehalter

3 Monatsgrundgehalter

Originalspalte 2

€18,97

€21,28

volle Reiseaufwandsentschdadigung (Tag- und Nachtgeld)

€31,36
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Mdhlenindustrie konsolidiert

Miihlenindustrie konsolidiert - Entschiadigung bei berufsbedingtem Zweitwohnsitz

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
Originalspalte 1
[ bis Il und M |

IV bis VI, M Il und M 11l

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Originalquelle

Mdhlenindustrie konsolidiert

Angestellte der Verwendungsgruppe
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Originalspalte 1
[ bis I, M |

IV bis VI, M Il u. M IlI

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Originalquelle

Mdhlenindustrie konsolidiert

Angestellte der Verwendungsgruppe
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Originalspalte 1
I bis lll, M |

IV bis VI, Ml u. M Il

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original priifen.

Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Originalspalte 2
€17,23

€18,08

Originalspalte 2
€ 25,22

€25,71

Originalspalte 2
€27,79

€ 30,26
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Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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