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Lichtspieltheater STM

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. aus KV-Text erkannt
Monatsteiler - berechnet 173 Berechnet - gerundet
Uberstundenteiler 173 aus KV-Text erkannt
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.
Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Sonderzahlungen (automatische Extraktion): ca. ein Monatsentgelt je Sonderzahlung
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt ohne Ruhepause 40 Stunden.
Originalquelle

Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 1


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2381_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2381_de

Lichtspieltheater STM

A) Krankheit, Ungliicksfall und Kuraufenthalt:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Volles Halbes pro Krankenstand
Entgelt Entgelt hochstens
1. bis 5. Dienstjahr 6 Wochen 4 Wochen 10 Wochen,
6. bis 15. Dienstjahr 8 Wochen 4 Wochen 12 Wochen,
16. bis 25. Dienstjahr 10 Wochen 4 Wochen 14 Wochen,
ab dem 25. Dienstjahr 12 Wochen 4 Wochen 16 Wochen.
Originalquelle
Lichtspieltheater STM
Jubildumsgelder
Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
15 Jahren mindestens 25% des Bruttomonatsgehaltes
20 Jahren mindestens 50% des Bruttomonatsgehaltes
25 Jahren mindestens 1 Bruttomonatsgehalt
35 Jahren mindestens 2 Bruttomonatsgehalter
40 Jahren mindestens 3 Bruttomonatsgehalter

Originalquelle
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Lichtspieltheater STM

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN / monatlich

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

bis zu Vollendung des 3. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 5. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 7. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 10. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 15. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 20. Berufsjahres

nach Vollendung des 20. Berufsjahres
Originalquelle

Lichtspieltheater STM

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN / monatlich

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

bis zu Vollendung des 3. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 5. Berufsjahres
bis zu Vollendung des 10. Berufsjahres

nach Vollendung des 10. Berufsjahres

Originalquelle
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€ 1.803,00
€ 1.833,00
€ 1.862,00
€1.916,00
€ 2.003,00
€2.083,00

€2.242,00

€2.081,00
€2.279,00
€ 2.415,00

€ 2.551,00
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Lichtspieltheater STM

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN / monatlich

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

bis zu Vollendung des 3. Berufsjahres € 2.279,00
bis zu Vollendung des 5. Berufsjahres € 2.415,00
bis zu Vollendung des 7. Berufsjahres € 2.551,00
nach Vollendung des 7. Berufsjahres € 2.689,00

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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