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Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt
Monatsteiler - berechnet 167 Berechnet - gerundet
Uberstundenteiler 165 aus KV-Text erkannt
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehdérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

167: 38,5 Wochenstunden x 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt, soweit in der Folge nicht anderes bestimmt ist, 38,5 Stunden.
Originalquelle

Originalquelle
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Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T

Lehrlingsentschadigungen:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
fiir Lehrlinge im 1. Lehrjahr monatlich
fur Lehrlinge im 2. Lehrjahr monatlich
fur Lehrlinge im 3. Lehrjahr monatlich

fur Lehrlinge im 4. Lehrjahr monatlich

Originalquelle

KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai

Euro 940 brutto

Euro 1.140 brutto

Euro 1.470 brutto

Euro 1.550 brutto
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Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T

Lehrlingsentschadigungen:

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Gehaltsstufe Gehalt nach
Berufsjahren

1 2

1 1.-3

2 4.-6

3 7.-9

4. 10.-12.

5. 13.-15.

6. 16.-18.

7. 19.-21.

8. 22.-24.

9. 25.-27.

10. 28.-30.

Originalquelle

Verwendungsgr

uppen

3 4

2177 2.293,00
2.225 2.426,00
— 2.572,00
— 2.725,00
— 2.871,00
— 3.014,00
— 3.167,00
— 3.319,00
— 3.467,00
— 3.615,00

Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T

Jubildumszuwendungen

Guiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

a)
b)

o]

Originalquelle
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bei Vollendung von 25 Dienstjahren
bei Vollendung von 35 Dienstjahren

bei Vollendung von 45 Dienstjahren

2.426,00

2.587,00
2.749,00
2.910,00
3.074,00
3.240,00
3.407,00
3.574,00
3.732,00

3.899,00

2.725,00

2.894,00
3.074,00
3.254,00
3.436,00
3.615,00
3.796,00
3.980,00
4.155,00

4.335,00

7

3.014,00 3.467,00
3.319,00 3.767,00
3.615,00 4.071,00
3.916,00 4.369,00
4.143,00 4.667,00
4.369,00 4.971,00
4.592,00 5.416,00
4.818,00 6.022,00
5.118,00 6.624,00
5.416,00 7.222,00

2 Monatsbruttogehalter;
3 Monatsbruttogehalter;

4 Monatsbruttogehlter.

Gehalts- zahlung nach freier
Vereinbarung
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Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T

Land-AK / Raiffeisenverband landw. Genossenschaften T - Mindestgehalter und Zulagen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Originalspalte 1

fur Lehrlinge im 1. Lehrjahr monatlich
fur Lehrlinge im 2. Lehrjahr monatlich
fur Lehrlinge im 3. Lehrjahr monatlich

fur Lehrlinge im 4. Lehrjahr monatlich

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Originalspalte 2
Euro 940 brutto

Euro 1.140 brutto
Euro 1.470 brutto

Euro 1.550 brutto

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind

keine zugesagten Erhdhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unberiihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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