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Holzverarbeitende Industrie
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 167 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-06-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-06-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mehrere Erhöhungsregeln · Quellengeprüft

Holzverarbeitende Industrie · Arbeiter, Juni 2026

Zeitlöhne: IST-Anhebung um 1,8 % plus 21,50 Euro monatlich bei Vollzeit; daneben schützt der Abschluss die vertragliche Überzahlungsdifferenz.

Für Akkord- und Leistungsentgelte gelten eigene Regeln. Diese Schutzbestimmung ist nicht auf die Sägeindustrie zu übertragen.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.

167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: In den Betrieben ist neben der regelmäßigen wöchentlichen Normalarbeitszeit gemäß § 4 von 38,5 Stunden eine andere Verteilung der
wöchentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse möglich.

https://www.holzindustrie.at/media/pt4c1fdn/rahmenkvarb_hvi_2026.pdf
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167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wöchentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu
erfolgen.

167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebührt der Akkord- oder Prämiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche).

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

Vollständiger KV beim Herausgeber
Holzverarbeitende Industrie – Arbeiter – Rahmen-KV 2026

Fachverband der Holzindustrie Österreichs · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten · Holzverarbeitende Industrie – Arbeiter. Fachlichen Geltungsbereich und Sonderregelungen im Original beachten; zugehörigen
Abschluss 2026 zusätzlich lesen.

Holz- und Sägeindustrie – ergänzender Arbeiter-Abschluss 2026

Fachverband der Holzindustrie Österreichs · Entgelt ab 01.06.2026 · Taggeld ab 01.05.2026 · Für erfasste Arbeiter; Faser-/Spanplattenindustrie und weitere Ausnahmen haben gesonderte Bestimmungen.

Holzindustrie – Rahmenverträge, Lohn-/Gehaltstabellen und Abschlüsse

Fachverband der Holzindustrie Österreichs · 2026 · Holzverarbeitung, Säge und Faser-/Spanplatten sowie Arbeiter/Angestellte sind getrennt ausgewiesen.

Verlinkte Herausgeberfassung; historische Tabellen und gespeicherte Auszüge können einen anderen Stand haben.

Holzverarbeitende Industrie

Lohngruppen
Gültig ab 01.06.2026 · Vollständige Tabelle

ab 1.6.2026 Stundenlohn in €

I. Spezialfacharbeiter 17,37

II. Facharbeiter nach dem 3. Jahr der Auslehre 16,74

III. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 15,73

IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre 15,01

V. Hilfsarbeiter 14,73

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/media/t35ljjhy/kvarb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/unsere-themen/kollektivvertrag/
https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
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Holzverarbeitende Industrie

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

im 1. Lehrjahr € 6,54/h

im 2. Lehrjahr 60%

im 3. Lehrjahr 80%

im 4. Lehrjahr 90%

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

Holzverarbeitende Industrie

Lohngruppen
Gültig ab 01.06.2026 · Vollständige Tabelle

ab 1.6.2026 Stundenlohn in €

I. 18,23

II. 17,25

III. 16,14

IV. 15,73

V. 15,16

VI. a 17,25

VI. b 16,29

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
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Holzverarbeitende Industrie

Holzverarbeitende Industrie
Gültig ab 01.05.2025 · Vollständige Tabelle

ab 1.5.2025 Stundenlohn in €

I. Spezialfacharbeiter 16,91

II. Facharbeiter nach dem 3. Jahr der Auslehre 16,28

III. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 15,27

IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre 14,55

V. Hilfsarbeiter 14,27

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

Holzverarbeitende Industrie

Holzverarbeitende Industrie
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

im 1. Lehrjahr € 6,35/h

im 2. Lehrjahr 60%

im 3. Lehrjahr 80%

im 4. Lehrjahr 90%

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
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Holzverarbeitende Industrie

Sägeindustrie
Gültig ab 01.05.2025 · Vollständige Tabelle

ab 1.5.2025 Stundenlohn in €

I. 17,77

II. 16,79

III. 15,68

IV. 15,27

V. 14,70

VI. a 16,79

VI. b 15,83

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
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Holzverarbeitende Industrie

Sägeindustrie
Gültig ab 01.05.2025 · Vollständige Tabelle

ab 1.5.2025 in €

Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14.00 Uhr in Anspruch nehmen, gebührt ein Kostgeld von 9,75

wenn das Mittagessen vom Betrieb weder zugeführt noch bereitgestellt wird.

Ist dabei auch eine Nächtigung notwendig, so gebührt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wird, für Nachtmahl und Frühstück eine weitere Zulage von 11,68

Die Kosten für Nächtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnungen vergütet, ansonsten gebühren 15,42

Die Barauslagen für die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergütet. Die Zulagen entfallen, wenn der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Rückkehr
hinausgezogen hat.

Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten aufgefordert werden, bei Verlade- oder Entladearbeiten mitzuarbeiten, erhalten eine zusätzliche Entschädigung von 1,29

für jeden vollen Arbeitstag.

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

Holzverarbeitende Industrie

Sägeindustrie
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

im 1. Lehrjahr € 6,54/h

im 2. Lehrjahr 60%

im 3. Lehrjahr 80%

im 4. Lehrjahr 90%

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Rahmen-KV beim Herausgeber · Textausgabe 2026 · ergänzende Entgeltregelungen ab 01.06.2026 beachten

Haftungsausschluss & Anwendung

https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
https://www.holzindustrie.at/media/cr3pnvf1/rahmenkvarb_hvi_arb_2026.pdf
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Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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