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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 165 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 147 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin 2027-04-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-04-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ohne Ruhepausen 38 Stunden.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Gehaltstafel II – GBWS ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

Dienstaltersstufe Dienstjahre Beschäftigungsgruppe
n

II III IV V VI

1 1./ 2. 2.540,30 2.968,40 3.301,50 3.847,80 4.354,20

2 3./ 4./ 5. 2.746,40 3.200,10 3.590,30 4.213,30 4.936,90

3 6./ 7./ 8. 2.952,50 3.431,80 3.879,10 4.578,70 5.519,50

4 9./10./11. 3.158,50 3.663,40 4.167,90 4.944,20 6.102,10

5 12./13./14 3.364,60 3.895,10 4.456,70 5.309,60 6.684,70

6 15./16./17. 3.570,60 4.126,80 4.745,50 5.675,10 7.267,40

7 18./19./20. 3.776,70 4.358,40 5.034,30 6.040,50 7.850,00

8 21./22./23. 3.982,70 4.590,10 5.323,10 6.406,00 8.432,60

9 ab 24 4.188,80 4.821,80 5.611,90 6.771,40 9.015,20

Erhöhungsbetrag nach jeweils 5 Jahren
höchstens jedoch 4 mal

103,10 115,90 144,40 182,80 291,40

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Gehaltstafel II – GBWS ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

Dienstaltersstufe Dienstjahre Beschäftigungsgruppe
n

II III IV V VI

9 24./25./26 4.188,80 4.821,80 5.611,90 6.771,40 9.015,20

10 ab 27 4.394,80 5.053,40 5.900,60 7.136,80 9.597,80

Erhöhungsbetrag nach jeweils 5 Jahren
höchstens jedoch 4 mal

103,10 115,90 144,40 182,80 291,40

Originalquelle

Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Gehaltstafel II – GBWS ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

Dienstaltersstufe Dienstjahre Beschäftigungsgruppen

II III IV V VI

11 4.807,20 5.517,00 6.478,20 7.868,00 10.763,40

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Gehaltstafel I – GBWS gültig ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

Dienstaltersstufe Dienstjahre Beschäftigungsgruppen

II III IV V VI

1 1./ 2. 2.596,40 3.030,70 3.374,20 3.938,20 4.486,90

2 3./ 4. 2.726,50 3.178,00 3.556,80 4.169,60 4.856,30

3 5./ 6. 2.856,50 3.325,30 3.739,40 4.400,90 5.225,70

4 7./ 8. 2.986,50 3.472,50 3.921,90 4.632,20 5.595,00

5 9./10. 3.116,50 3.619,80 4.104,50 4.863,50 5.964,40

6 11./12. 3.246,50 3.767,10 4.287,10 5.094,80 6.333,80

7 13./14. 3.376,60 3.914,30 4.469,60 5.326,20 6.703,10

8 15./16. 3.506,60 4.061,60 4.652,20 5.557,50 7.072,50

9 17./18. 3.636,60 4.208,90 4.834,80 5.788,80 7.441,90

10 19./20. 3.766,60 4.356,10 5.017,30 6.020,10 7.811,20

11 21./22. 3.896,60 4.503,40 5.199,90 6.251,40 8.180,60

12 23./24. 4.026,60 4.650,60 5.382,40 6.482,70 8.549,90

ab 13 ab 25 Ansatz der DA-Stufe 12 + Biennium mal
Anzahl Stufen, um die 12 überschritten
wird

Biennium ab Stufe 12: EURO 126,10 142,70 176,40 223,30 354,80

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Lehrlingseinkommen – Ferialbeschäftigtenentschädigungen gültig ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr 1.009,00

2. Lehrjahr 1.369,00

3. Lehrjahr 1.837,00

Originalquelle

Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Lehrlingseinkommen – Ferialbeschäftigtenentschädigungen gültig ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr 1.253,00

2. Lehrjahr 1.608,00

3. Lehrjahr 1.961,00

Originalquelle

Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Lehrlingseinkommen – Ferialbeschäftigtenentschädigungen gültig ab 1. 4. 2026 in EURO
Gültig ab 01.04.2026 · Vollständige Tabelle

Ausbildung ohne Matura 1.369,00

Ausbildung mit Matura 1.910,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Gehaltsregelung
Gültig ab 01.04.2017 · Vollständige Tabelle

Dienstaltersstufe Dienstjahre Beschäftigungsgruppe
n

II III IV V VI

1 1./ 2. 1.763,40 2.060,80 2.292,10 2.703,50 3.070,50

2 3./ 4./ 5. 1.906,50 2.221,70 2.492,70 2.960,30 3.481,50

3 6./ 7./ 8. 2.049,60 2.382,60 2.693,20 3.217,10 3.892,40

4 9./10./11. 2.192,80 2.543,40 2.893,70 3.473,90 4.303,40

5 12./13./14 2.335,80 2.704,30 3.094,20 3.730,70 4.714,30

6 15./16./17. 2.478,90 2.865,10 3.294,80 3.987,40 5.125,30

7 18./19./20. 2.622,00 3.026,00 3.495,30 4.244,20 5.536,20

8 21./22./23. 2.765,10 3.186,80 3.695,80 4.501,00 5.947,20

9 ab 24 2.908,20 3.347,70 3.896,30 4.757,80 6.358,10

Erhöhungsbetrag nach jeweils 5 Jahren
höchstens jedoch 4 mal

71,60 80,50 100,30 128,40 205,50

Originalquelle

Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Jubiläumsgelder
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

15 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsentgelt,

25 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsentgelt,

35 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsentgelt,

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2197_de
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Gemeinnützige Wohnungswirtschaft

Reisekosten
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Beschäftigungsgruppe Gebührenstufe Tagesgebühr Nächtigungsgebühr

II bis VI 3 € 40,00 € 20,00

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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