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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Elektrizitätsunternehmen
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 36 / 38,5 / 39,06 / 42 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler · Normalstunde 167 aus KV-Text erkannt

Überstundenteiler 143 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin 2027-02-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-02-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
IST-Erhöhung · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Der Abschluss erfasst auch die tatsächlich bezahlten Löhne oder Gehälter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu prüfen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 36 / 38,5 / 39,06 / 42 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen – Geltungsbereich in den Kennzahlen prüfen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
36: Im vollkontinuierlichen (7 Tage rund um die Uhr durchlaufende mehrschichtige Arbeitsweise) und im teilkontinuierlichen Schichtdienst (werktags durchlaufende mehrschichtige Arbeitsweise), bei denen die tägliche Normalarbeitszeit gemäß Abs
(9b) auf 12 Stunden ausgedehnt wurde, beträgt die wöchentliche Normalarbeitszeit durchschnittlich 36 Wochenstunden.

39,06: Die erhöhte Regelnormalarbeitszeit ist somit 39,06 Stunden in der Woche.

42: Besteht in einer Woche eine Normalarbeitszeit von 42 Stunden, dann ist die 43. und die 43,5.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2127_de
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38,5: Eine Überstunde liegt erst dann vor, wenn die auf Grund der wöchentlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) vereinbarte tägliche Arbeitszeit und eine eventuelle Mehrarbeit gemäß § 4b überschritten wird.

Originalquelle

Originalquelle

Elektrizitätsunternehmen

Mindestgrundgehälter ab 1.2.2026
Gültig ab 01.02.2026 · Vollständige Tabelle

BG 1 BG 2 BG 3 BG 4

1. u 2. BG-J, 2.616,03 2.654,25 2.824,12 3.046,44

n. 2 BG-J. 2.650,67 2.701,54 2.879,05 3.101,32

n. 4 BG-J. 2.685,31 2.748,83 2.933,98 3.156,20

n. 6 BG-J. 2.796,12 2.988,91 3.211,08

n. 8 BG-J. 2.843,41 3.043,84 3.265,96

n.10 BG-J. 2.890,70 3.098,77 3.320,84

Biennalsprung 34,64 47,29 54,93 54,88

Originalquelle
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Elektrizitätsunternehmen

Mindestgrundgehälter ab 1.2.2026
Gültig ab 01.02.2026 · Vollständige Tabelle

BG 5 BG 6 BG 7 BG 8

1. u 2. BG-J, 3.302,40 3.652,48 3.984,53 4.309,51

n. 2 BG-J. 3.393,77 3.789,81 4.134,31 4.471,43

n. 4 BG-J. 3.485,14 3.927,14 4.284,09 4.633,35

n. 6 BG-J. 3.576,51 4.064,47 4.433,87 4.795,27

n. 8 BG-J. 3.667,88 4.201,80 4.583,65 4.957,19

n.10 BG-J. 3.759,25 4.339,13 4.733,43 5.119,11

Biennalsprung 91,37 137,33 149,78 161,92

Originalquelle

Elektrizitätsunternehmen

Mindestgrundgehälter ab 1.2.2026
Gültig ab 01.02.2026 · Vollständige Tabelle

BG 9 BG 10 BG 11 BG 12

1. u 2. BG-J, 4.738,62 5.213,07 5.630,33 6.531,16

n. 2 BG-J. 4.916,88 5.466,68 5.911,84 6.827,31

n. 4 BG-J. 5.095,14 5.720,29 6.193,35 7.123,46

n. 6 BG-J. 5.273,40 5.973,90 6.474,86 7.419,61

n. 8 BG-J. 5.451,66 6.227,51 6.756,37 7.715,76

n.10 BG-J. 5.629,92 6.481,12 7.037,88 8.011,91

Biennalsprung 178,26 253,61 281,51 296,15

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2127_de
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Elektrizitätsunternehmen

Mindestgrundgehälter ab 1.2.2026
Gültig ab 01.02.2026 · Vollständige Tabelle

BG 13 BG 14 BG 15

1. u 2. BG-J, 7.215,55 8.051,78 8.979,98

n. 2 BG-J. 7.558,25 8.434,27 9.440,42

n. 4 BG-J. 7.900,95 8.816,76 9.900,86

n. 6 BG-J. 8.243,65 9.199,25 10.361,30

n. 8 BG-J. 8.586,35 9.581,74 10.821,74

n.10 BG-J. 8.929,05 9.964,23

Biennalsprung 342,70 382,49 460,44

Originalquelle

Elektrizitätsunternehmen

Dienstjubiläum
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

zum 25-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 35-jährigen Dienstjubiläum 2 Monatsgehälter

zum 40-jährigen Dienstjubiläum 3 Monatsgehälter

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2127_de
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Elektrizitätsunternehmen

Dienstjubiläum
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

zum 15-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 20-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 25-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 30-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 35-jährigen Dienstjubiläum 1 Monatsgehalt

zum 40-jährigen Dienstjubiläum ½ Monatsgehalt

Originalquelle

Elektrizitätsunternehmen

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

das Taggeld beträgt mindestens € 73,46

das Übernachtungsgeld mindestens € 39,08

zusammen € 112,54

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2127_de
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Elektrizitätsunternehmen

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

von mehr als 12 Stunden mindestens € 54,93

und für auswärtige Nächtigung mindestens € 25,79

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Elektrizitätsunternehmen

Bemessung der Reisedauer
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis 15.000 km € 0,50

darüber € 0,47

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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