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Chemische Industrie / Semperit
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 165 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 165 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
IST-Erhöhung · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Der Abschluss erfasst auch die tatsächlich bezahlten Löhne oder Gehälter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu prüfen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit in nichtkontinuierlichen und kontinuierlichen Betrieben beträgt 38 Stunden ausschließlich der Pausen.

165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebührt der Akkord-, Prämiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38 Stunden pro Woche).

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2103_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2103_de
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Originalquelle

Chemische Industrie / Semperit

1. Mai 2025
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kat. 1: entfällt

Kat. 2: Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgeführt werden können € 2.574,76

Kat. 2a: Arbeiten mit höherer Komplexität im Sinne höherer Anforderungen, die nach kurzen
Anweisungen ausgeführt werden können

€ 2.681,98

Anrechnungsbestimmung: siehe Anhang XIII

Kat. 3: Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tätigkeit in dieser Kategorie im Betrieb € 2.681,98

Kat. 4: Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tätigkeit in der Kategorie 3 im Betrieb € 2.772,51

Kat. 5: Geprüfte Dampfkesselwärter(innen) an kleinen Anlagen. Maschinenverantwortliche für
selbstständige Betreuung von mehrstufigen Produktionsanlagen nach Abschluss einer
betrieblichen Qualifizierung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen), die besonders qualifizierte
Arbeiten ausführen

€ 2.995,60

Anrechnungsbestimmung:

siehe Anhang XIII

Kat. 6: Professionisten(innen) bis zu einer einjährigen Betriebszugehörigkeit; Spezialarbeiter(innen)
mit besonderen Kenntnissen und Fähigkeiten, die besonders qualifizierte Arbeiten
selbstständig ausführen; Chauffeure

€ 3.124,98

Kat. 7: Professionisten(innen); Spezialarbeiter(innen) und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten selbstständig ausführen

€ 3.413,83

Kat. 8: Professionisten(innen) oder Spezialarbeiter( innen) mit hervorragenden theoretischen und
praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten selbstständig
ausführen

€ 3.679,31

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2103_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2103_de
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Chemische Industrie / Semperit

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr € 1.250,00

2. Lehrjahr € 1.562,50

3. Lehrjahr € 1.875,00

4. Lehrjahr € 2.187,50

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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