KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Chemische Industrie

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 Std. Quellengepruft
Monatsteiler - Normalstunde 165 Sonderregel - Geltungsbereich priifen
Uberstundenteiler 165 Quellengeprift
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt
Erh6hungsart

IST-Erhéhung - Quellengepriift

Chemische Industrie - Abschluss Mai 2026

Die tatsachlichen Monatsbezlige werden um 1,8 % angehoben, begrenzt auf 100 Euro monatlich bei Vollzeit.

Teilzeitdeckel aliquotieren. Mindestbetrége, Einmalzahlung und betriebliche Ausnahmen separat priifen; die Einmalzahlung ist keine dauerhafte IST-Erhéhung.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 Wochenstunden. Den zugehdrigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen
Monatsteiler

165: Das Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer und entweder durch die Verkiirzung der taglichen bzw. wéchentlichen Normalarbeitszeit oder durch die Vereinbarung von ganztagigem Zeitausgleich (z.B.
bei Schichtarbeit durch Freischichten) konsumiert werden. Fiir die Berechnung des Gehalts/Lohnanspruchs fiir eine Stunde Zeitguthaben ist der Monatsgehalt/lohn bei Vollzeitbeschaftigten durch 165 zu dividieren.

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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Volistandiger KV beim Herausgeber

Chemische Industrie — Arbeiter: vollstandiger KV 2026

Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs - Stand 01.05.2026 - Chemische Industrie, Arbeiter; keine automatische Zuordnung zu Firmen-KVs.
Chemische Industrie — Originalvertrage, Tabellen und Erlauterungen

Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs - 2026 - Getrennte Dokumente fiir Arbeiter und Angestellte.

Verlinkte Herausgeberfassung; historische Tabellen und gespeicherte Ausziige kdnnen einen anderen Stand haben.

Chemische Industrie

Zusatzliche Pflegefreistellung fiir Eltern mit Kindern denen aufgrund einer Behinderung mit Bescheid eine erh6hte

Familienbeihilfe zuerkannt worden ist.

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG

Bei EheschlieBung von Eltern, Geschwistern oder Kindern bzw. des Kindes des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des
EPG, wenn die EheschlieBung nicht auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag fallt

Bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgeféhrtin

Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes
Beim Tod des(der) Ehegatten(-gattin) bzw. des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG

Beim Tod des(der) Lebensgefahrten(-gefahrtin), wenn er(sie) mit dem(der) Arbeitnehmer(in) im gemeinsamen Haushalt lebte

Beim Tod der Eltern (Zieheltern)

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem(der) Arbeitnehmer(in) im gemeinsamen Haushalt lebten

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem(der) Arbeitnehmer(in) nicht im gemeinsamen Haushalt lebten, Schwiegerkinder,
Geschwister, Schwiegereltern oder eines Elternteiles des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen Partnerin und der GroBeltern

Bei Tod eines unterhaltsberechtigten Kindes, das mit dem/der Arbeitnehmer/in nicht im gemeinsamen Haushalt lebte
In den Fallen der Punkte 104 bis 112 muss der Freizeitanspruch im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden.

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall geblhrt, wenn das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des(der) Arbeitnehmers(in) stattfindet, auBerdem
die notwendige Freizeit fur die Hin- und Rickfahrt zum Begréabnisort im HochstausmaB eines weiteren Arbeitstages.

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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Chemische Industrie

1. Mai 2025

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Kat. 1:
Kat. 2:

Kat. 2a:

Anrechnungsbestimmung: siehe Anhang XIII
Kat. 3:
Kat. 4:

Kat. 5:

Anrechnungsbestimmung:

siehe Anhang XIII

Kat. 6:

Kat. 7:

Kat. 8:
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entfallt
Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen €
Arbeiten mit hoherer Komplexitat im Sinne héherer Anforderungen, die nach kurzen €

Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser Kategorie im Betrieb €
Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der Kategorie 3 im Betrieb €
Gepriifte Dampfkesselwérter(innen) an kleinen Anlagen. Maschinenverantwortliche fiir €

selbststandige Betreuung von mehrstufigen Produktionsanlagen nach Abschluss einer
betrieblichen Qualifizierung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen), die besonders qualifizierte
Arbeiten ausfiihren

Professionisten(innen) bis zu einer einjdhrigen Betriebszugehorigkeit; Spezialarbeiter(innen) €
mit besonderen Kenntnissen und Féahigkeiten, die besonders qualifizierte Arbeiten
selbststandig ausfihren; Chauffeure

Professionisten(innen); Spezialarbeiter(innen) und Chauffeure mit qualifizierten €
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten selbststandig ausfiihren

Professionisten(innen) oder Spezialarbeiter( innen) mit hervorragenden theoretischen und €
praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten selbststandig
ausflihren

2.574,76

2.681,98

2.681,98
2.772,51

2.995,60

3.124,98

3.413,83

3.679,31
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Chemische Industrie

Lehrlingseinkommen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr
Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026

Chemische Industrie

Lehrlingseinkommen

Gltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollsténdige Tabelle
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr
Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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€ 1.250,00
€ 1.562,50
€ 1.875,00

€2.187,50

€ 1.275,00
€ 1.594,00
€1.912,50

€2.231,50
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Chemische Industrie

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge in den FirmenLAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, ESIM
Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KGBeilage F zum Kollektivvertrag vom 12. Juni 2026

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Kategorie Bezeichnung Monatsgrundwert EURO
15 Spezialfacharbeiter Sonderklasse | 3.756,30
14 Spezialfacharbeiter Sonderklasse Il 3.662,32
13 Spezialfacharbeiter | 3.568,46
12 Spezialfacharbeiter Il 3.474,69
11 Qualifizierte Facharbeiter | 3.380,91
10 Qualifizierte Facharbeiter Il 3.287,11
9 Facharbeiter | 3.199,11
8 Facharbeiter Il 3.124,78
7 Angelernte Arbeiter | 3.035,70
6 Angelernte Arbeiter Il 2.960,19
5 Angelernte Arbeiter Il 2.883,97
4 Angelernte Arbeiter, Sonst. Arbeiter | 2.814,27
3 Sonstige Arbeiter Il 2.738,01
2 Sonstige Arbeiter lI 2.675,18

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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Chemische Industrie

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge in den FirmenLAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, ESIM

Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KGBeilage F zum Kollektivvertrag vom 12. Juni 2026

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Lehrlingseinkommen:
Lehrlinge im 4. Lehrjahr
Lehrlinge im 3. Lehrjahr
Lehrlinge im 2. Lehrjahr

Lehrlinge im 1. Lehrjahr
Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026

Chemische Industrie

Lehrlingsentschadigungen,Integrative Berufsausbildung

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

im ersten Lehrjahr
im zweiten Lehrjahr
im dritten Lehrjahr

und im vierten Lehrjahr

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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EURO/Monat
€2.231,50
€1.912,50
€ 1.594,00

€ 1.275,00

40 %
50 %
70 %

80 %
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Chemische Industrie

Lehrlingsentschiadigungen,Integrative Berufsausbildung

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

im ersten Lehrjahr
im zweiten Lehrjahr
im dritten Lehrjahr

und im vierten Lehrjahr

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026

Chemische Industrie

Erhohung der effektiven Lohne und Lehrlingseinkommen

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Originalspalte 1
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026
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40 %
50 %
60 %

70 %

Originalspalte 2
€ 1.250,00
€ 1.562,50
€ 1.875,00

€2.187,50
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Chemische Industrie

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge in den FirmenLAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, ESIM
Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KGBeilage F zum Kollektivvertrag vom 12. Juni 2026

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Lehrlingseinkommen: EURO/Monat
Lehrlinge im 4. Lehrjahr € 2.231,50
Lehrlinge im 3. Lehrjahr €1.912,50
Lehrlinge im 2. Lehrjahr € 1.594,00
Lehrlinge im 1. Lehrjahr € 1.275,00

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.
Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026

Chemische Industrie

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge in derPHARMAZEUTISCHEN INDUSTRIEBeilage C zum Kollektivvertrag vom
12. Juni 2026

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Lehrlingseinkommen: EURO/Monat
Lehrlinge im 4. Lehrjahr €2.231,50
Lehrlinge im 3. Lehrjahr €1.912,50
Lehrlinge im 2. Lehrjahr € 1.594,00
Lehrlinge im 1. Lehrjahr € 1.275,00

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prifen.

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.05.2026

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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