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Brotindustrie / Großbäcker
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 167 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler 167 aus KV-Text erkannt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt ab 1. Juli 1993 38,5 Stunden.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
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Brotindustrie / Großbäcker

Löhne
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Verwendungsgruppe Monatslohn

Verwendungsgruppe I :

FacharbeiterInnen mit umfangreichen Kenntnissen, die selbständig mit personeller (diese umfasst auch die disziplinäre Verantwortung) und fachlicher Verantwortung eine oder mehrere Produktionsgruppen oder andere Personengruppen führen (z. B. SchichtführerInnen
in Produktion, Expedit, Werkstätten bzw. Warenwirtschaft, GruppenleiterInnen im Fahrverkauf).

€ 3.051,08

Verwendungsgruppe II :

FacharbeiterInnen mit speziellen Kenntnissen und Eignung für die selbständige Führung einer Mitarbeitergruppe mit personeller (diese umfasst auch die disziplinäre Verantwortung) und fachlicher Verantwortung (z. B. Stellvertretende SchichtführerInnen,
LinienführerInnen, AnlagenführerInnen in Produktion, Expedit, Werkstätten bzw. Warenwirtschaft).

€ 2.875,72

Verwendungsgruppe III :

FacharbeiterInnen mit besonderer Qualifikation (z. B. TeigmacherInnen, stellvertretende Funktion für die Verwendungsgruppe II, technische HandwerkerInnen, VerkaufsfahrerInnen mit universeller Einsatzmöglichkeit). € 2.720,16

Verwendungsgruppe IV :

FacharbeiterInnen in Produktion und Technik; VerkaufsfahrerInnen nach 5-jähriger Firmenzugehörigkeit. € 2.640,58

Verwendungsgruppe V :

FacharbeiterInnen nach Abschluss der Berufsausbildung im ersten Praxisjahr, neu eintretende FacharbeiterInnen im ersten Jahr der Firmenzugehörigkeit und SaisonfacharbeiterInnen; VerkaufsfahrerInnen in den ersten 5 Jahren Firmenzugehörigkeit;
ProduktionsmitarbeiterInnen mit universeller Einsatzmöglichkeit.

€ 2.586,06

Verwendungsgruppe VI :

Angelernte MitarbeiterInnen mit entsprechenden Fachkenntnissen auf Teilgebieten der Produktion oder Instandhaltung mit qualifizierter Einsatzmöglichkeit an verschiedenen Arbeitsplätzen; ZustellfahrerInnen ohne Kundenbetreuung. € 2.439,26

Verwendungsgruppe VII :

Angelernte MitarbeiterInnen mit entsprechenden Einsatzmöglichkeiten an anlagen- oder maschinengebundenen Tätigkeiten (z. B. qualifizierte ProduktionshelferInnen). € 2.235,28

Verwendungsgruppe VIII :

Ungelernte MitarbeiterInnen, die nach entsprechender Einarbeitung Fertigkeiten für spezielle Einsatzmöglichkeiten erworben haben (z. B. ProduktionshelferInnen). € 2.114,30

Verwendungsgruppe IX :

Ungelernte MitarbeiterInnen für einfache Tätigkeiten. € 2.072,48

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
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Brotindustrie / Großbäcker

Zulagen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Für die Beschäftigungsdauer

bis zu 2 ½ Stunden pro Schicht € 10,43

über 2 ½ Stunden pro Schicht € 20,83

Originalquelle

Brotindustrie / Großbäcker

Lehrlinge
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

monatlich

1. Lehrjahr € 921,86

2. Lehrjahr € 1.185,25

3. Lehrjahr € 1.712,04

4. Lehrjahr € 1.843,73

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
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Brotindustrie / Großbäcker

Lehrlinge
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

pro Arbeitsstunde

1. Lehrjahr € 2,74

2. Lehrjahr € 3,53

3. Lehrjahr € 5,10

4. Lehrjahr € 5,49

Originalquelle

Brotindustrie / Großbäcker

Dienstalterszulage
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 1 %

Nach dem vollendeten 10. Dienstjahr 2 %

Nach dem vollendeten 15. Dienstjahr 3 %

Nach dem vollendeten 20. Dienstjahr 5 %

Nach dem vollendeten 25. Dienstjahr 8 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
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Brotindustrie / Großbäcker

Zulagen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis zu 2 ½ Stunden pro Schicht € 10,43

über 2 ½ Stunden pro Schicht € 20,83

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Brotindustrie / Großbäcker

Brotindustrie / Großbäcker - Zulagen für Arbeit in Tiefkühlanlagen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis zu 2 ½ Stunden pro Schicht € 10,43

über 2 ½ Stunden pro Schicht € 20,83

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2086_de
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