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Bauhilfsgewerbe / GBH

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler - berechnet 169 Berechnet - gerundet

Uberstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nachster Erh6hungstermin 2027-05-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-05-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Mindest-KV belegt - IST offen - Quellenhinweis - nicht bestatigt
Eine Anpassung der KV-Mindestbetrége ist im Text belegt. Ob dariiber hinaus eine IST-Erhéhung oder Erhaltung der Uberzahlung gilt, ist damit noch nicht geklart.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Normalarbeitszeit aller Arbeitnehmer betragt 39 Stunden.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB § 3 von 39 Stunden eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.
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Bauhilfsgewerbe / GBH

Kollektivvertragslohne (Alle Bundeslander)
Gliltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle
ab 1. Mai 2026

Stundenlohn in Euro

Fur alle Gewerbe auBer Aufstellung und Montage mobiler Trenn- oder

Systemwéande
1. Vorarbeiter 19,63
2. Fassader, Stuckateure und Gipser, wenn sie bei Fassaden mit Zug-, Gips- und 19,63
Gipsstuckateur- und Edelputzarbeiten beschéaftigt werden *
3. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, die in ihrem erlernten Beruf beschéftigt werden 18,70
4. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, die in ihrem erlernten Beruf beschaftigt 18,32
werden
5. Angelernte Arbeiter 17,22
6. Hilfsarbeiter 15,45
Aufstellung und Montage mobiler Trenn- oder Systemwande
Aufsteller und Monteur mobiler Trenn- oder Systemwande 19,63
Lehrlinge
Lehrlinge im 1. Lehrjahr 6,42
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 9,63
Lehrlinge im 3. Lehrjahr 14,18

Originalquelle
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Bauhilfsgewerbe / GBH

Berufsgruppe Warme-, Kalte-, Schall- und Branddammer

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

6a.

7.
Originalquelle

Waihrend der Dauer der Ausfiihrungen von Isolierarbeiten in einem Arbeitsraum, in welchem die Lufttemperatur in Kopfhéhe des
Arbeitnehmers 40°C betrdgt, ohne nennenswerte Leistungsverminderung

Fur Arbeiten, welche mit Mineralwolle, ausgefihrt werden, fiir die Dauer dieser Arbeit fir alle Arbeitnehmer

Auf Arbeitsstatten, auf denen keine standige Aufsichtsperson anwesend ist, erhalten Arbeitnehmer, die eine Arbeitspartie von mindestens
fiinf Mann beaufsichtigen und die verpflichtet sind, selbst mitzuarbeiten (Partiefiihrer)

Bei Arbeiten auf Geristen (jedoch nicht Plateaugeriisten) und Hebebiihnen gebihrt ein Aufschlag: Gber 10 m Geristhohe

Alle Arbeitnehmer erhalten nach einjahriger Betriebszugehorigkeit und nach jedem weiteren abgelaufenen Jahr der Betriebszugehorigkeit
einen Arbeitsanzug, bestehend aus einer Hose und einer Jacke oder einem Overall oder einem Arbeitsmantel.

Schmutzzulage Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Gblichen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche Verschmutzung von
Kérper und Bekleidung des Arbeitnehmers zwangslaufig bewirken, gebiihrt eine Schmutzzulage. Diese betragt

Fur die Berufsgruppen in Wien gilt: Sofern kein Anspruch auf eine Zulage gemaB Ziffer 6 besteht, erhalten alle Arbeitnehmer eine
Montagezulage auf Grundlage des kollektivvertraglichen Stundenlohnes in der Hohe von

Bei Zusammentreffen mehrerer Zulagen sind nur die zwei héchsten in Betracht kommenden Zulagen zu bezahlen.

Haftungsausschluss & Anwendung

25 %

5%

10 %

10 %

10 %

5%

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhohungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrldssigkeit und Personenschéaden, bleiben unberiihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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