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Auslindische Luftverkehrsgesellschaften in Ost./ GPA

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. Sonderregel - Geltungsbereich priifen
Monatsteiler - berechnet 173 Berechnet - gerundet - Geltungsbereich beachten
Uberstundenteiler 157 aus KV-Text erkannt
Nachster Erh6hungstermin nicht bestatigt
Letzte Erhdhung / Anderung nicht bestatigt

Erh6hungsart

IST-Erhéhung - Quellenhinweis - nicht bestatigt
Der Abschluss erfasst auch die tatsachlich bezahlten Lohne oder Gehalter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu priifen.
Automatisch erkannte Textstellen. Giltigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestatigt.

Quelle zur Erhéhungsart

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprift.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen — Geltungsbereich in den Kennzahlen priifen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit

40: Die Arbeitszeit fiir Angestellte, welche nicht im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst beschéftigt sind, betragt 40 Stunden pro Woche.

Originalquelle
Monatsteiler - berechnet
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173: 40 Wochenstunden x 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die Arbeitszeit fir Angestellte, welche nicht im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst beschaftigt sind, betragt 40 Stunden pro Woche.

Originalquelle
Originalquelle

Ausléndische Luftverkehrsgesellschaften in Ost./ GPA

Gehaltstabelle 1.1.2026

Guiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Stufe

Stufe 1 (Minimum)
Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5**)

Stufe 6

Stufe 7 (Maximum)

Originalquelle
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Dienstjahr
Einstieg

im 5. Dienstjahr
im 10. Dienstjahr
im 20. Dienstjahr
im 25. Dienstjahr
im 30. Dienstjahr

im 40. Dienstjahr
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Auslandische Luftverkehrsgesellschaften in Ost./ GPA

Gehaltstabelle 1.1.2026

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Senioritatsstufe VG 2*%) VG 3 VG 4 VG5 VG 6 VG 7
Stufe 1 (Minimum) 2.288,74 2.585,59 2.907,87 3.331,56 3.829,68 442519
Stufe 2 249727 2.849,03 3.211,67 3.688,41 4.256,78 4.927,01
Stufe 3 2.785,15 3.158,40 3.568,50 4.113,55 4.758,36 5.511,81
Stufe 4 3.187,09 3.659,69 4.153,05 4.805,14 5.564,99 6.437,29
Stufe 5**) 3.367,34 3.839,94 4.333,30 4.985,39 5.770,99 6.643,29
Stufe 6 3.524,33 4.060,65 4.618,30 5.351,65 6.187,37 7.168,44
Stufe 7 (Maximum) 3.905,49 4.514,15 5.141,57 5.948,22 6.887,45 7.990,98

Originalquelle

Auslandische Luftverkehrsgesellschaften in Ost./ GPA

Valorisierungsbestimmungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Se= G*(1/100)
G= monatliche Summe aller Bruttomonatsgehélter ohne allféllige Uberstunden und Zuschlége nach der Erhéhung der IST-Gehilter fir alle Angestellten
= Prozentsatz der leistungsabhangigen Erhohung der IST-Gehélter
S = Summe, die entsprechend den unternehmensinternen Leistungsbeurteilungskriterien unter den Angestellten gehaltswirksam aufgeteilt wird.

Originalquelle
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Auslandische Luftverkehrsgesellschaften in Ost./ GPA

Valorisierungsbestimmungen

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Originalquelle

A*(1+((a+ 1)/100)) +f

IST-Gehalt vor Erhéhung laut aktueller KV-Vereinbarung
IST-Gehalt nach Erhéhung laut aktueller KV-Vereinbarung
Prozentsatz der Erhohung fur alle IST-Gehalter

Prozentsatz der leistungsabhangigen Erhohung der IST-Gehalter

fixer Betrag flr die Erhohung der IST-Gehélter”

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind

keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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