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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-04

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Monatsteiler · Normalstunde im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-08-01 Nächste gesetzliche Tabellenperiode · bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-07-01 Gültiger Besoldungsstand · bestätigt

Erhöhungsart
Gesetzliche Besoldungsanpassung · Amtliche Tabelle

Anpassung durch das jeweilige Landesgesetz bzw. die Bezüge-Verordnung.

NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025. Die Tabellen in § 70 gehören zum neuen Dienstrecht; Übergangsrecht und frühere GVBG-/GBGO-Verhältnisse getrennt prüfen.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025. Die Tabellen in § 70 gehören zum neuen Dienstrecht; Übergangsrecht und frühere GVBG-/GBGO-Verhältnisse getrennt prüfen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Hilfs- und Assistenzdienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe A1 A2

1 2.401,80 2.471,20

2 2.437,60 2.522,90

3 2.473,40 2.574,60

4 2.509,20 2.626,30

5 2.545,00 2.678,00

6 2.580,80 2.729,70

7 2.616,60 2.781,40

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Technischer Dienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe T1 T2 T3

1 2.901,60 3.361,40 4.154,00

2 3.011,30 3.545,80 4.389,70

3 3.121,00 3.730,20 4.625,40

4 3.230,70 3.914,60 4.861,10

5 3.340,40 4.099,00 5.096,80

6 3.450,10 4.283,40 5.332,50

7 3.559,80 4.467,80 5.568,20

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Verwaltungsdienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe V1 V2 V3

1 2.763,50 3.201,30 3.956,20

2 2.873,20 3.385,70 4.191,90

3 2.982,90 3.570,10 4.427,60

4 3.092,60 3.754,50 4.663,30

5 3.202,30 3.938,90 4.899,00

6 3.312,00 4.123,30 5.134,70

7 3.421,70 4.307,70 5.370,40

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Sozial- und medizinischer Dienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe S1 S2 S3

1 2.847,10 3.153,30 3.888,30

2 2.952,60 3.325,40 4.182,90

3 3.058,10 3.497,50 4.477,50

4 3.163,60 3.669,60 4.772,10

5 3.269,10 3.841,70 5.066,70

6 3.374,60 4.013,80 5.361,30

7 3.480,10 4.185,90 5.655,90

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Elementar- und sozialpädagogischer Dienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe P1 P2

1 2.587,40 3.242,40

2 2.664,40 3.468,80

3 2.741,40 3.695,20

4 2.818,40 3.921,60

5 2.895,40 4.148,00

6 2.972,40 4.374,40

7 3.049,40 4.600,80

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20001400&FassungVom=2026-10-04
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Niederösterreich – Gemeindedienst · Neues Dienstrecht 2025

Gemeinden NÖ · Musik- und kunstpädagogischer Dienst
Gültig ab 01.07.2026 bis 31.07.2027 · Vollständige Tabelle

Gehaltsstufe MK1 MK2 MK3

1 2.738,90 3.225,10 3.800,70

2 2.853,80 3.478,00 4.070,20

3 2.968,70 3.730,90 4.339,70

4 3.083,60 3.983,80 4.609,20

5 3.198,50 4.236,70 4.878,70

6 3.313,40 4.489,60 5.148,20

7 3.428,30 4.742,50 5.417,70

Monatsbeträge brutto. Gehaltsstufe und Beschäftigungsjahre sind nicht gleichzusetzen. Die Stufen 2–7 werden in der Quelltabelle mit 6, 12, 18, 24, 30 und 36 Jahren Gesamtzeitraum angeführt; anrechenbare Zeiten gesondert feststellen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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